Simdlicato dos Tmabalhadores do Segune Sodial @ Previdénda Sodal no Estado de SHo Paulo

Sao Paulo, 10 de fevereiro de 2.026.

A Presidente do SPPREV
Dra Marina Brito Battilani

Prezada Presidente,

O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SEGURO SOCIAL E
PREVIDENCIA SOCIAL NO ESTADO DE SAO PAULO - SINSSP, que possui
a representacao sindical da categoria profissional dos trabalhadores
publicos em instituicdes do seguro social e previdéncia social no Estado
de Sao Paulo, com sede na Rua Sete de Abril, no. 277, 8° andar, Republica,
Capital, Estado de Sao Paulo, CEP 01043-906, vem a presenga de V.Sas.,

como legitimo representante dos funcionarios da SPPREV SAO PAULO
PREVIDENCIA, apresentar PAUTA DE REIVINDICACOES
com vistas para celebragdo de Acordo Coletivo para o periodo 2025-2026,
como segue.

Como sendo de suas atribuicbes de entidade representativa dos
frabalhadores/servidores do segmento, o SINSSP convocou regularmente e
realizou assembleia com os trabalhadores do SPPREY no ultimo dia 10 de
dezembro, e apos bons e proficuos debates, foram aprovados os principais
pontos de negociacio desta pauta:

1) DATA-BASE
Estipulacdo de uma data base para reajustes da categoria, em abril;

2) REPOSICAO SALARIAL
Reposicdo das perdas salariais, desde a criacdo da Carreira — Lei
Complementar 1.058 de 16/09/2008 até a data atual, para recomposicao do
poder de compra da categoria.
Reajuste de 71,3864% a 81,2514%; SPPREV

SAO PAULO PREVIDENCIA
3) READEQUACAO DO VALE ALIMENTAGAO
Reajuste do Vale Alimentacao 2025/2026; 10 FEY 708

4) READEQUACAO DO VALE REFEICAO ﬁj& e
Reajuste do Vale Refeigdo 2025/2026; ==

RECEZi C
5) VALE TRANSPORTE ‘
O servidor fara jus ao vale transporte quando independentemente de haver ou

nao a catraca de acesso no &nibus, quando o servidor fizer uso do transporte
intermunicipal;

6) VALE CULTURA
A SPPREYV fara adesao ao Programa de Cultura do Trabalhador instituido pela
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SINSSP

Simdliczito dies Traiballadores dio Segume Sodisl e Previdiénda Sodial mo Estadio die SHoe Peullo
Lei n® 12.761, de 27/12/2012, fornecendo aos servidores (as) vale-cultura no
valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo vigente no Estado
de Sao Paulo;

7) LICENCAS MATERNIDADE E PATERNIDADE

Sera concedida licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, com
garantia da remuneracéao, todos os direitos e efeitos do vinculo empregaticio, a
todas as servidoras gestantes e ou que vierem a adotar criangas com idade de
até 14 anos;

8) AUXILIO EDUCACIONAL PARA FILHOS MAIORES 6 ANOS

A SPPREYV pagara a titulo de auxilio educacao o valor de 30 UFESP’s por filho
(a) aos servidores (as) que tenham filhos de 6 a 11 anos e 11 meses e 29 dias
(até o 5° ano do ensino fundamental), bem como a garantia de auxilio creche e
escola especializada para filhos (as) portadores de necessidade especial sem
limite de idade:

9) REESTRUTURACAO DE CARREIRA

Reestruturacéo da Carreira dos trabalhadores da SPPREV, com a criagéo de
um GRUPO DE TRABALHO com prazos definidos e COMISSAO PARITARIA
Estado/Servidores;

10) ABONO POR ASSIDUIDADE - ANUAL
O servidor que nao apresentar faltas e/ou abonos no decorrer do ano, recebera
a titulo de prémio, um valor fixo de 1 Salario Base;

11) AUXILIO TELETRABALHO

Criacao de Auxilio Teletrabalho para a categoria, nos termos do artigo 75-A a
75-F da CLT - Consolidacao das Leis Trabalhistas; Aumento de vagas para o
teletrabalho;

12) GRATIFICACOES DE CHEFIA/ISONOMIA
Isonomia entre Tecnicos e Analistas da SPPREV para o pagamento das
gratificacdes de chefia (pro-labore);

13) ATENDIMENTO PUBLICO POR TRABALHADORES DO SPPREV
Que o atendimento publico seja realizado sempre por trabalhadores do
SPPREV;

14) FALTAS JUSTIFICADAS
Retorno aos critérios anteriores a Portaria no. 467/2025;

15) PLANO DE SAUDE EFETIVO
E que cumpra todas as expectativas e clausulas do contrato assinado com a
SPPREY;

16) CONTRATAGCAO DE PLANO ODONTOLOGICO EFETIVO
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Simdiicato dios Teiballhadiores dio Segum Sodial & Previd@nda Sodial mo Estadio die Saoe Pawlo
E que cumpra todas as expectafivas e clausulas do contrato assinado com a
SPPREV;

17) CONTRATAGAO DE SEGURO DE VIDA EFETIVO
E que cumpra todas as expectativas e clausulas do contrato assinado com a
SPPREYV;

18) REGULAMENTAGAO DO ACOMPANHAMENTO MEDICO (Consultas e
Internagdes) de genitores ou outros parentes préximos, independentemente da
idade, pois a portaria atual, no. 467/2025, sé cobre os filhos menores e
cbnjuges acima de 60 anos;

19) JUSTIFICATIVA E NAO DESCONTO DAS FALTAS PARA
ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

Cabera a SPPREV justificar os atestados apresentados pelos servidores (as) para
acompanhamento familiar.

Paragrafo Unico: considerar-se-a4 as seguintes relaces familiares para
justificativa de acompanhamento familiar:
1)O (a) cénjuge;

2) Os filhos, tutelados e curatelados;

3)Os pais, desde que maiores de 60 (sessenta) anos ou incapazes perante a
Lei;

4) Haverd a dispensa do CID na declaracdo de acompanhante, sendo que os

efeitos desta dispensa ficam vinculados a situactes faticas

20) ACEITACAO DE ATESTADOS DE ACOMPANHAMENTO DE HORAS,
Principaimente para menores de idade, j4 que a Portaria n® 487/2025 prevé
apenas dias;

21) AUXILIO EDUCAGAO

A SPPREV no intuito de incentivar a educacdo e a formacao do Servidor
concedera Bolsa de Estudo integral, desde que esteja regularmente matriculado
em curso de formacao e graduacdo, em estabelecimento de ensino reconhecido,
comprovando a matricula e frequéncia. Restando mantido o auxilio a
especializac¢des;

22) DA QUALIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO

A SPPREV mantera condicbes salubres e adequadas de trabalho aocs
servidores(as) de maneira a disponibilizar total seguranca no exercicio dos
cargos e funcbes

23)RETORNO DE ITENS RELACIONADOS AO BEM ESTAR DO
TRABALHADOR tais como: massagens e ginastica laboral (que foram
retirados na pandemia), beneficios como o “Gympass”, espag¢o para
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INSSP

Siumadiic it dios Tiaibiimdones do Segune Sodial e Previdinda Sodisl mo Estadio die SHo Pautio
amamentacio, copa reservada com geladeira, micro-ondas, maguinas de café
€ espagos para descanso;

24) ACEITACAO DE ATESTADOS DE PSICOLOGOS E TERAPEUTAS, entre
outros profissionais de satde;

25) INCLUSAO DE REPRESENTANTES DOS TECNICOS E ANALISTAS DA
SPPREV nas reuniées dos Conselhos Fiscal e Administrativo da SPPREV;

26) GRATIFICAGAO DE FUNGCAO DE ATENDIMENTO PUBLICO
Criacao de Gratificacdo de Atendimento ao publico na SPPREV;

27) DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL
Desconto mensal em folha de pagamento das mensalidades sindicais dos
associados ao SINSSP, nos termos do artigo 545 da CLT;

28) QUADRO MURAL: Sera disponibilizado, em todos os centros e setores, 1/3
do espago no quadro mural da SPPREV, com facil acesso aos servidores (as),
para as publicactes do SINSSP, vedadas as de contetido politico partidario ou
ofensivo;

29) CRIAGAO DA MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAO

Fortalecimento da mesa permanente de negociacdo entre o SINSSP e o
governo, com a criagédo de Comisséo Paritaria Estado/Trabalhadores, para
comporem a Mesa Permanente de Negociacio e para o acompanhamento das
negociacdes a respeito da Reestruturacdo da Carreira — ltem 9 desta pauta de
reivindicacbes.

Senhora Presidente, considerando serem os ftrabalhadores do SPPREV
empregados publicos, regidos pelo regime celetista, os pontos acima
elencados séo o inicio de uma discussao para estabelecimento de um Acordo
Coletivo de Trabalho nos moldes do artigo 614 da CLT, como é de direito.

Isto posto, aguardamos deste conceituado 6rgado o agendamento de reunido
para estabelecermos nossas tratativas de bom grado e boa-fé entre as partes,
em cujas deliberacdes possam resultar em reflexos nas situacdes funcionais
dos empregados/servidores.

Atenciosamente,
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Tiago Vinicius Silva
Presidente
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