SINSSP-B

Sindicato dos Trabalhadores do Seguro Social e Previdéncia Social
CARTA ABERTA
26 de novembro de 2025.

Aos Cidadaos Brasileiros, ao Exmo. Sr. Presidente da CPMI do INSS, ao Exmo. Sr. Relator da CPMI
do INSS e Senhoras e Senhores Parlamentares,

O Sindicato dos Trabalhadores do Seguro Social e Previdéncia Social (SINSSP-BR) dirige-se aos
Cidadaos Brasileiros e a esta Comissdo com o objetivo central de defender a integridade da Carreira do
Seguro Social. Representamos servidores concursados que, em sua esmagadora maioria, sdo alheios a
atos de corrupcéo e repudiam veementemente as fraudes que lesam o patrimdnio publico.

Manifestamos preocupacéo com o risco de que o escandalo de corrupcao apurado por esta competente
CPMI gere uma imagem distorcida do INSS e seus Servidores. E fundamental evitar que a opini&o publica
confunda o INSS — patriménio do trabalhador brasileiro — com um “espaco de fraude”, ou generalize a
conduta de servidores dedicados, associando-os a crimes de uma minoria isolada ou de agentes
externos.

Os servidores da Carreira do Seguro Social exercem Funcédo de Estado indelegavel, sem equivaléncia
no setor privado, pois materializam o Poder de Império do Estado ao gerir, conceder ou negar direitos
fundamentais. A categoria sustenta a Previdéncia atuando em trés frentes inegociaveis:

1. Atividade Estruturante e de Gestéo Integral: O servidor do INSS é responsavel pela gestao do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) em sua totalidade (planejamento, analise, manutengéo e
gestao da informagé&o). Abrangendo um conjunto de funcdes estratégicas, finalisticas e estruturantes de
carater indelegavel, essenciais para a sustentabilidade e higidez do sistema.

2. Barreira Contra a Fraude: A estabilidade do servidor publico ndo pode ser confundida com um
privilégio, trata-se de uma garantia social. Ela blinda o servidor contra pressfes politicas e econdmicas,
assegurando a impessoalidade necesséria para negar beneficios indevidos e proteger o erario.

3. Rigor Técnico e Legalidade: Em meio & complexidade legislativa, o servidor qualificado € o fiel da
balanca entre a protecéo social e a responsabilidade fiscal, garantindo que os recursos cheguem apenas
a quem tem direito.

Diante do exposto, o Sindicato registra que acompanha o trabalho importante desempenhado por esta
CPMI no cumprimento de seu dever, e por isso ressalta a necessidade de sempre deixar estabelecida a
clara distingcdo entre os autores/agentes de ilicitos e o corpo funcional de Servidores integros do
INSS. Por isso, humildemente solicitamos que o Relatério Final aponte caminhos estruturantes para a
Previdéncia Social e 0 INSS:

e Reconstrucdo da Imagem do INSS, reafirmando sua importancia social,

e Seguranca Juridica nas Atribuicdes, consolidando em lei as atividades da Previdéncia e Seguro
Social como fung¢Bes essenciais de Estado, para que possam se moldar de fato ao Estado e ndo a
Governos;

e Fortalecimento Institucional e Responsabilidade Fiscal, reconhecendo a estruturacdo da carreira
dos Servidores do INSS como ferramenta de compliance. Um corpo técnico fortalecido é capaz de prestar
servigos de melhor qualidade, prevenir acdes indevidas e assegurar maior sustentabilidade a Uni&o.

Por fim, nosso total apoio e solidariedade a todos os Cidadaos Brasileiros que foram injustamente lesados.

E que reste consignado, que a defesa dos Cidadaos Brasileiros, a defesa do INSS, dos seus Servidores
integros e da Carreira do Seguro Social sédo a defesa da legalidade, da protecdo ao erario e de uma
Previdéncia Social mais justa e transparente.
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