Boletim de Servigo Eletronico em 19/11/2025

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Presidéncia

EDITAL PRES/INSS N° 2, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025

PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA CARREIRA
DO SEGURO SOCIAL

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das
atribui¢des que lhe confere o Decreto n® 10.995, de 14 de margo de 2022, e considerando o que consta no Processo
Administrativo n° 35014.351496/2025-79, resolve expedir este Edital, com o objetivo de estabelecer regras, formas,
procedimentos, limites e condigdes para Processo Seletivo de Remogao de servidores ocupantes de cargos de nivel
superior da Carreira do Seguro Social com formagdo em Servico Social, Fisioterapia, Terapia Ocupacional e
Psicologia, Assistente Social, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional e Psicologo que atuam na Reabilitacao
Profissional e no Servigo Social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As inscri¢des ficam abertas, no periodo de 24 de novembro a 2 de dezembro de 2025, para o Processo
Seletivo de Remocdo, a pedido, na forma estabelecida pelo art. 36, paragrafo unico, inciso IlII, alinea “c”, da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1.2. Este Processo Seletivo esta vinculado as vagas ofertadas para o cargo de Analista do Seguro
Social com formagao em Servigo Social e Fisioterapia do Concurso Publico Nacional Unificado — CPNU, regido pelo
Edital ENAP n° 114, de 30 de junho de 2025, publicado no Diario Oficial da Unido n° 120-A, de 30 de junho de
2025.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

ETAPAS PERIODO - 2025

24 de novembro a 2 de

Inscrigdo de servidores
dezembro

Analise e classificagdo dos candidatos inscritos pela Comissao de
3 a9 dezembro

Selecdo
Publicagdo do resultado preliminar Até 10 de dezembro
Prazo para interposicao de recursos 11 a 12 de dezembro
Analise dos recursos pela Comissao de Selecao 15 a 17 de dezembro
Publicagdo do resultado dos recursos ¢ Resultado Final Até 19 de dezembro

3. DA PARTICIPACAO



3.1. O presente processo seletivo destina-se aos servidores ocupantes dos cargos de Analista do
Seguro Social com formagdo em Servigo Social, Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Psicologia, Assistente Social,
Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional e Psicologo que atuam na Reabilitagdo Profissional e no Servigo
Social, observadas as restricdes constantes do subitem 4.1.

3.2 As vagas constantes no:

I - Anexo I destinam-se exclusivamente aos Analistas do Seguro Social com forma¢do em Servigo
Social, Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Psicologia, ou do cargo de Assistente Social, Fisioterapeuta, Terapeuta
Ocupacional e Psicologo que atuam na Reabilitacdo Profissional, nas Agéncias da Previdéncia Social - APS; e

IT - Anexo II destinam-se exclusivamente aos Analistas do Seguro Social com formag¢do em Servigo
Social, e Assistente Social que atuam no Servigo Social nas APS.

4. DAS RESTRICOES

4.1. E vedada a participacado, nesta selecdo, do servidor:

I - cedido ou requisitado, nos termos do art. 93 da Lei n® 8.112, de 1990;

IT - licenciado para:

a) tratar de interesse particular, conforme art. 91 da Lei n° 8.112, de 1990; e

b) desempenho de mandato classista, de acordo com art. 92 da Lei n°® 8.112, de 1990;

III - afastado para:

a) exercicio de mandato eletivo a que se refere o art. 94 da Lei n°® 8.112, de 1990;

b) estudo ou missdo no exterior, em conformidade com o art. 95 da Lei n° 8.112, de 1990;

¢) servir em Organismo Internacional, de acordo com o art. 96 da Lei n® 8.112, de 1990; ¢

d) participar de programa de pds-graduacdo stricto sensu, conforme o art. 96-A, da Lei n° 8.112, de
1990;

IV - com processo de aposentadoria em tramitacao ou ser beneficidrio de abono de permanéncia;

V - que esteja:

a) cumprindo pena em decorréncia de processo administrativo disciplinar, nos termos do art. 127 da
Lei n® 8.112, de 1990, ou processo criminal, cujos registros das penalidades ainda ndo tenham sido cancelados
conforme o art. 131 do mesmo diploma legal; e

b) com restricdo de remogao/movimentagdo em decorréncia de processo administrativo disciplinar



e/ou processo criminal;

VI - ocupante de cargo ou formagdo diversa daqueles informados no item 3.1; e

VII - lotado em unidade:

a) com vagas abertas para remog¢ao, constantes dos Anexos [ e II; e

b) que possua apenas um profissional em exercicio.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Somente as inscrigdes de servidores que atendam ao disposto no subitem 3.1, que ndo estejam
incluidos nas restricdes dispostas no subitem 4.1 e que a lotagdo atual do interessado esteja no dmbito da mesma
Superintendéncia Regional - SR de vinculacdo da vaga desejada serdo consideradas para analise.

5.2. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio de Formulario Eletronico de Inscrigdo, no
periodo estabelecido no cronograma previsto no subitem 2.1, mediante o:

I - acesso ao endereco eletronico: https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=n1RxTTGhIk6nNmGiF8610dUMMZDQ5F10nQycZHIRTcJUMU020DhaUEIEQkJIUVVPU1JBTzBIUUIUOSA4u;

(&

IT - preenchimento do Formulério Eletronico de Inscricdo e anexagdo da Certiddo Eletronica de
Situacdo Correcional, emitida via Internetno Sistema E-Corregedoria por intermédio do link https://www-
ecorregedoria, ao clicar na aba Certiddo CORREG.

5.3. O candidato devera inscrever-se indicando apenas uma das localidades de vaga constantes do
Anexo I, dentro da mesma SR de vinculagdo de sua unidade atual de lotacdo.

5.4. As manifestagdes com mais de uma opgdo de localidade ndo serdo consideradas, sendo de
responsabilidade do interessado o preenchimento correto do formulario de manifestagao.

5.5. O candidato declara estar ciente e de acordo com as regras previstas neste Edital ao efetuar sua
inscri¢ao.

5.6. A manifestacdo condicional, extemporanea ou em desacordo com qualquer item deste Edital é
vedada.

5.7. A inscrigdo do candidato que apresentar uma das restrigdes estabelecidas no item 4 deste Edital
sera inabilitada.

6. DAS VAGAS

6.1. O total de 75 (setenta e cinco) vagas sera disponibilizado para a Reabilitacdo Profissional e 150
(cento e cinquenta) vagas para o Servi¢o Social, distribuidas por SR e por APS, conforme Anexos | e II.


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=n1RxTTGhIk6nNmGiF86lOdUMMZDQ5F1OnQycZHlRTcJUMUo2ODhaUElEQkJIUVVPU1JBTzBIUUlUOS4u
https://www-ecorregedoria.prevnet/sistemas/contexto

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO

7.1. A classifica¢do dos servidores no Processo Seletivo de Remogao sera realizada considerando o
maior tempo de efetivo exercicio no INSS, contado em dias.

7.2. A aferigdo do critério de selegdo especificado no subitem 7.1 considerard a extracdo de dados
realizada no ultimo dia do més anterior ao da publicacdo deste edital.

7.3. A apuracdo do critério de selecao de que trata o subitem 7.1 sera realizada pela Comissao de
Selecdo designada por meio de portaria da Diretoria de Gestdo de Pessoas, valendo-se das informagdes constantes no
Formulario de Inscri¢do e na base de dados do Sistema Integrado de Administragao de Recursos Humanos.

7.4. Os seguintes critérios para desempate serdo adotados, sucessivamente, no caso de empate no
critério de classificagdo disposto no subitem 7.1:

I - maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento; e

IT - maior tempo de efetivo exercicio na atual unidade de lotagao.

7.5. O resultado preliminar deste processo seletivo constara em edital proprio, assinado pelo ocupante
do cargo de Diretor de Gestao de Pessoas e sera publicado em Boletim de Servigo Eletrdnico - BSE, na data prevista
no subitem 2.1, bem como divulgado na Intraprev.

7.6. A saida de mais de 1 (um) servidor por unidade de lotagdo neste processo seletivo é vedada.

7.7. O critério de desempate constante do subitem 7.4 sera reaplicado caso houver 2 (dois) ou mais
servidores de mesma lotagdo selecionados neste processo, para definir qual servidor serd o contemplado com a vaga
de opgdo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os possiveis recursos poderdo ser interpostos apos publicacdo do Edital de Resultado Preliminar
que disponibilizara o endereco eletronico para o preenchimento do Formulario Eletronico de Recurso.

8.2. Os recursos deverdo indicar especificamente o item deste Edital em que sdo fundamentados.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado da anélise dos recursos e o resultado final do processo seletivo serdo publicados em
BSE pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e divulgados na Intraprev, na data constante do subitem 2.1, bem como sera
indicada a relagcdo dos candidatos contemplados por SR e por unidade de interesse, contendo nome, matricula e
lotagdo atual.

10. DA REMOCAO

10.1. A remogdo de servidor contemplado nesta selegdo devera ser requerida pelo proprio servidor,
junto a unidade de Gestdo de Pessoas de vinculagdo de sua unidade de lotagdo por meio de processo no Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI, no prazo de até 10 (dez) dias tteis, contados da data de publicacdo do resultado



final do processo seletivo proveniente deste Edital.

10.2. O processo SEI de que trata o subitem 10.1 deverd ser encaminhado com copia a Divisdo de
Recrutamento e Selecdo - DRESE para ciéncia e acompanhamento.

10.3. O servidor contemplado que ndo requerer a remogdo via processo SEI no prazo estabelecido no
subitem 10.1 sera automaticamente eliminado deste processo seletivo e serd convocado o candidato subsequente,
observado o prazo limite de publicagdo do resultado final do CPNU/2025.

10.4. O prazo do subitem 10.1 para o requerimento da remocao serd assegurado ao servidor em licenca
ou afastamento legal, a contar da data do seu retorno, excetuando-se as licencas e afastamentos previstos no subitem
4.1.

10.5. A convocagdo de que trata o subitem 10.3 sera realizada pela DRESE por meio de processo SEI
a ser encaminhado a unidade de lotagdo do candidato, com copia a unidade de Gestao de Pessoas de vinculagéo.

10.6. O candidato convocado para formalizar pedido de remog¢do em decorréncia de desisténcia do
candidato melhor classificado ficara sujeito as regras dispostas nos subitens 10.1 ¢ 10.3.

10.7. A unidade de Gestdo de Pessoas de vinculagdo do servidor contemplado publicard o ato de
remocao em 90 (noventa) dias, contados da data da publicacdo do ato de nomeagdo dos candidatos do concurso
CPNU.

10.8. A remogao de servidor que estiver respondendo a Processo Administrativo Disciplinar, inquérito
policial ou agdo penal fica condicionada a manifestacdo favoravel da Corregedoria-Geral ou Procuradoria Federal
Especializada, conforme o caso.

10.9. O servidor contemplado ocupante de cargo comissionado ou fun¢do de confianga devera
providenciar o pedido de sua exonerag@o ou dispensa da fung@o antes de ser removido.

10.10. O servidor contemplado neste concurso de remogdo devera permanecer, obrigatoriamente, pelo
prazo minimo de 2 (dois) anos em exercicio na nova unidade de lotagdo, ressalvadas as hipdteses previstas no inciso
III do art. 36 da Lei n® 8.112, de 1990.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As despesas de deslocamento decorrentes do processo seletivo de remocdo correrdo
exclusivamente as expensas do candidato, ndo gerando qualquer 6nus para a Administragao.

11.2. A inscrig@o dos servidores no processo seletivo de remocao interna e a efetivacdo das remocgdes
dele decorrentes independem da anuéncia dos gestores das unidades envolvidas.

11.3. O acompanhamento de todos os atos, editais € comunicados referentes a este processo seletivo
de remogao, que sejam publicados em BSE e divulgados no Portal do INSS, ¢ de responsabilidade do candidato.

11.4. A licenga para tratar de interesses particulares, prevista no inciso VI do art. 81 da Lei n® 8.112,
de 1990, ndo sera concedida, bem como nao sera concedido o afastamento estabelecido no art. 93 da Lei n® 8.112, de
1990, referente a cessao de servidor para exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados ou
do Distrito Federal e dos Municipios ao candidato homologado neste processo seletivo enquanto ndo efetivada a
remogao.



11.5 O servidor contemplado nesta selegdo que esteja em Programa de Gestdo e Desempenho, em
teletrabalho integral ou parcial, na unidade de origem, sera desligado do programa, podendo requerer a adesdo ao
PDG na unidade de destino.

11.6. A Divisao de Recrutamento e Sele¢do da Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP acompanhara a
condugdo deste processo seletivo interno e o esclarecimento de duvidas referente as regras do edital ocorrera por
meio do endereco eletronico codec(@inss.gov.br.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

11.8. Este certame estara encerrado quando efetivadas as remogdes no prazo disposto no subitem 10.7.

11.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

GILBERTO WALLER JUNIOR

Presidente

Seil Documento assinado eletronicamente por GILBERTO WALLER JUNIOR, Presidente, em 19/11/2025, as 10:13,
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ANEXO 1
EDITAL PRES/INSS N° 2, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025

VAGAS - REABILITACAO PROFISSIONAL

BAURU 21023020 1
BEBEDOURO 21022020 1
CAMPINAS 21024020 1
GUARULHOS 21025010 1
JALES 21036050 1
SUDESTE I JUNDIAI - ELOY CHAVES 21026050 1
MARILIA 21027030 1
RIBEIRAO PRETO - AMADOR
BUENO 21031100 1
SANTOS 21033050 1
SAO JOAO DA BOA VISTA 21035080 1
loora,_——————— ]
ARAGUARI 11030010 1
GOVERNADOR VALADARES 11024050 1
IPATINGA 11024060 1
ITAUNA 11023040 1
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SUDESTE 11

SUDESTE III

NORDESTE

JUIZ DE FORA - SAO DIMAS 11025040 1
LINHARES 7001080 1
UBERABA 11029050 1
UBERLANDIA 11030040 1
VITORIA - PEDRO FONSECA 7001210 1

ANGRA DOS REIS 17025010 1
DUQUE DE CAXIAS - AVENIDA

NILO PECANHA 17022160 1
MAGE 17022060 1
NOVA IGUACU 17022100 1
RIO DE JANEIRO - AVENIDA

BRASIL 17001250 1
RIO DE JANEIRO - BANGU 17001290 1
SAO JOAO DE MERITI 17022140 1
VOLTA REDONDA 17025070 1
BLUMENAU 20021010 1
CASCAVEL/PR 14021020 1
FLORIANOPOLIS - CENTRO 20001030 1
GRAVATAI 19021040 1
MAFRA 20024040 1
OSORIO 19021060 1
PONTA GROSSA 14024050 1
UMUARAMA 14023070 1
ARAPIRACA 2001010 1
BARREIRAS 4021010 1
BENEFICIO POR INCAPACIDADE

CAMPINA GRANDE -

DINAMERICA 13021030 1
CAMACARI 4001010 1
CRATEUS 5022030 1
CRATO 5021050 1
GARANHUNS 15022040 1
GUANAMBI 4026030 1
IMPERATRIZ 9021030 1
ITABUNA 4023040 1
ITAPIPOCA 5022060 1
JUAZEIRO 4024050 1
LAGARTO 22001050 1
LIMOEIRO 15021090 1
MACEIO - ALMIRANTE ALVARO

CALHEIROS 2001030 1
NATAL - CENTRO 18001030 1
PICOS 16001060 1
PORTO SEGURO 4023130 1
RECIFE - AREIAS 15001060 1
RUSSAS 5001160 1
SANTO ANTONIO DE JESUS 4025060 1
SEABRA 4022140 1
SERRA TALHADA 15023050 1
VITORIA DA CONQUISTA 4026070 1
APARECIDA DE GOIANIA 8001010 1
BENEFICIO POR INCAPACIDADE

GOIANIA 8001030 1
BOA VISTA/RR 27001010 1
BRASILIA - ASA SUL 23001040 1
BRASILIA - TAGUATINGA 23001060 1




CAMPO GRANDE - 26 DE AGOSTO | 6001020 1
DOURADOS 6021010 1

NORTE/CENTRO-OESTE | GURUPI 28001020 1
JI-PARANA 26001040 1
MANAUS - ALEIXO 3001070 1
MANAUS - CENTRO 3001030 1
PORTO VELHO - EMBRATEL 26001060 1
RONDONOPOLIS 10001070 1
SANTAREM 12022040 1
SINOP 10021010 1
VARZEA GRANDE/MT 10001100 1

TOTAL 16

ANEXO II

EDITAL PRES/INSS N° 2, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025

VAGAS - SERVICO SOCIAL

Superintendéncia
Regional Localidade (APS) OL N° de vagas
ARICANDUVA 21.001.22.0 1
BARUERI 21.028.04.0 1
BRAGANCA PAULISTA 21.026.03.0 1
BRAS 21.001.01.0 1
DRACENA 21.030.02.0 1
SUDESTE I LIMEIRA 21.029.03.0 1
MOGI DAS CRUZES 21.025.02.0 1
REGISTRO 21.033.04.0 1
SABARA 21.001.31.0 1
SANTA ISABEL 21.039.17.0 1
SAO MIGUEL PAULISTA 21.001.34.0 1
TOTAL 11
BARREIRO 11.001.01.0 1
BELO HORIZONTE OESTE 11.001.03.0 1
CARIACICA 07.001.05.0 1
COLATINA 07.001.06.0 1
CONSELHEIRO PENA 11.024.14.0 1
ITAUNA 11.023.04.0 1
JANAUBA 11.026.03.0 1
MATEUS LEMES 11.023.23.0 1
PADRE EUSTAQUIO 11.001.04.0 1
SUDESTEII PATO DE MINAS 11.029.03.0 1
PEDRA AZUL 11.033.04.0 1
PEDRO FONSECA 07.001.21.0 1
PONTE NOVA 11.027.09.0 1
SAO MATEUS 07.001.10.0 1
TIMOTEO 11.024.11.0 1
UBERABA 11.029.05.0 1
UNAT 11.029.15.0 1
VILA VELHA 07.001.12.0 1
TOTAL 18
AV. BRASIL 17.001.25.0 1
BANGU 17.001.29.0 1
BELFORD ROXO 17.022.01.0 1
ITABORAI 17.023.03.0 1
SUDESTE III ITAGUAI 17.022.04.0 1




MACAE 17.021.16.0 1
PRACA DA BANDEIRA 17.001.06.0 1
QUEIMADOS 17.022.13.0 1
TOTAL 8
BLUMENAU 20.021.01.0 1
BRUSQUE 20.021.02.0 1
CASCAVEL 14.021.02.0 1
CURITIBA VISCONDE DE
GUARAPUAVA 14.0010.6.0 2
Ui 19.023.04.0 1
ITAJAL 20.021.05.0 1
Ivaipora 14.022.04.0 1
JOINVILLE 20.024.03.0 1
SUL LAGES 20.001.06.0 1
LAJEADO 19.024.05.0 1
LONDRINA SHANGRILA 14.022.07.0 1
NOVO HAMBURGO 19.024.07.0 1
OSORIO 19.021.06.0 1
PARANAGUA 14.001.08.0 1
PELOTAS 19.026.04.0 1
RIO GRANDE 19.026.05.0 1
SAO JOSE 20.001.08.0 1
UMUARAMA 14.0230.7.0 1
TOTAL 19
ACAILANDIA 09.021.05.0 1
AFOGADOS DA INGAZEIRA 15.022.01.0 1
ALAGOA GRANDE 13.001.20.0 1
ALEXANDRIA 18.021.02.0 1
ARARIPE 05.021.19.0 1
ASSU 18.021.01.0 1
AURORA 05.021.24.0 1
BALSAS 09.021.06.0 1
BANANEIRAS 13.001.19.0 1
BARRA 04.021.06.0 1
BARREIROS 15.021.24.0 1
BOM JESUS DA LAPA 04.021.02.0 1
CABO DE SANTO AGOSTINHO 15.001.15.0 1
CAJAZEIRAS 13.021.01.0 1
CAMACARI 04.001.01.0 1
CAMOCIM 05.022.01.0 1
CANINDE 05.001.17.0 1
CASCAVEL 05.001.03.0 1
CORRENTE 16.001.21.0 1
DELMIRO GOUVEIA 02.001.02.0 1
ESPERANTINA 16.001.29.0 1
ESTREITO 09.021.11.0 1
FLORIANO 16.001.03.0 1
GURACIABA DO NORTE 05.022.04.0 1
IGUATU 05.021.07.0 1
IRECE 04.024.02.0 1
NORDESTE ITABAIANA 13.001.03.0 1
ITABUNA 04.023.04.0 1
ITUBERA 04.025.11.0 1
JABOATAO DOS GUARARAPES 15.001.10.0 1
JEQUIE 04.022.08.0 1
JOAO CAMARA 18.001.02.0 1
LAGARTO 22.001.05.0 1
LIMOEIRO DO NORTE 05.001.33.0 1




MONTEIRO 13.021.14.0 1
PALMARES 15.021.23.0 1
PAULISTA 15.001.04.0 1
PEDREIRAS 09.001.06.0 1
PERIPERI 04.001.09.0 1
PETROLANDIA 15.023.03.0 1
POCOES 04.026.06.0 1
POJUCA 04.001.20.0 1
PORTO CALVO 02.001.14.0 1
REDENCAO 05.001.15.0 1
SANTA RITA 09.001.22.0 1
SANTANA DO IPANEMA 02.001.09.0 1
SANTO ANTONIO 18.001.10.0 1
SAO JOSE DE RIBAMAR 09.001.08.0 1
SEABRA 04.022.14.0 1
TAUA 05.022.13.0 1
TEIXEIRA DE FREITAS 04.023.06.0 1
TOUROS 18.001.13.0 1
TOTAL 52
ALTAMIRA 12.022.02.0 1
ARAGUATINS 28.001.05.0 1
BENEFICIO POR INCAPACIDADE
GOIANIA 80.010.30 1
BREVES 12.001.21.0 1
CAMPO GRANDE - CORONEL
ANTONINO 60.010.50 2
CAPANEMA 12.001.14.0 1
CUIABA - CENTRO 10.001.03.0 1
CUIABA - COXIPO 10.001.04.0 1
GURUPI 28.001.02.0 1
HUMAITA 30.013.70 1
IRANDUBA 30.012.90 1
ITAITUBA 12.022.03.0 1
JATAI 80.011.10 1
JI-PARANA 26.001.04.0 1
LUZIANIA 23.001.07.0 1
MANAUS - ALEIXO 30.010.70 1
NORTE/CENTRO- MANAUS - CENTRO 30.010.30 2
OESTE MANAUS - CIDADE NOVA 30.010.40 2
MARABA 12.021.03.0 1
MIRASSOL DO OESTE 10.001.18.0 1
PARAGOMINAS 12.001.29.0 1
PARAISO DO TOCANTINS 28.001.10.0 1
PONTA PORA 60.210.40 1
PORANGATU 80.211.50 1
PORTO VELHO - EMBRATEL 26.001.06.0 2
REDENCAO 12.021.06.0 1
RIO BRANCO - CENTRO 24.001.03.0 3
RIO VERDE 80.011.30 1
RORAINOPOLIS 27.001.04.0 1
SANTANA 25.001.05.0 1
SANTAREM 12.022.04.0 1
SORRISO 10.021.07.0 1
TABATINGA 30.014.40 1
TEFE 30.014.00 1
TUCURUI 12.021.08.0 1
XINGUARA 12.021.09.0 1
TOTAL 42




Referéncia: Processo n° 35014.351496/2025-79 SEIn® 23197134
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