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São Paulo, 03 de junho de 2025 
 
Ofício nº 027/2025  
 

EXMO. SR.  

Gilberto Waller Júnior  

PRESIDENTE DO INSS  

 

Ref. Proposta de alteração no Programa de Gestão por Desempenho 
(PGD) 

Prezado Senhor: 
 
 O SINSSP - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SEGURO 

SOCIAL E PREVIDÊNCIA SOCIAL NO ESTADO DE SÃO PAULO, através de 

seu Presidente, Sr. Tiago Vinicius Silva, vem respeitosamente solicitar a V.Sa.,  

Considerando a premente necessidade de otimizar a eficiência das 

atividades dos servidores e garantir a agilidade no atendimento à crescente 

demanda de solicitações impetradas pela população, apresentamos a Vossa 

Excelência uma proposta de alteração no Programa de Gestão por Desempenho 

(PGD).Observamos que, em muitas das áreas de atuação de nossos servidores, 

as atividades desempenhadas não se alteram constantemente em sua natureza 

e escopo. Atualmente, a exigência de refazer o plano de trabalho 

periodicamente, mesmo sem modificações substanciais nas tarefas, representa 

um ônus burocrático que desvia o tempo e a energia dos servidores de suas 

atribuições essenciais. 

Diante disso, O SINSSP - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO 

SEGURO SOCIAL E PREVIDÊNCIA SOCIAL NO ESTADO DE SÃO PAULO, 

através de seu Presidente, Sr. Tiago Vinicius Silva, vem respeitosamente 

apresentar a V.Sa., proposta de  elaboração do plano de trabalho no âmbito do 

PGD seja revista apenas quando ocorrerem alterações significativas nas 
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tarefas a serem executadas pelos servidores. Essa medida simples, porém 

estratégica, visa: 

• Reduzir a burocracia desnecessária: Liberando os servidores para 

dedicarem-se integralmente às suas funções-fim. 

• Promover maior eficiência da máquina pública: Otimizando o tempo e 

os recursos humanos. 

• Aumentar a agilidade no atendimento: Possibilitando que a demanda 

represada seja tratada com maior celeridade. 

Acreditamos que essa alteração não apenas contribuirá para a 

valorização do trabalho dos servidores, ao focar na produtividade real, mas 

também resultará em um serviço público mais célere e eficaz para o cidadão. 

Em anexo a este ofício, segue a proposta detalhada de alteração referente 

ao PGD, que busca contemplar a solicitação dos servidores e, 

consequentemente, promover maior eficiência nos sistemas de trabalho. 

Cientes de sua sensibilidade às questões que visam aprimorar a gestão 

e o atendimento à sociedade, colocamo-nos à disposição para quaisquer 

esclarecimentos e para discutir a implementação desta importante medida 

  Agradecendo desde já pelo retorno, registramos aqui nossos votos de 

estima e consideração.  

Atenciosamente  

 

 

 

 

 

TIAGO VINICIUS SILVA 

Presidente 
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