MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Anexo | do Acordo de Greve n? 37/2024

Entre o Ministério da Previdéncia Social, Instituto Nocional do
Seguro Social (INSS), Entidades Sindicais Representativas e
Representocdo do Ministério da Gestdo e Inovagdo.

Este documento constitui o Anexo do Acordo de Greve n? 37/2024, apresentando o5 termos e condic¢bes
acordados entre as partes para ampliar 0s consensos preestabelecidos no Acordo de greve acima
mencionado dos servidores do INSS. As negociagdes foram conduzidas entre o Ministro da Previdéncia Social
{MPS), com participagdo do Instituto Nacional do Seguro Social {INSS}, as entidades sindicais representativas
e sera submetido — no que couber — ao Ministério da Gest3o e Inovacio discricionariamente. O contetdo
deste anexo € majoritariamente de responsabilidade do Ministério da Previdéncia Social e do INSS, refletindo
0Ss compromissos e agdes assumidos por estas instituicdes.

| - N3o haverd punigdes aos trabalhadores pela adesdo 3 greve. O periodo de greve serd contabilizado como
tempo de servigo efetivo para todos os fins, incluindo aposentadoria e progressdes funcionais, condicionado
a pactuagéo do Termo de Acordo de Compensagio, anexo da Portaria Conjunta DGP/PRES/INSS N2 52,de?
de setembro de 2024. Além disso, nio haverd impacto financeiro na percepcio da Gratificaggo de
Desempenho de Atividade do Seguro Social (GDASS), sendo mantida a avaliagdo do ciclo anterior.

Il - Apés a assinatura deste Anexo serd providenciada a imediata retirada da ac3o judicial, referente ao
movimento grevista de 2024, ajuizada pela Advocacia-Geral da Unido - AGU, contra as entidades sindicais
que o assinar, cessando qualquer eventuo! aplicacdio de penalidade presente ou pretérita, referente o este
movimento grevista.

Il - Conforme consta na cldusula sétima do Termo de Acordo para compensagiio de horas néo trabalhadas
por participagdo em greve, assinado em 29 de agosto de 2024, O Instituto Nocional do Seguro Social efetuard
restituicGo imediata dos valores descontados em folha, como seré reafizado o respectivo ojuste no
assentamento funcional do servidor.

IV - Os representantes do Ministério da Previdéncia Social - MPS e do Instituto Nacional do Seguro Sacial -
INS5 se comprometem a publicar portaria conjunta até 31 de outubro de 2024, para a constituic3o do Comité
Gestor da Carreira previsto na Lei 10.855 de abril de 2004, em concordéncia com 2 Clausula Quarta do Acordo
de Greve 37/2024, visando a discuss3o da reestruturagiio da Carreira do Seguro Social, com participagdo de
todas as entidades que assinarem o presente acordo, para discutir:

a) cargos;

b) atribuicBes;

¢) estrutura remuneratéria - promocdes, progresses (niveis, classes e padrGes), adicional de
qualificagao, gratificagdes, vencimento basico e rubricas inerentes, etc,;

d} jornada de trabalho;

e) requisitos de entrada para os cargos de Técnicos e Analistas, no mesmo nivel de escolaridade;

f) atribuicBes exclusivas da Carreira do Seguro Social;

g) debater a carreira estratégica e finalistica;

h) desenvolvimento na carreira;
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i)

k)
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politica de aposentadoria e reten¢do de conhecimento;

processos de trabalho cujas alteracdes deverdo ser debatidas, antecipadamente, sempre que
possivel, no grupo de trabaiho, considerando especialmente a implementagdo das instrugoes
Normativas Conjuntas: SEGES-SGPRT/MGI n¢ 24, de 28 de julho de 2023; SGP-SRT-SEGES/MGI n? 52,
de 21 de dezembro de 2023; e SEGES-SGP-SRT/MGI n2 21, de 16 de julho de 2024;

o novo Programa de Gestdo e Desempenho no dmbito do INSS.

V - Ainstalacio imediata da Mesa Setorial do INSS ocorrerd conforme os termos do § 22 do art. 8% e do § 32
do art. 11, ambos da Portaria SGPRT/MGI ne 3.634, de 13 de julho de 2023, observando que:

a)
b)

c)

sua composicio sera paritaria;

seu regulamento serd discutido conjuntamente entre o INSS e as entidades sindicais que assinarem
esse documento;

e o INSS atuara na Mesa Setorial dentro dos limites estabelecidos pela lei e com base na
discricionariedade prevista em legislagdo, assegurando o cumprimento dos preceitos legais e
administrativos.

VI- 0 INSS se compromete a discutir, de forma prioritaria, em carater emergencial e dentro dos limites legais,
os seguintes temas:

a)

b)

c)
d)

Processos de trabalho: quaisquer alteragSes nos processos de trabalho deverdo ser debatidas
previamente, sempre que possivel, no grupo de trabalho, levando em consideragdo especialmente a
implementacio das seguintes Instrugdes Normativas Conjuntas: SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de
julho de 2023; SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023; SEGES-SGP-SRT/MGI n2 21,
de 16 de julho de 2024,

Novo Programa de Gestdo e Desempenho: Discusso sobre a implementag3o do novo Programa de
Gestio e Desempenho no ambito do INSS.

Discussdo sobre a Regulamentacio das atribui¢des dos Técnicos do Seguro Social.

Criago e instalagdo das Comissdes Internas de Salde do Servidor PUblico (CISSPs) dentro dos limites
legais e conting@ncias estabelecidas.

Vil - As discusstes iniciadas e ainda ndo finalizadas em outros grupos de trabalho serdo automaticamente
transferidas para a Mesa Setorial mencionada no item V, a partir de sua instalagao. Isso garantirad a
continuidade das discussdes em um unico férum, facilitando o acompanhamento e a conclusdo dos temas
pendentes.

VIl - O INSS e 0 MPS se comprometem a trabalhar junto ac MGl para reconhecer que a greve de 2022 seja
considerada como compensada. Para isso, sera levado em conta o percentual de trabalho que ja foi reposto,
conforme descrito na Nota Técnica Conjunta n2 17012296/2024/DGP/DIR.

IX - Fica ratificado o Termo de Acordo de Greve n? 01/2022, com os seguintes efeitos:

a)

b)

As medidas emergenciais de alteragio de metas serdo prorrogadas até que sejam finalizadas
conforme a discussido sobre o Programa de Gest3o, o Sistema de Metas e os Processos de Trabalho .
no dmbito do Comité de Processos de Trabalho do IN5SS, que \
Esses trabalhos deverdo ser retomados a partir de outubro de 2024.
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c) Essa medida sera aplicada dentro dos limites da legislagdo vigente e em conformidade com a
discricionariedade do INSS.

X - As alteracdes nos processos de trabalho do INSS serdo discutidas nos comités responsaveis pelos
processos de trabalho e pelos servigos previdencidrios, confarme previsto no Termo de Acordo de Greve n®
01/2022. Esta discussdo incluird a implementacdo das Instrugdes Normativas n 24 e 52 de 2023 e n® 21 de
2024.

Xl - Na possivel incorporagao de emenda para a PLOA/2025 do Governo ao Congresso Nacional, o Ministério
da Previdéncia Social e o INSS, sem prejuizo de outros que venham a ser considerados, envidardo esforcos
para aprovagado dos itens elencados abaixo:

a) Altera¢do do requisito de ingresso para o cargo do Técnico do Seguro Social, que passe a exigéncia
de nivel superior;

b) Reconhecimento das atribuigBes da carreira do Seguro Social como exclusivas; e

€) Reconhecimento das atividades envolvidas na carreira do Seguro Social comao exclusivas de Estado,
com carater estratégico e finalistico.

Xl - A partir de outubro de 2024, serdo retomadas as reunies do Comité dos Servicos Previdencidrios,
conforme previsto no Acordo de Greve n? 01/2022, com o objetivo de reconstruir e fortalecer os servicos de
Servico Social e Reabilitagdo Profissional.

XlIl - Os servidores que participaram da paralisagdo, exercendo o seu direito de greve, terdo a oportunidade
de compensar as horas ndo trabalhadas. Isso serd realizado de acordo com o Termo de Acordo para
Compensagdio de Horas, assinado em 29 de agosto de 2024, e eventuais ajustes adicionais que possam ser
negociados com as entidades signatarias deste anexo.

XIV - O Instituto Nacional do Seguro Social {INSS) envidars todos os esforcos, em parceria com o Ministério
da Previdéncia Social (MPS), para atender as demandas relacionadas ao cumprimento do Termo de Acordo
de Greve n® 01/2022. A discussdo contara com a participago tanto do Ministério da Previdéncia Social (MPS)
quanto do Ministério da Gestdo e Inovagdo (MGI), cada um participante dentro de suas respectivas
competéncias.

Brasilia em 26 de setembro de 2024

Z

Carlos Roberto Lupi ﬁdes/sandro Anténioé'{efanut
Ministro da Previdéncia Social Presidente do INSS

L

eprgsentante ind cal / Opez Feijoo
; cretario de RelagGes de Trabalho
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