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Cenfeaarsan dos Trabaibadorss e Senvien ™ i Tacen

Oficio Condsef/Fenadsef n2 316/2024. Brasilia-DF, 09 de setembro de 2024.

Ilmo. Senhor
Alessandro Antonio Stefanutto
Presidente do INSS

Assunto: Proposta de pauta da categoria para inclusdo no Anexo ao Termo de Acordo.
Senhor Presidente,

A CONDSEF/FENADSEF (Confederagdo dos Trabalhadores no Servico Publico Federal) dirige-se a
Vossa Senhoria, para encaminhar itens a serem acrescentados no Anexo ao Termo do Acordo
37/2024, conforme reunido em 06/09/24 os quais serdo homologados pela SRT/MGI, com o intuito
de buscarmos um atendimento da pauta da categoria em greve, considerando o Acordo de Greve de
2024 que foi assinado pela CNTSS.

Na audiéncia com o Ministro da Previdéncia Social - Carlos Lupi, dia 27/08, 0 mesmo se disponibilizou
para que junto ao MGl e as entidades construissemos uma proposta consensual que define pontos da
proposta que contenham reivindicacGes da categoria.

No dia 28/08 na Presidéncia do INSS onde, apds debate entre as entidades e representantes da
categoria, conseguiu-se avangar em alguns pontos de consenso e passiveis de inclusdo no anexo até
entdo apresentado pelo MGI que, uma vez aditivados, serdo apresentados nos foruns deliberativos
nos estados bem como em Plenaria Nacional.

Desta forma, encaminhamos abaixo os pontos que entendemos ser cruciais os quais foram inclusive
exaustivamente debatidos entre as Entidades, autarquia (INSS) e o préprio Ministério da Previdéncia.

A CONDSEF/FENADSEF se coloca a disposi¢do para demais esclarecimentos que forem necessarios,
bem como a perspectiva de um processo negocial que atenda a pauta da categoria.

DOS PONTOS COMPLEMENTARES:

Reforgar a solicitagdo de revogagdo imediata da Nota Técnica SEI 25868/2024/MGl, bem como o
governo se comprometer a nao emitir qualquer nota técnica que rebaixe a carreira do seguro social.

Complementar cldusula quinta do termo de acordo 37/2024, da seguinte forma:
“Art. 52-B: S3o atribui¢des especificas da carreira do Seguro Social, em carater estratégico e

finalistico, dentre outras, dispostas em regulamento:
| —no exercicio da competéncia finalistica do INSS e em carater exclusivo (...)"”
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DA PARTICIPACAO DO MOVIMENTO PAREDISTA:

Fica estabelecido que nenhum servidor sofrera qualquer punicdo decorrente da participacdo no
Movimento paredista, bem como considerar o periodo da greve como de efetivo exercicio para todos
os fins, seja do ponto de vista financeiro, seja do ponto de vista funcional.

Devolugdo imediata dos valores descontados da remuneragdo em virtude de participacdo do
movimento paredista.

Apos a assinatura serd providenciado a imediata retirada da acdo judicial ajuizada pela AGU, movida
contra as entidades sindicais referente ao movimento grevista de 2024, cessando assim a aplicacdo
de qualquer penalidade.

Fica estabelecido entre as partes que a participagdo do servidor no movimento paredista ndo
ensejard qualquer prejuizo em relagdo a avaliacdo de desempenho, seja institucional e/ou individual,
bem como na percepgdo financeira da Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social —
GDASS. Permanecendo a avalia¢cdo do ciclo anterior.

DO GRUPO DE TRABALHO PERMANENTE

O Ministério da Previdéncia Social e o INSS se comprometem a publicar portaria conjunta até
30/09/2024 instituindo o Grupo de Trabalho Permanente no 4mbito da autarquia/Ministério para
discussdo da reestruturacdo da Carreira do Seguro Social com participagdo paritaria de todas as
entidades envolvidas no movimento grevista de 2024.

Serdo objetos de discussdo no referido GT:

Cargos;

Atribuiges;

Estrutura Remuneratéria — promog&es, progressdes (niveis, classes e padrdes), adicional de
qualificacdo, gratificacdes, vencimento bésico e rubricas inerentes, etc;

Jornada de trabalho;

Requisitos de entrada para os cargos de Técnicos e Analistas, no mesmo nivel de escolaridade;
Atribuicbes exclusivas da Carreira do Seguro Social;

Debater a carreira estratégica e finalistica;

Desenvolvimento na Carreira;

Politica de aposentadoria e retencgdo de conhecimento;

Processos de trabalho (As alterages nos processos de trabalho no INSS deverdo ser debatidas
antecipadamente, no grupo de trabalho permanente, considerando especialmente a imple-
mentacdo das Instrugdes Normativas n2 24 e 52 de 2023 e n2 21 de 2024, e implementacéo
de politica de atencgdo integral a saude do servidor).



SCS - Quadra 1 - Bloco K - Ed. Denasa- 15° Andar
CEP 70398-900 - Brasilia - DF
condsef@condsef.org.br - www.condsef.org.br
Telefone (61) 30314211

+CONDSEF

anfederazao dos Trabathadores no Servigo Piniics Frdera

O Presente GT tem como finalidade a construcdo de consensos entre INSS e as entidades sindicais
representativas dos servidores a fim de subsidiar a discussdo no d&mbito do Comité Gestor instituido
conforme disposto no art. 21 da Lei 10.855/2004 e que serd regulamentado até outubro de 2024,
conforme acordo MGI.

Além desses temas solicitamos que sejam construidas oficinas de didlogo entre INSS e Entidades
sindicais que tratem sobre a implantacdo Inteligéncia artificial no &mbito do INSS, consequéncias e
desafios para a Carreira do Seguro Social e para qualidade da prestacdo de servicos.

A Construgao das Oficinas se dara em calendario especifico a ser discutido entre INSS e entidades

sindicais.

DA INSTALACAO DA MESA SETORIAL

Instalagdo imediata da Mesa setorial do INSS conforme disposto no §29, art. 82, § 39, art. 112 da
Portaria SGPRT/MGI N2 3634/2023 A Composicdo da mesa setorial sera paritaria e seu regulamento
discutido entre a bancada do INSS e Bancada sindical; Independente da instalacdo da mesa setorial
do INSS se compromete discutir prioritariamente e em carater emergencial os seguintes temas:

Portaria do MGl que trata sobre o Programa de Gestdo no ambito do INSS;

Discussdo sobre os processos de trabalho no &mbito do INSS;

Regulamentacdo sobre as atribui¢des dos Técnicos do Seguro Social;

Criagdo do Comité de Combate a qualquer tipo de assédio e preconceito constituido paritari-
amente entre INSS e entidades sindicais;

e Criagdo e Instalagdo das CISSP's - Comiss&es Internas de Sadde do Servidor Piblico com a efe-
tiva participagdo paritaria de todas as entidades envolvidas no movimento grevista de 2024.

Eventuais discussGes ja iniciadas em outros grupos ja estabelecidos ficardo automaticamente
transferidas para a Mesa Setorial, conforme Portaria SGPRT/MGI ne 3634/2023 a partir da instalagdo
da mesma.

DA GREVE DE 2022

Considerar a greve de 2022 como compensada, considerando o percentual de trabalho ja reposto,
conforme Nota Técnica Conjunta n217012296/2024/DGP/DIRBEN/INSS.
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