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RELATORIO DE REUNIAO

1. Dados Gerais da Reuniao

FENASPS/CNTSS
SIEIEE Mesa Especifica e Temporaria — Area: INSS
Data Horario Local Coordenador da Reunido
07/03/2024 15h00min Bloco C, Sala 982 SRT

2. Participantes: Vide Lista de Presenga arquivada na DERET.

3. Itens da Pauta

- Constituicdo Imediata do Comité Gestor da Carreira do Seguro Social, conforme a Lei 13.324/2016,
que regulamentou o Acordo de Greve de 2015.

- Devolucdo dos valores descontados referentes a Greve de 2009 e de dias de paralisacdes em 2016 e
2017, ja que os servidores ja fizeram a reposi¢ao do servico.

- Cumprimento dos acordos de greve de 2022 no INSS, Trabalho e Saude, em especial ao que tange a
recomposi¢do salarial, incorpora¢ao das gratificagdes aos salarios.

- "Diante” do desmonte e processo de extingao dos servigos previdenciarios:

- Servigo Social e Reabilitagdo Profissional, a abertura de didlogo sobre as diversas imposi¢des da
gestdo do INSS aos profissionais desses servigos."

- Melhoria do parque tecnolégico (sistemas, internet € equipamentos).

- Revisdo das metas de produtividade.

- Organizar reunides especificas sobre as alteracdes estruturais e nos programas de gestdo do INSS.

- Reestruturacao da carreira do seguro social que atenda as complexidades das atribuigdes dessa carreira.

- Reconhecimento da carreira do Seguro Social como Carreira Tipica de Estado, face as atividades
exclusivas, indelegaveis e sem similaridade com a iniciativa privada.

- Requisito de nivel superior para o ingresso no cargo de Técnico do Seguro Social.

- Redugao significativa da diferencga das remuneragdes entre Técnicos do Seguro Social ¢ Analistas do
Seguro Social, uma vez que desempenham as mesmas atividades.

- Incorporagdo da Gratificacdo de Desempenho da Atividade do Seguro Social - GDASS no Vencimento
Basico (VB), melhorando a estrutura remuneratoria passando o VB a ter propor¢ao maior na
remuneragao do que a gratificagdo.
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- Recomposi¢do do atendimento presencial com servidores da carreira do Seguro Social a serem
contratados por concurso publico e manutengdo e melhoria dos Programas de Gestao tendo esses sempre
como opc¢ao dos trabalhadores.

- Recomposi¢do da forca de trabalho com realizagdo de concurso publico.

- Concessdo de verbas indenizatorias para os trabalhadores que estdo nos programas de gestdo, pois
esses geram economia a Administracdo e ndo tém contrapartidas nos gastos com internet, mobiliario,
energia elétrica, agua, etc.

- Capacitacdo plena e permanente para os integrantes da Carreira do Seguro Social.

- Criacao do adicional de qualificagdo estimulando a capacitagdo dos servidores e a busca de
conhecimento para qualificar ainda mais o quadro de servidores. O adicional podera ser utilizado para
diminuir a disparidade entré Técnicos e Analistas do Seguro Social.

- Construcdo de uma efetiva politica de satide do servidor, e o retorno do SIASS na sua perspectiva
multidisciplinar.

4. Itens discutidos

4.1. Os sindicatos ressaltam que a pauta foi construida com o passar dos anos, com os principais pleitos:

e Reestruturagdo da carreira (transformagdo em carreira tipica de Estado);

e Requisito de Nivel superior para o ingresso na carreira de nivel técnico;

e Reposicdo do Vencimento Bésico (aduzem ser um dos menores do servigo publico), abaixo,

inclusive, do salario-minimo;

4.2. Alegam que o pleito de reposicdo do Vencimento Basico foi objeto do acordo de greve outrora
entabulado;
4.3. Informam que a quantidade de servidores ¢ de aproximadamente 70 (setenta) mil servidores, sendo
50 (cinquenta) mil aposentados e 19 (dezenove) mil ativos;
4.4. Alegam que o impacto orcamentario para fazer a migracdo da gratificagdo para o Vencimento Bésico
chega a aproximadamente 143 milhdes no 1° ano;
4.5. Ressaltam sobre a discrepancia historicas em relacdo ao salario referente aos servidores do INSS;
4.6. Suscitam a questao de ndo distingdo entre analistas e técnicos, contudo, possuem salarios divergentes
para exercerem as mesmas fungoes;
4.7. Informa que, em eventual proposta, os padrdes da carreira aumentarao para 20 padrdes ao invés de
13 padrdes como ¢ atualmente, convolando, pois, em um alongamento na carreira;
4.8. Solicita explicagdo do que seria o Comité Gestor, momento em que a Bancada Sindical informa que
o referido comité ¢ oriundo de uma proposta de 2017, conforme a Lei da Carreira de Seguro Social;

5. Encaminhamentos:
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Responsavel
P ~ Obs / Local | Data Limite
pela acao
Em brgvez, informar a data da préxima reunido de SRT 21/03/2024
negociagao.
Fechamento do Registro
Data Registrado por
Brasilia, 07/03/2024 Deret/SRT
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