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Sindicato dos Trabalhadores do Seguro Social e Previdéncia Social no Estado de Sao Paulo

Sao Paulo, 6 de margo de 2024

Oficio SINSSP n° 006/2024

A

EXMA. SRA.

ESTHER DWECK

MINSTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVIGOS PUBLICOS

Prezada Sra. Ministra,

Tendo em vista a negativa por parte do MGl para que o SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO SEGURO SOCIAL E PREVIDENCIA SOCIAL NO
ESTADO DE SAO PAULO - SINSSP, ingresse na Mesa Especifica do INSS, a
ser instalada em 07/03/2024, vimos por meio deste, requerer a juntada da

Proposta de Reestruturagdo da Carreira do Seguro Social.

Anexamos também abaixo assinado da categoria com mais de 3.000 (trés

mil) assinaturas requerendo que o SINSSP os represente na Mesa Especifica.

Requeremos, ao final, que a Nota Técnica 13 seja apresentada na Mesa

Especifica como proposta da categoria representada pelo SINSSP.

Por fim, estamos a disposi¢cdo para eventuais esclarecimentos sobre a
proposta.

Atenciosamente,

PEDRO LUIS TOTTI
Presidente

Rua 7 de Abril, n2 277 - 82 andar - Conjunto D - Sdo Paulo - SP - CEP 01043-906
Telefone: (11) 2384 - 8850 / (11) 99686 - 0246
E-mail: diretoria@sinssp.org.br
Site: www.sinssp.org.br




c)

quanto aos Analistas e Técnicos, a execucdo, andlise e decisao quanto ao
reconhecimento de direitos previdencidrios e outros direitos sob a responsabilidade
do INSS, atribuicdes estas comuns® a ambos os cargos, respeitada a formagdo
profissional (caput e IV do art. 42 do Decreto 8.653/2016).

XI. Decreto 9.739/2019. Permitiu uma ampla remodelagem dos processos de recepgdo e analise de
beneficios, como:

a)

INSS Digital (I, § 12, Art. 22 do Decreto 9.739/2019): consiste na transformac&o dos processos
em papel para o modo digital, tornando mais 4gil a analise dos requerimentos com a
distribuicdo dos processos de forma eletrénica;

Automatizacao de processos de baixa e média complexidade (lll, § 12, Art. 22 do Decreto
9.739/2019): visa o reconhecimento (concessdo/indeferimento e andlise) de direitos de
forma automatizada, sem necessidade de atuagao de servidor, caso os requisitos de
elegibilidade estejam preenchidos nos sistemas;

Canais alternativos de atendimento (IV, & 19, Art. 22 do Decreto 9.739/2019):
Aperfeicoamento das Centrais 135 de teleatendimento, implantagdo da assistente virtual do
Meu INSS, acordos de cooperagao técnica com municipios e entidades civis;

Contratacdo de Temporarios (VI, § 22, Art. 22 do Decreto 9.739/2019), para atendimento de
necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, como as de apoio
administrativo’ (execucdo de servicos auxiliares, atividades ndo privativas da Carreira do
Seguro Social), a seguir: a) Protocolo de servigos: pendéncias relativas aos beneficios por
incapacidade, demandas de acordos internacionais de previdéncia social, beneficios
previdenciarios, assistenciais, recursos, revisao, decisdes judiciais e protocolos gerais,
digitalizagdo de documentos, cumprimento de exigéncia e cépia de processos. b)
Orientacdo, informagdo e atendimento simples: consulta sobre o andamento de
solicitagOes, cdlculo de contribuicdo em atraso, emissao de guias da previdéncia social,
inscricdo na previdéncia social, emissdo de senha do Meu INSS, simulagdo de tempo de
contribuicdo, marcagao, remarcagao, cancelamento, consulta de agendamentos diversos,
orientacdo e informacgado a respeito da legislagdo e servigos ofertados pelo INSS. c) Entrega
de extratos e documentos: emissdao de extratos diversos (empréstimo consignado,
pagamento de beneficio, imposto de renda, extrato previdencidrio do CNIS), resultado de
pericia médica, declaracdo de regularidade da situagdo do contribuinte individual,
declaragdo de beneficio (consta/nada consta, carta de concessdo do beneficio), devolugdo
de documentos ou processo. d) Realizagdo de servicos de apoio administrativo nas agéncias
da previdéncia social, geréncias executivas e superintendéncias regionais do INSS. e)
Execugdo de outras atividades de apoio administrativo, conforme diretrizes estabelecidas
nos atos especificos e outras relacionadas aos fins institucionais do INSS;

Com a implementacdo dos processos de beneficios no formato digital a partir de 07/2017,
tornou-se possivel a criacdao das Centrais de Anadlise de Beneficio (1V, § 29, Art. 22 do Decreto
9.739/2019), sendo que desde 08/2019 foi estabelecido pelo INSS a meta de alocagdo de
pelo menos 30% dos servidores da Carreira do Seguro Social em dedicagao exclusiva ao
trabalho de analise dos requerimentos, sendo que atualmente o percentual estd em torno
de 40% e em processo de aumento. A implementacdo das referidas Centrais de Analise

6 Em caso de eventual impossibilidade de aproveitamento — quanto aos Analistas — das atribui¢des que
demandam formagdo académica especifica, existe a possibilidade - ndo menos importante - de exercicio
das atribuicdes do art. 42, conforme leitura combinada do art. 22 e 42 do Decreto 8.653/2016.

7 S30 atividades operacionais, de apoio ou suporte administrativo, conforme indicado pelo INSS na
Clausula Terceira da pagina 09 do Anexo VI do Edital Conjunto de Chamamento Publico e Processo Seletivo
01/2020/SEPRT/SEDGG/INSS.
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A Defesa da Previdéncia Social como Direito Social e Clausula Pétrea: A Importancia das
AtribuigGes Privativas da Carreira do Seguro Social serem consideradas Exclusivas.

1. Da evolucdo histérica das atribuicdes desenvolvidas pelos Servidores Federais da Carreira
Previdencidria no INSS, atualmente denominada de Carreira do Seguro Social.

Para que a atividade primordial® do INSS? seja adequadamente cumprida, é necessario entender
o processo de evolugao histdrica das atribui¢cdes dos Servidores do INSS. Torna-se vital que os
atos normativos no decorrer do tempo explicitem a evolu¢ao das atribuicdes dos Servidores
Federais da Carreira Previdenciaria no INSS, atualmente denominada de Carreira do Seguro
Social.

Passa-se, assim, aos atos normativos e devidas explicacdes conforme histérico da evolucdo das
atribuigOes.

I. Ordem de Servigo OS 135 IAPAS-SAD-1986. Refere-se ao antigo Instituto de Administracdo
Financeira da Previdéncia e Assisténcia Social — IAPAS. Dos cargos de nivel intermediario, é
encontrada descrigdo de atividades administrativas. Sob uma 6tica legislativa, trata-se apenas
de atividades operacionais, de apoio ou suporte administrativo.

Il. Decreto 99.350/1990. Criado o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, a partir da fusdo
do IAPAS com INPS, como autarquia vinculada ao MPAS.

I1l. Lei 10.355/2001. Estruturada a Carreira Previdenciaria no ambito do INSS.

IV. Lei 10.667/2003, artigo 62. Criacdo de dois cargos: a) Técnico Previdencidrio, de nivel
intermedidrio, com atribuicdes de suporte e apoio técnico especializado as atividades de
competéncia do INSS (ll, Art. 62 da Lei 10.667/2003); b) Analista previdenciario, de nivel
superior, com atribui¢des de instru¢ao e analise de processos e calculos previdencidrios, de
manutengdo e de revisao de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios (I, “a”, Art.
62 Lei 10.667/2003). Para ambos os cargos, o Poder Executivo podera dispor de forma
complementar sobre as atribuig6es decorrentes das atividades (paragrafo unico, Art. 62 Lei
10.667/2003).

Nota-se que a partir da Lei 10.667/2003 o legislador indicou o primeiro conjunto de atribui¢des
de alta complexidade na carreira, que seria a fungdo de analisar processos e calculos

! Conforme artigo 22 do anexo | do Decreto 10.995/2022, o INSS possui como atividade finalistica:

I - o reconhecimento do direito, a manutengao e o pagamento de beneficios e os servigos previdenciarios
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

Il - o reconhecimento do direito, a manutengdo e o pagamento de beneficios assistenciais previstos na
legislacdo; e

Il - o reconhecimento do direito e a manutencdo das aposentadorias e das pensdes do regime préprio de
previdéncia social da Unido, no ambito das autarquias e das fundagdes publicas

Conforme caput e §12 do artigo 32, poderd o INSS firmar parcerias com érgdaos e entidades da
administragdo publica federal, estadual, distrital e municipal, exceto as atividades de competéncia
privativa da Carreira do Seguro Social, de que trata o inciso | do caput do art. 52-B da Lei n2 10.855, de 1¢
de abril de 2004.

2 0 INSS caracteriza-se como uma organizac¢do publica prestadora de servigos e de reconhecimento de
direitos previdencidrios, além de acumular as fungdes de controle e fiscalizagdo dos beneficios e servigos
mantidos e implantados.
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previdencidrios, de manutengao e revisao de direitos de beneficios previdenciarios. Todavia nao
descrevia de forma pormenorizada quais seriam de fato as atribuicdes de suporte e apoio
técnico especializado, competéncia que poderia, como informado, ser complementada e mais
bem detalhada por ato do Poder Executivo.

V. Lei 10.855/2004. Reestrutura a Carreira Previdencidria em Carreira do Seguro Social.

VI. Lei 11.501/2007. Altera a denominagdo dos cargos antigos, basicamente o Técnico
Previdencidrio é denominado como Técnico do Seguro Social e o Analista Previdencidrio como
Analista do Seguro Social. No seu art. 32 é indicada alteragdo do art. 52-B na Lei 10.855/2004,
ou seja, que eventuais atribui¢des especificas serdo estabelecidas em regulamento.

VII. Edital 01 concurso INSS/2007, pg 06. Por forca do art. 52-B na Lei 10.855/2004 foram
especificadas ao Técnico do Seguro Social o conjunto de atribuicdes complexas relacionadas a
analise de reconhecimento inicial, manutencgdo, recurso e revisao de direitos aos beneficios
administrados pelo INSS.

VIIl. Nota Técnica 288/2009 PFE-INSS/CGMADM/DPES®. Consta parecer juridico positivo
emitido em Nota Técnica - da Procuradoria Federal Especializada - de que a atividade de
concessao de beneficios pode ser realizada tanto por Analistas como por Técnicos, “respeitada
a correlacdo entre o grau de complexidade das atribuicdes e o nivel de formacdo exigido para
ingresso no cargo”. Isto é, por ja estar englobada no conjunto de atribuicdes do Técnico, a
atividade de analise e concessao de beneficios era sim juridicamente passivel de ser realizada,
como sempre fora realizada desde o inicio da criacdo da carreira de Técnico Previdencidrio, atual
Técnico do Seguro Social.

IX. Relatério da Auditoria Operacional do TCU no INSS (TC 016.601/2013-0). De vital
importancia mencionar um dos maiores pontos chaves sobre as atribui¢des (vide fl. 30): “172.
Segundo entrevistas (pe¢a 17), a concessao de beneficios é uma atividade que exige mais
conhecimento e responsabilidade do servidor [...]. Além disso, o nivel de conhecimento exigido dos
servidores implica alto grau de capacitagao e treinamento [...]” (nosso grifo).

X. Decreto 8.653/2016. Em atendimento ao art. 52-B da Lei 10.855/2004, vem a trazer mais
detalhamento sobre as atribuicdes dos Analistas e Técnicos do Seguro Social. Entre varios
pontos, destaca-se:

a) quanto aos Analistas, a realiza¢@o e exercicio de atribuigées relacionadas as finalidades
institucionais que demandam formagéo profissional especifica* (I a XII° do art. 22 do
Decreto 8.653/2016);

b) quanto aos Técnicos, a realizacdo e exercicio de atribuicées relacionadas as finalidades
institucionais que ndo demandam formagdo profissional especifica (I e Il do art. 32 do
Decreto 8.653/2016);

3 NT citada no Parecer 317/2010/DPES/CGMADM]/PFE-INSS.

4Como exemplo, e conforme pagina 46 da Nota Técnica 5 (7083386) do processo SEI 35014.473729/2021-
60, sdo areas especificas a formagdo em: Ciéncias Contdbeis, Estatistica, Direito, Administragao,
Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Engenharia Elétrica, Engenharia de Telecomunicagdes, Engenharia
de Seguranga do Trabalho, Arquitetura, Tecnologia da Informagdo, Terapia Ocupacional, Pedagogia,
Psicologia, Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Fisioterapia, Letras e Servico Social.

5> Importante esclarecer que cada inciso é relacionado a cada formacdo especifica, ndo havendo exercicio
concomitante de cada um dos incisos de forma cumulada, em respeito a cada area de formacao.
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trouxe como melhorias a organizagdo e especializagdo de servidores responsaveis
exclusivamente pela andlise de requerimentos de beneficios.

XIl. Lei 13.846/2019. No seu art. 33 é realizada alteracdo do art. 52-B na Lei 10.855/2004, isto é,
de que sao atribuicdes privativas dos servidores da Carreira do Seguro Social, portanto, dos
Analistas e Técnicos:

a) a elaboracdo e proferimento de decisdes ou delas participar em processo
administrativo-previdenciario relativas ao RGPS de que trata o art. 201 da Constituicao
Federal, bem como em processos de consulta, de restituicdo ou de apuragdao de
irregularidade em processos administrados pelo INSS; (I, “a”, Art. 59-B da Lei
10.855/2004);

b) a realizagdo de alterages cadastrais que impactam em alteracdo de direitos a beneficios
sociais no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS). (I, “c”, Art. 52-B da Lei
10.855/2004).

E especialmente importante pontuar acerca das atribuicdes privativas conferidas aos Analistas e
Técnicos do Seguro Social quanto a elaboracdo e proferimento de decisdes na restituicdo ou
apuragao de irregularidade em processos administrados pelo INSS (I, “a”, Art. 52-B do Lei
10.855/2004). E de extrema importancia ressaltar que referido grupo de atribuicdes de carater
fiscalizatério e de controle possui elevadissimo potencial de economia aos cofres publicos, conforme
estudo complementar ainda a ser desenvolvido.

XIIl. Decreto 10.620/2021. E acrescentado — conforme art. 32, Il - nas atribuicdes dos Analistas e
Técnicos do Seguro Social o reconhecimento e manutencdo dos direitos (aposentadorias e pensdes)
do segurado do RPPS quanto as autarquias e fundagdes publicas.

XIV. Instrugdo Normativa PRES/INSS 128, de 28/03/2022. Publicada norma com atualiza¢des quanto
aos critérios para administrar, reconhecer, manter e revisar os direitos dos beneficidrios do INSS. E
importante esclarecer um ponto de elevada importancia quanto ao lancamento desta norma:
conforme dados divulgados e reconhecidos pelo préprio Estado, foi ressaltado que a referida IN é “o
ato mais complexo infralegal do governo federal”®. Junto com a nova IN, também foram assinadas
diversas portarias procedimentais organizadas por assuntos especificos, reforgando a alta
complexidade da matéria previdencidria a ser utilizada pelos Analistas e Técnicos do Seguro Social
na analise e tomada de decisdo quanto ao reconhecimento inicial, manutencao, recurso, revisao,
restituicdo e apuragdo de irregularidade de beneficios/processos administrados pelo INSS.

XV. Portaria PRES/INSS 1.630, de 17/11/2023. Por for¢a do processo SEI 35014.423264/2023-68
c/c artigos 12 e 13 da Lei 9.784/1999, foram delegadas aos Analistas e Técnicos do Seguro
Social as atribuicdes antes realizadas apenas pelos Peritos Médicos Federais da Carreira da
Pericia Médica Federal, atribuicbes estas que permitem a andlise de mérito referente a
caracterizacdo de atividade exercida em condi¢cbes especiais prejudiciais a saude nos
requerimentos de beneficio, certiddao de tempo de contribuicdo, recurso e revisao.

E relevante destacar que uma significativa parte do processo de evolugdo das atribuicdes foi
viabilizada por meio de quatro importantes ciclos evolutivos de transformagao digital no INSS:

& “Em seu discurso, o secretario de Previdéncia, Leonardo Rolim, ressaltou que o INSS assinou o ato mais
complexo infralegal do governo federal. “A equipe técnica da Secretaria de Previdéncia analisou com
muito cuidado e tenho certeza de que ficou um trabalho excelente”, disse.” (nosso grifo)

Consulta realizada em 22/12/2023 e disponivel em: https://www.gov.br/inss/pt-br/assuntos/assinada-
nova-instrucao-normativa-do-inss-para-tornar-analises-mais-celeres-e-efetivas
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a) Primeiro (1991-2006): Destaque para a implementacdo do Sistema Unico de Beneficios
(SUB)® e do Projeto de Regionalizacdo de Informagbes e Sistemas (Prisma)©.

b) Segundo (2007-2016): Durante este periodo, observou-se um aprimoramento visivel na
gestao de filas com a criagdao da Central Telefénica 135 e uma maior integragao entre os
sistemas, notadamente o Sistema de Agendamento Eletrénico (SAE) e o Sistema de
Gerenciamento do Atendimento (SGA). O Decreto 8.653/2016 desempenhou um papel
regulamentar fundamental que serviu de base para o préximo ciclo.

c) Terceiro (2017-2020): Marcado por uma evolugdo substancial com a implementacdo do
projeto INSS Digital, Centrais de Anadlise e programas de gestdao. Neste periodo, houve um
aumento expressivo da produtividade da instituicao devido a especializagdao e organizagao
da demanda em formato digital e em nivel nacional, reduzindo a necessidade predominante
de comparecimento presencial do(a) segurado(a) a uma Agéncia da Previdéncia Social (APS).

d) Quarto (2021 em diante): Em continuidade aos avancos anteriores e iniciativas também
originadas pelo Decreto 9.739/2019, o INSS, em colaboragdo com a Dataprev, esta
progredindo na "aplica¢do de diversas tecnologias para apoiar a automagao da anadlise de
beneficios e servigos, assim como o monitoramento antifraude"!*.

Todas essas mudancas permitiram a remodelagem dos processos de recep¢do e analise das
demandas da sociedade para com o INSS, ndao mais havendo a necessidade da utilizagao de Servidor
da Carreira do Seguro Social para a execugdo de atribuigdes de baixa e média complexidade, que
foram repassadas para a terceirizagdo ou drasticamente reduzidas com a automatizacao. Resta,
portanto, evidente predominio de atribuicdes de alta complexidade realizadas pelos Analistas e
Técnicos do Seguro Social.

2. Da necessidade de atualizacdo do requisito de ingresso para nivel superior para o cargo de
Técnico do Seguro Social

Diante do histérico apontado no item 1, torna-se plenamente justificavel a atualizacdo do
requisito de entrada — de nivel intermedidrio para superior - para o cargo de Técnico do Seguro
Social, também em conformidade aos elementos adicionais a seguir:

I. Garantia da transparéncia quanto ao real grau de dificuldade do concurso publico.

Ao longo do processo seletivo, os candidatos enfrentam provas que demandam conhecimentos
em diversas areas do Direito, disciplinas oferecidas exclusivamente em cursos de nivel superior.
Um exemplo claro ocorre nos concursos do INSS, onde a sele¢do para o cargo de Técnico inclui
a avaliacdao de competéncias especificas em Direito Constitucional, Direito Administrativo,
legislacOes especiais como a IN 128/2022, Direito Previdencidrio, entre outras. Além disso, um

% Escola Nacional de Administracdo Publica — Enap (1991). Desenvolvimento e Implanta¢3do do Sistema
Unico de Beneficios (sus). Rio de Janeiro. Disponivel em:
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/843/1/Sistema%20%C3%9Anico%20de%20Benef%C3%ADci
os.pdf

10 Ministério do Trabalho e Previdéncia — MTP, 2022, p. 57. Os 100 anos da Previdéncia Social. Brasilia.
Disponivel em: https://www.gov.br/previdencia/ptbr/assuntos/livro-os-100-anos-da-previdencia-social
11 Dataprev, 2022, p. 22. Empresa de Processamento de Dados da Previdéncia Social. (2022). Relatdrio de
Gestdo Integrado - Exercicio 2021. Brasilia. Disponivel em:
https://portal3.dataprev.gov.br/sites/default/files/arquivos/relatorio_integrado_de_gestao_2021_com
pleto_v1.45 1.pdf
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curso de formagdo, composto por provas objetivas e discursivas de carater eliminatdrio e
classificatério, é parte integrante desse processo.

E importante ressaltar que n3o existe no pais uma escola de nivel intermediario que ofereca em
sua grade curricular os conhecimentos mencionados, especialmente no que se refere ao curso
de formacdao de 180 horas. Essa medida adicional, adotada pela administracdo, visa
proporcionar aos candidatos um conhecimento mais avangado, tanto pratico quanto tedrico,
sobre a Instrucdo Normativa 128/2022 e as Portarias Procedimentais. Isso se faz necessario
devido a vasta extensdo e complexidade normativa envolvidas, buscando garantir um
desempenho profissional mais eficiente na analise das atividades privativas da Carreira do
Seguro Social.

Portanto, embora os certames exijam efetivamente um nivel superior, o INSS conduz concursos
para o cargo de Técnico do Seguro Social com a exigéncia formal de nivel médio, o que se torna
uma contradigao evidente.

Il. Garantia do grau de complexidade correto dos servicos a serem realizados.

Atualmente, no INSS, diante da automacao, informatizacdo, terceirizacdo e virtualizacdo dos
processos, restam poucas atividades, mesmo as de média complexidade, que eram tipicas de
um servidor de nivel intermedidrio. Predominam, diante desse contexto evolutivo, atribui¢des
de alta complexidade ja integradas a estrutura do cargo de Técnico.

A implementacdo de diversos decretos, leis e normativas, como o Decreto 8.539/2015 (sobre
processo administrativo eletrénico), Decreto 8.653/2016, Decreto 9.739/2019, Lei 13.846/2019,
Decreto 10.620/2021, Instrucdo Normativa PRES/INSS 128/2022 e Portaria PRES/INSS
1.630/2023, ja anteriormente explicados, promoveu um amplo remodelamento dos processos
de trabalho, com claro aperfeicopamento e concentragdao das atribuicdes dos Técnicos nas
fungbes privativas e finalisticas de elevada complexidade. Atualmente, a ampla maioria dos
Técnicos do Seguro Social estd envolvida no manuseio do Processo Eletronico desde a etapa de
Reconhecimento Inicial de Direitos, onde possuem a capacidade de andlise e tomada de
decisdo. Além disso, desempenham outras atividades técnicas de elevada complexidade,
incluindo a andlise e decisdo em processos de Revisao, Recursos, andlise e execucdo de
Demandas Judiciais, Apuracao e Fiscaliza¢cdo de Irregularidades, bem como na Recuperagao
de Créditos Indevidos. Essas responsabilidades exigem conhecimentos especificos e uma
qualificagdo sélida por parte dos profissionais.

E relevante destacar que o notdvel desempenho desses servidores é evidenciado
numericamente. Em 2022, foram analisados e concluidos quase 15 milhdes de processos de
beneficios de reconhecimento inicial e manutenc¢do de direitos, além de quase 3 milhdes de
andlises e conclusdes de beneficios por incapacidade (auxilio-doencga previdenciario)2.

Dessa forma tornou-se regra os Técnicos do Seguro Social atuarem como mao de obra
qualificada em questdes que envolvem elevado padrdao de conhecimento mediante analise
relativa as atribui¢des supraindicadas, além de analise de procedimentos e métodos de trabalho
relativos a gestao de pessoas, seguranca institucional, tecnologia da informacao, entre outros.

Portanto, a revisao do requisito de escolaridade para ingresso no cargo de Técnico do Seguro
Social é uma medida que busca corrigir uma distorcao, alinhando-se ao principio da Primazia da
Realidade sobre a Forma no Direito do Trabalho. Essa mudancga visa cumprir efetivamente as

12 conforme anexo SEI 11378875 (Fonte: BG-INSS e SUIBE) do processo SEI n2 35014.151828/2022-74.
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disposi¢des do art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica e principios fundamentais do
Direito, como legalidade, moralidade e razoabilidade. Além disso, contribuira para a construgao
de uma categoria mais coesa, visando a formacao de um corpo funcional altamente capacitado
dentro da Previdéncia Social. Isso promoverd um servico publico moderno, profissional,
responsavel, eficiente e democratico, proporcionando exceléncia na prestacao de servicos a
sociedade.

lll. Continuidade da politica de modernizacdo da Carreira dos servidores da Carreira do Seguro
Social no ambito do INSS.

A valorizagdo dos servidores n3o deve limitar-se apenas ao aspecto financeiro. E imperativo
expandir as demandas de preparo para o ingresso no cargo de Técnico do Seguro Social,
refletindo a realidade atual enfrentada pelos servidores e pelo pais. Isso inclui revisar as
exigéncias na selegdo dos candidatos, levando em consideragdo a responsabilidade e
complexidade das atribui¢cdes a serem desempenhadas.

IV. Ajuda a resolver problemas relativos a gestao de pessoas, bem como possibilita o correto
e digno exercicio das atividades pelos servidores envolvidos, mantendo o INSS
profissionalizado, seguro, responsavel, eficiente e democratico.

Atualmente, a maioria expressiva dos servidores que compdem a Carreira do Seguro Social sao
Técnicos. A auséncia de reconhecimento para aqueles envolvidos em atividades de alta
complexidade tem gerado frustragdo e descontentamento. A regulariza¢ao do requisito de nivel
de escolaridade ndo apenas representa uma forma de valorizacdo, mas também contribuird para
a resolucdo de questdes relacionadas a gestdao de pessoas, aliviando a insatisfacdo interna nos
orgaos.

Para os Técnicos, que desempenham um papel crucial na Carreira do Seguro Social, a falta de
atualizagdo do requisito de ingresso para nivel superior equivale a nao reconhecer o valor
intrinseco da prdpria Instituicao. Isso, acima de tudo, alimenta o sentimento de falta de justica
dentro de sua prépria casa.

V. Algumas carreiras publicas ja se modernizaram e exigem nivel superior para aqueles cargos
que antes exigiam nivel médio.

Tomam-se como referéncia as carreiras organizadas em nivel superior dos Poderes Executivo e
Legislativo, que anteriormente exigiam nivel intermedidrio. Exemplos notaveis incluem a Receita
Federal do Brasil (Técnico da Receita Federal do Brasil), Policia Rodoviaria Federal, Policia
Federal (Agente, Escrivao e Papiloscopista), Policia Militar do Distrito Federal (Soldado), Tesouro
Nacional, Corpo de Bombeiros Militar do DF, Policia Militar de Santa Catarina (Soldado), Policia
Civil do Estado de Minas Gerais (Investigador e Escrivdao), Assembleia Legislativa do Estado de
Minas Gerais, Ibama (Técnico do Ibama), Técnico Judicidrio da Unido (Lei 14.456/2022) e varios
outros drgaos estaduais e municipais.

E crucial adotar essas categorias como exemplos que reconheceram a evoluc3o da sociedade,
atualizando e ajustando as exigéncias em seus concursos publicos. Essas acdes promoveram a
valorizagao ndo apenas de seus servidores, mas também das instituicGes respectivas.

VI. Evita o acimulo de agGes judiciais pleiteando indenizagao por desvio de fungao.

Corrigindo o nivel de escolaridade do ingresso no cargo de Técnico do Seguro Social, afastam-se
futuras ag¢des judiciais decorrentes da constatagdo do exercicio de atividades de alta

Pagina 7 de 14
Autor: Piero Paz Weschenfelder



complexidade, relativas a nivel superior, por aqueles Técnicos que ingressam no servigo publico
através de concurso de nivel médio.

VII. Valoriza a mdo de obra treinada e qualificada existente.

Atualmente, a grande maioria dos Técnicos do Seguro Social ativos possui nivel de escolaridade
superior ou graduacgdo mais elevada®?®, necessarias ao bom desempenho de suas fung¢des. Nesse
contexto, torna-se uma postura ilégica da Administragao Publica nao valorizar esses servidores,
desperdicando uma mado de obra extremamente qualificada e ja treinada para as
responsabilidades inerentes ao cargo.

Vale ressaltar que muitos profissionais em cargos de destaque no INSS, como diretores,
superintendentes, diversos gerentes executivos e de Agéncias da Previdéncia Social, chefes de
secOes, entre outros, tém origem no cargo de Técnico do Seguro Social. Isso evidencia a
competéncia e a capacidade desses profissionais, reforcando a necessidade de reconhecimento
e valorizagdo adequados dentro da instituicao.

VIII. Evita o crescimento da enorme taxa de evasao e aposentadoria de servidores do INSS.

A necessidade de adequacdo da escolaridade para o ingresso no cargo de Técnico do Seguro
Social reflete diretamente na defasagem existente, resultando em uma elevada rotatividade de
servidores no INSS. Essa situagdo™ continua a crescer rapidamente, impactando negativamente
a celeridade e a qualidade na prestagao de servigos relacionados ao reconhecimento de direitos
previdenciarios.

De fato, a Administragao Publica reconhece explicitamente que essa situacao é sistematica e
demanda medidas corretivas. Esse reconhecimento reforga ainda mais a necessidade urgente
de alteragdo da escolaridade para ingresso no cargo de Técnico do Seguro Social.

IX. Aplica o que ja foi decidido pelo STF.

O Supremo Tribunal Federal - STF ja estabeleceu uma jurisprudéncia consolidada, reconhecendo
a validade constitucional da norma que passou a exigir nivel superior nos préximos concursos
para o cargo de Técnico Judiciario, uma situagdo andloga a dos Técnicos do Seguro Social. O
entendimento firmado é que a mudanca do requisito de nivel médio para superior é
constitucional, ndo violando o disposto no art. 37, inciso Il e paragrafo 22 da Constituicdo
Federal, além de ser considerada justa. Portanto, tal alteragdo nao configura burla ao sistema
constitucional de acesso meritério a cargos publicos, conforme decidido pelo STF na A¢ao Direta
de Inconstitucionalidade — ADI 4303 em 05/02/2014.

Essa posic¢do foi reafirmada de forma unanime (9x0) pelo STF na ADI 4616 em 24/11/2023. Neste
caso, considerou-se constitucional o processo evolutivo do cargo de Técnico do Tesouro
Nacional, inicialmente de nivel intermedidrio, para Técnico da Receita Federal e,
posteriormente, para Analista Tributario da Receita Federal do Brasil, com requisito de nivel
superior. Esses precedentes fortalecem a argumentacdo em prol da atualizacado do requisito de
escolaridade para os Técnicos do Seguro Social.

13 Aproximadamente 86% dos Técnicos j& possuem nivel superior, conforme pesquisa mencionada na
Nota Técnica n2 6/2023/CGEDUC/DGP-INSS (processo SEI n? 35014.030830/2023-91).

14 Até 12/2027, estima-se a aposentadoria de mais 5.180 Técnicos, fazendo a quantia de servidores ativos
cair de 15.244 (12/2022) para menos de 10.064 Técnicos ativos, conforme estimativa indicada no quadro
5 da pg 50 do processo SEI n2 35014.473729/2021-60.
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X. A exigéncia de nivel superior ndo causa provimento de cargo publico ou ascensao funcional.

As atividades de alta complexidade realizadas pelos Técnicos do Seguro Social resultam da
evolucdo e modernizacdo do INSS, especialmente no que diz respeito as tarefas menos
complexas, as quais foram substituidas pela tecnologia e padronizacdao de processos. Estas
atividades ndo sdo as mesmas ja previstas para o Analista do Seguro Social, que possui uma
formacao especifica.

A exigéncia de nivel superior para o ingresso no cargo de Técnico ndo implica em mudanca no
conteudo geral de suas atribui¢des, e tampouco estd relacionada as tarefas inerentes aos demais
cargos previstos na Lei 10.855/2004 e no Decreto 8.653/2016. Cada cargo permanece
legalmente diferenciado, sem haver usurpacgao de fungoes.

Portanto, nao ha impedimento em exigir nivel superior, em vez de nivel médio, para os futuros
candidatos ao cargo de Técnico do Seguro Social, sendo igualmente legitimo resguardar a
situagao daqueles que ja exerceram ou estdo exercendo as fungdes do cargo, a despeito de nao
possuirem nova titulagdo™.

Nesse contexto, ndo ha ocorréncia de provimento derivado de cargos publicos, uma vez que
cada cargo permanece distinto legalmente, ndo ocorrendo usurpacao de fungbes. A mudanga
de requisitos de escolaridade é uma opcdo legislativa regular e legitima, conforme
manifestacdes da Procuradoria-Geral da Republica na ADI n2 4303 e do STF (através do
Ministro Dias Toffoli) na ADI n2 4616%.

Ao manter e reestruturar o mesmo cargo e suas atribuigdes preexistentes, alterando apenas o
nivel exigido para o ingresso via concurso publico, considerando a notdria complexidade de
atribuicbes e fungdes atuais, a remuneragdo de forma equanime é uma medida justificada por
critérios de justica e isonomia.

Em resumo, a justificativa baseia-se na especificidade e complexidade das atribuicGes exercidas
atualmente, as quais demandam conhecimento especifico e, notadamente, de nivel superior.

XI. O cargo de Técnico do Seguro Social, inicialmente classificado como de nivel intermedidrio,
nao esta em processo de extingdo, mas sim de evolugdo via concentra¢ao das fungdes em
atribuicdes de alta complexidade ja existentes na estrutura do cargo, o que demanda a
atualizagdo do requisito de ingresso para nivel superior.

15 Dessa forma a alteragdo do requisito para ingresso no cargo de Técnico do Seguro Social, passando de
nivel intermediario para superior, ndo faz criar cargo novo, o cargo permanecera o mesmo. Isso posto,
absolutamente incabivel eventual tese de ascensdo a novo cargo, com os atuais em quadro de extingdo.
Ou seja, tanto os ativos, quanto os inativos (aposentados e pensionistas com direito a paridade) estao
protegidos, pois o cargo é o mesmo, visto estarem mantidas as atribui¢des originais.

16 In verbis: o que se tem, portanto, é uma regular e legitima mudanca de opc¢do legislativa, da qual ndo
decorreu usurpacao de fungdes ou provimento derivado de cargos publicos.

7 1n verbis:

Nesses termos, divirjo parcialmente do Relator para concluir pela constitucionalidade das transformacdes
do cargo de Técnico do Tesouro Nacional para o de Técnico da Receita Federal, bem como do cargo de
Técnico da Receita Federal para o cargo de Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil....

Houve um processo de reestruturagao administrativa, contexto no qual um cargo originariamente de nivel
médio recebeu novo requisito de escolaridade, com mudanga de denominagdo, mas manutengao de
atribuicOes e padrdao remuneratorio.

Tampouco vislumbro inconstitucionalidade na transformacao do cargo de Técnico da Receita Federal no
cargo de Analista Tributdrio da Receita Federal do Brasil.
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Em 1996, foi implementado na Administragao Publica Federal o Plano Diretor da Reforma do
Aparelho do Estado (PDRAE), com o objetivo de promover inovag¢des na gestao publica, incluindo
praticas como a terceirizagdo e/ou extincdo de atribuicbes de menor complexidade.

No INSS, esse processo tem sido implementado em larga escala. A extingao do cargo de Auxiliar
de Servicos Diversos resultou na terceirizacdo de todas as atividades anteriormente atribuidas a
esse setor da categoria. Setores como seguranca, logistica e informatica tém testemunhado a
substituicdo de servidores por trabalhadores terceirizados. Antigas atribui¢des de baixa e média
complexidade, originalmente desempenhadas por Técnicos do Seguro Social, estdo sendo
terceirizadas e/ou automatizadas. Como resultado, predominam as atribuicdes finalisticas de
elevada complexidade ja integrantes do cargo de Técnico. Esse redirecionamento reflete uma
reconfiguragdo das demandas e necessidades, justificando a adaptagao do requisito de ingresso
para nivel superior, alinhando-se as funcdes de maior complexidade presentes no atual cendrio
do cargo.

XIl. Da posi¢do da gestao do INSS acerca do nivel superior para ingresso no cargo de Técnico e
do pedido.

A gestdo da Autarquia Previdencidria ja realizou estudos, com parecer juridico positivo'® para
proposta atualizada de exigéncia do nivel superior para ingresso no cargo de Técnico do Seguro
Social, mediante aprovagdao em concurso publico.

E extremamente relevante esclarecer que o cargo de Técnico Previdencirio - criado com
atribuicGes de suporte e apoio técnico especializado as atividades de competéncia do INSS (lI,
Art. 62 da Lei 10.667/2003) - poderia sofrer especificacdo/detalhamento de atribuicdes, desde
que tal esclarecimento fosse realizado de forma complementar pelo Poder Executivo (paragrafo
Unico do art. 62 da Lei 10.667/2003).

Quando da reestrutura¢do da Carreira Previdenciaria em Carreira do Seguro Social, em que o
Técnico Previdenciario passou a ser denominado como Técnico do Seguro Social, foi indicado no
art. 52-B na Lei 10.855/2004 que as atribui¢des especificas deveriam se dar via regulamento.

Dessa forma, em que pese a existéncia de atos complementares ja explicitados como o Edital
01 do concurso INSS/2007 e Nota Técnica 288/2009 PFE-INSS/CGMADM/DPES, o novo ato
normativo regulamentar que sacramentou as atribuicdes foi o Decreto 8.653/2016. No
referido regulamento, como ja anteriormente mencionado, foi melhor
explicitado/detalhado/especificado aos Técnicos o poder de andlise e tomada de decisdo
quanto ao reconhecimento inicial, manutencdo, recurso, revisao, restituicio e apuracao de
irregularidade de beneficios/processos administrados pelo INSS, atribuicdes privativas e de
alta complexidade sem correspondéncia no setor privado.

Isso posto, as antigas atribuicdes de baixa e média complexidade de suporte e apoio técnico
foram progressivamente diminuindo e sendo em grande parte extintas com a automatizagao e
remodelagem dos processos de recepcdo e analise de beneficios conforme ja explanado na
evolucdo histérica, em especial quanto aos elementos inovadores inseridos pelo Decreto
9.739/2019.

Pelas razdes explicitadas, devido a evolugao legal das atribuicdes, nota-se que a Administra¢ao
necessita completar o ciclo legislativo na equalizacdo da relagdo “atribuicGes-escolaridade”,

18 Conforme Nota Técnica 4/2023/DACC/CODEC/CGEDUC/DGP/INSS no processo SEI n2
35014.151828/2022-74, que gerou o processo SEI MPS n2 10128.104747/2023-58.
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reconhecendo legalmente o atual cargo de Técnico do Seguro Social, de nivel intermediario,
como Técnico do Seguro Social, de nivel superior.

Por todo exposto, torna-se imperiosa a alteragao do art. 42 da Lei n? 10.855, de 12 de abril de
2004, passando a ter a seguinte redagao:

"Art. 42 O ingresso nos cargos da Carreira do Seguro Social far-se-a no padrao inicial da classe
inicial do respectivo cargo, mediante habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, exigindo-se curso superior completo, em nivel de graduacao, para qualquer dos cargos,
observados os requisitos fixados na legislacdo pertinente"

3. Da necessidade de garantia de exclusividade das atribuicdes privativas para a Carreira do
Seguro Social

Conforme art. 62 c/c 60, § 42, IV da CF, a Previdéncia Social € um Direito Social inserido na
categoria “dos direitos e garantias fundamentais”, portanto é considerado como cldusula
pétreal® 22 que somente poderia ser abolida através de um novo poder constituinte originario
(nova Constituicao), sendo vedada a supressao do seu nucleo essencial por emenda
constitucional. Eventual objecao de que os direitos sociais estariam submetidos a contingéncias
financeiras nao impede que seja considerado que a clausula pétrea alcance a eficacia minima
desses direitos. Dessa forma, restrigdes nao invasivas nos direitos fundamentais poderiam ser
toleradas, desde que compreendidas naquelas incidentes sobre aspectos marginais da norma,
mas que ndo se confundem com os seus elementos essenciais?.

Para a protecdo do nucleo essencial dos direitos consubstanciados nas clausulas pétreas é que
foram balizadas as Carreiras Tipicas de Estado, que sdo aquelas que exercem atribuicdes
relacionadas a expressao do Poder Estatal, ndo possuindo, portanto, correspondéncia no setor

19 A doutrina majoritaria indica que o constituinte de 1988 conferiu o status de cldusulas pétreas aos
direitos fundamentais de primeira, segunda e terceira “dimensdo”, sejam eles direitos de defesa ou
prestacionais.

20 Na ADI 939-DF o STF declarou a inconstitucionalidade da EC n.2 03/93 com base em direito previsto fora
do catalogo constitucional de direitos fundamentais (anterioridade tributaria: art. 150, Ill, b, CF/88),
evidenciando ndo adotar a tese que restringe o rol de cldusulas pétreas aos incisos do art. 59.

21 Na ADI 1946-DF o STF interpretou o art. 14 da EC n. 20/98 em conformidade a CF com o objetivo de
excluir a licenca a gestante do teto de beneficios previdenciarios por ele instituido. Informou a Corte que
a inclusao da licenga a gestante no teto implicaria discriminagao da mulher no mercado de trabalho (em
violagdo ao art. 72, XXX, CF/1988). Isso posto, restou afastada interpretagdo de dispositivo de emenda
constitucional que atingia o nucleo essencial do direito a licenga a gestante, que é considerada um
beneficio previdenciario, e, portanto, um direito social.

Dessa forma, o STF ndo atribuiu a condicdo de cldusula pétrea pela sua formal positivacdo no titulo Il da
Constituicdo (alusivo aos direitos e garantias fundamentais), mas pelo seu conteddo, ou mais
precisamente, pelas repercussdes deletérias da sua revogacao para a protecao de direito materialmente
fundamental.

22 MENDES, Gilmar Ferreira. Plebiscito — EC 2/92 (Parecer), p. 119/120. Sobre as diversas teorias acerca
do nucleo essencial dos direitos fundamentais, ver PEREIRA, Jane Reis Gongalves. Interpretagdo
Constitucional e Direitos Fundamentais. Rio de Janeiro: Renovar, 2006; SILVA, Virgilio Afonso da. “O
conteudo essencial dos direitos fundamentais e a eficacia das normas constitucionais” In: Revista de
Direito do Estado n.2 04, Rio de Janeiro: Renovar; BRANDAO, Rodrigo. Direitos Fundamentais, Democracia
e Cldusulas Pétreas. Rio de Janeiro: Renovar, 2008, p. 241/285.
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privado. Integram o nucleo estratégico ou de atividades exclusivas do Estado, requerendo, por
iSS0, maior capacitagao e responsabilidade. Estao previstas no artigo 247 da Constitui¢ao Federal
e no artigo 49, inciso Ill, da Lei n2 11.079, de 2004.

A atividade fim desenvolvida no INSS é de elevada complexidade, portanto de nivel superior,
podendo ser enquadrada na categoria de Carreira Tipica de Estado, pois apresenta como
caracteristicas elevado conhecimento, responsabilidade, de alto grau de capacitacio e
treinamento, sendo que tais caracteristicas foram reconhecidas em relatério do préprio TCU? e
gestdo do INSS?* 2,

Tanto é verdade que a Previdéncia Social é considerada uma atividade tipica de Estado, segundo
o modelo de estratificacao das funcdes estatais definido no Plano Diretor de Reforma de Estado
(Mare, 1995), que até hoje norteia a politica de recursos humanos da Administracao Publica
Federal. Este documento define a seguridade social bdsica como atividade tipica, estando as
atividades inerentes a previdéncia social publica, incluida tanto no nicleo estratégico como nas
atividades exclusivas, considerando a prestacao dos servicos de beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS) uma atividade estatal exclusiva e indelegdvel de suma importancia
para a sociedade brasileira®.

Também é relevante informar que o Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos
(MGl) esta realizando estudos quanto a divisao das carreiras e estd tomando como base os livros
“A Construcdo do Estado para o Século XXI” (do economista Francisco Gaetani e do cientista
politico Miguel Lago), “Trajetdrias da Burocracia na Nova Republica- heterogeneidades,
desigualdades e perspectivas (1985-2020)” e “Subsidios para uma reforma administrativa
voltada a cidadania”, ambos do IPEA.

Referente a divisdo das carreiras, e conforme o livro “Trajetérias da Burocracia na Nova
Republica”, é abordada a possibilidade de agrupar as atividades da administracao publica em
“carreiras estratégicas finalisticas”, “carreiras transversais estruturantes” e “apoio
administrativo permanente”.

As carreiras estratégicas finalisticas seriam destinadas ao desenvolvimento sustentavel:
atividades de atendimento direto a populagdo, empresas e meio ambiente. As transversais
estruturantes seriam responsaveis pelos macroprocessos administrativos das politicas publicas,
como tributacdo, emissdo e gestdao da moeda, fiscalizacdo, planejamento, participacao,
orgamentagao, gestao e controles. O apoio administrativo permanente seria organizado via CLT,
pois “sao atividades que possuem mais chances de serem substituidas por novas tecnologias de
informacdo, comunica¢do, automacado e governo digital.”?’

Pela leitura da supracitada divisao, as atribui¢des privativas da Carreira do Seguro Social,
realizadas pelos Analistas e Técnicos do Seguro Social, enquadrar-se-iam na divisdo de “carreiras

2 Conforme Relatdrio da Auditoria Operacional do TCU no INSS (TC 016.601/2013-0).

24 A prépria Autarquia Previdencidria ja realizou estudos e obteve parecer juridico positivo para aprovacdo
de proposta de reconhecimento da Carreira do Seguro Social como Carreira Tipica de Estado (processo
SEI n2 35014.345979/2020-20, que gerou o processo SEI MPS n2 19955.102787/2023-97).

%5 A Nota Técnica 13/2023/CGEDUC/DGP-INSS (processo SEI n2 35014.201044/2023-85) contém ampla
proposta de reestruturagdo da Carreira do Seguro Social.

%6 Vide fl. 15 do PL 2398-2015.

27 Extraido do quadro 4 da pagina 677 do livro “Trajetdrias da Burocracia na Nova Republica”, disponivel
em: https://repositorio.ipea.gov.br/handle/11058/11743
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estratégicas finalisticas”?®, uma vez que ambos os cargos exercem andlise e tomada de decisdo

quanto ao reconhecimento inicial, manutencgao, recurso, revisao, restituicio e apura¢ao de
irregularidade de beneficios/processos administrados pelo INSS, atribuicOes estas ligadas
umbilicalmente a promocao e protecao social. Em que pese o atual predominio supracitado, é
também especialmente importante pontuar que nas atribuicdes privativas ha elementos
caracteristicos de “carreiras transversais estruturantes”, visto que no leque de atribuicdes ja
pertencentes aos Analistas e Técnicos do Seguro Social constata-se um crescente enfoque nas
funcdes correlacionadas a fiscalizacdo, gestdo e controle de praticamente 1 (um) trilhdo de reais
anualmente com a folha de pagamento dos beneficios previdenciarios.

Diante das consideragdes acima expostas, e ao considerar as atribuicdes privativas como
exclusivas, promove-se a estabilidade e a continuidade nas politicas previdenciarias, evitando
interferéncias inadequadas que possam prejudicar a seguranca social. Uma carreira
especializada no Seguro Social representa um alicerce sélido para a construgao de politicas
consistentes e eficientes, alinhadas aos principios fundamentais que regem a Previdéncia Social,
visando a real protecdo do nucleo essencial deste importantissimo direito social
consubstanciado em clausula pétrea. Essa exclusividade é crucial para garantir a confianga dos
cidaddos no sistema e para preservar a integridade do direito previdenciario como um todo.

Ao defender a exclusividade das atribuicOes privativas da Carreira do Seguro Social, também se
resguarda a autonomia e independéncia necessdrias para o correto desempenho de suas
fungdes. Isso impede interferéncias politicas ou pressdes externas que possam comprometer a
imparcialidade e a objetividade nas decisdes previdencidrias. A garantia dessa independéncia é
essencial para preservar a justica e a equidade no tratamento dos beneficiarios da Previdéncia
Social.

Por fim, é fundamental destacar que a Previdéncia Social, enquanto direito social, € um dos
pilares que sustentam uma sociedade justa e soliddria. Ao considerar as atribui¢Ges privativas
da Carreira do Seguro Social como exclusivas, é reforcado e garantido o compromisso com a
protecdo dos cidadaos em momentos de vulnerabilidade, promovendo a inclusdao social e a
dignidade humana.

Em conclusao, a defesa da exclusividade das atribui¢des privativas da Carreira do Seguro Social
nao apenas fortalece a eficacia do sistema previdencidrio, mas também consolida a Previdéncia
Social como um direito social inaliendvel e uma cldusula pétrea, essencial para a construcdo de
uma sociedade justa e equitativa.

4. Das consegquéncias para a sociedade brasileira caso ndo haja a atualizacdo do requisito de
ingresso para o cargo de Técnico e reconhecimento da exclusividade das atribuicdes privativas
e de alta complexidade desenvolvidas pelos Analistas e Técnicos do Seguro Social.

Caso as propostas apresentadas nao sejam atendidas pelo governo federal, receia-se por
consequéncias adversas, com a possivel ado¢ao de critérios injustos de reforma previdenciaria,
resultando na retirada de direitos basicos dos cidaddos na terceira idade ou, pior ainda, na

28 Extraido do quadro 5 da pagina 679, drea 17 do livro “Trajetérias da Burocracia na Nova Republica”.
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faléncia do sistema previdenciario, levando milhdes de trabalhadores-contribuintes a condigao
de miserabilidade.

Essa situacao teria repercussdes negativas, uma vez que nao haveria servidores em quantidade
suficiente para cumprir a missao institucional da Autarquia Previdencidria, especialmente diante
da entrada mensal de aproximadamente 1 milhdo de novos pedidos, além das demandas
represadas.

Além disso, a ndo atualiza¢do do requisito de entrada para os Técnicos poderia resultar em uma
quebra da priorizagao das atribuicdes dos Analistas, que possuem formacao especifica, bem
como desrespeitar as Previdéncias Estaduais, uma vez que todas as atribui¢des relacionadas a
andlise e tomada de decisdo quanto ao reconhecimento de direitos previdencidrios sao
reconhecidamente de nivel superior, seja de qualquer formagado ou formacdo especifica.

A ndo atualizacdo também poderia implicar na ndo exclusividade das atribui¢cBes privativas
desenvolvidas pelos Analistas e Técnicos do Seguro Social, levando ambos os cargos a serem
equivocadamente considerados como cargos de "apoio administrativo permanente". Isso
resultaria em um drdstico e imensuravel aumento no nimero de fraudes e abriria espaco para
a gestdo de cargos organizados via CLT no apoio administrativo permanente, sem garantia de
estabilidade.

Essa situacdo, além de todas as consequéncias mencionadas, poderia representar um colapso
na Previdéncia Social brasileira, colocando em risco a gestdao de aproximadamente 1 trilhdo de
reais anuais® e potencialmente gerando impactos mais graves do que os observados na
Previdéncia Social do Chile.

Portanto, a escolha governamental em nao atualizar o requisito de ingresso para o cargo de
Técnico e nao reconhecer como exclusivas as atribuigdes privativas da Carreira do Seguro Social
aos Analistas e Técnicos do Seguro Social pode ter implicagdes severas na Previdéncia Publica
do Brasil, afetando as atuais e futuras geracdes, além de comprometer as contas publicas de
maneira significativa, resultando em um abandono de propor¢des preocupantes. A decisao de
atualizar o requisito de ingresso para todos os cargos e reconhecer a exclusividade dessas
atribuicdes privativas pode ser vista como uma gestao que assegurou para sempre a integridade
da Previdéncia Social, enquanto a omissao ou escolha contrdria pode ter efeitos catastroficos.

5. Do pedido.

Diante de todo o exposto, solicita-se:

1) A atualiza¢do do requisito de entrada — de nivel intermediario para superior - para o cargo de
Técnico do Seguro Social;

2) A garantia da exclusividade das atribuigdes privativas e de alta complexidade desenvolvidas
pelos Analistas e Técnicos do Seguro Social.

Brasil, 6 de margo de 2024.

29 E importante esclarecer a elevada importancia e potencial de impacto do orcamento da Previdéncia
Social, que é gerido pelos Analistas e Técnicos do Seguro Social. Referido orgamento representa o segundo
maior da Lei Orcamentdria Anual — LOA, estando abaixo apenas do orcamento vinculado a divida publica.
Consulta realizada em 07/01/2024 e disponivel em: https://portaldatransparencia.gov.br/funcoes
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Gestao de Pessoas
Coordenacao-Geral de Educacdo, Desenvolvimento e Carreiras

NOTA TECNICA N2 13/2023/CGEDUC/DGP-INSS
PROCESSO N2 35014.201044/2023-85
INTERESSADO: INSS

Proposta de reestruturagao da Carreira do Seguro Social.

1. A presente Nota Técnica visa apresentar elementos que justifiquem aspectos, requisitos e
critérios quanto a necessidade de reestruturacdo da Carreira do Seguro Social - CSS.

2. O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS foi criado em 27 de junho de 1990, por meio
do Decreto n° 99.350, a partir da fusdo do Instituto de Administracdo Financeira da Previdéncia e
Assisténcia Social — IAPAS com o Instituto Nacional de Previdéncia Social — INPS, como autarquia
vinculada ao entdo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS.

3. Atualmente o INSS é o braco do Estado Brasileiro para operacionalizagdo do
reconhecimento dos direitos dos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, que abrange
mais de 71 milhGes de filiados aproximadamente 36,5 milhdes de beneficiarios. (Fonte: *SINTESE —
fev/2022). Assim, se o INSS fosse considerado uma nagao, seria a 42 maior na¢do das Ameéricas.

4, Além da concessdao de beneficios, o INSS vem atuando de maneira significativa na
fiscalizagdo e apuracao de irregularidades, implementando uma Gestdo voltada para mitigar os riscos e
garantir a prestacdo do servico publico eficiente e de qualidade, minimizando, assim, os impactos
econOmicos e sociais que poderiam recair sobre a sociedade.

5. Em linhas gerais, pode-se inferir que o INSS foi criado como uma organizacdo publica
prestadora de servicos previdencidrios para a sociedade brasileira. Porém, com o passar dos anos, e a
partir da capilaridade de sua rede de atendimento e o reconhecimento do governo em relagdo a sua
governanga e eficiéncia operacional, o Instituto foi incumbido de gerenciar outros beneficios nao
previdencidrios, como é o caso dos assistenciais (Lei Organica da Assisténcia Social: Beneficio de
Prestacdo Continuada e mais recente o Auxilio-Inclusdo as Pessoas com Deficiéncia) e beneficios
trabalhistas como o Seguro-Desemprego do Pescador Artesanal (“Seguro-Defeso”).

6. Convém salientar, que todo este rol de beneficios ofertados a Sociedade possui relevancia
significativa no cendrio macroecon6mico e social.

7. A Autarquia é reconhecida como drgao publico de gestao da maior despesa publica federal
apos o pagamento de juros e, por consequéncia, o maior distribuidor de renda da América Latina, fatos
estes que evidenciam a importancia dos servidores da Carreira do Seguro Social - CSS, que revelam a
Gestdo de Beneficios como a engrenagem central do governo, proporcionando controle eficiente dos
recursos para que o sistema previdencidrio seja sustentavel e permanente.

8. O INSS e suas principais competéncias institucionais, legais do 6rgdo, caracteriza-se,
portanto, como uma organizacdo publica prestadora de servigos e de reconhecimento de direitos
previdenciarios, além de acumular as fungdes de controle e fiscalizagdo dos beneficios e servigos
mantidos e implantados. Nesse contexto e procurando preservar a integridade da qualidade do
atendimento, a entidade busca continuamente alternativas de melhoria na formulagdo e implementacéo
de politicas publicas, programas de modernizacao e exceléncia operacional, ressaltando a maximizagao e
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otimizacdo de resultados e de ferramentas que fundamentam o processo de atendimento seguro e
eficiente.

9. Relacionados as competéncias institucionais estdo os Macroprocessos Finalisticos: Gerir
beneficios e servicos previdencidrios e assistenciais; reconhecer e comunicar direitos; fiscalizar e apurar
irregularidades em beneficios; e interagir com o cidaddo. Macroprocessos Gerenciais: Comunicacdo e
dados Abertos, Gestdo Estratégica e da Informacdo, Governancga, Integridade e Gestdo de Riscos,
Avaliagao de Controles Internos, Gestao de Projetos e Inovagdao e Gestdao da Correigao. Macroprocessos
de Sustentacdo: Gestdo de Pessoas, Gestdao da Logistica e Administracdao de Bens e Servicos, Gestao da
Tecnologia da Informacdo, Gestdo do Patrimonio, Orcamento/Financas e Gestdo da seguranca juridica e
solugdes de litigios.

10. Cabe ressaltar que a presente proposta vai ao encontro de um conjunto de medidas que
vem sendo levado a termo pelo Governo em continuidade a politica de valorizacdo dos servidores
publicos e tem por foco a correcdo das distorcdes hoje existentes quanto a relatividade das
remuneracbes praticadas no servico publico federal, considerada a disponibilidade orcamentario-
financeira e, quando aplicavel, os referenciais de mercado, e quanto as estruturas de cargos e carreiras,
com o objetivo de atrair e reter profissionais qualificados, e de garantir a melhoria do atendimento aos
usuarios dos servigos do INSS.

11. Observando os principios e garantias constitucionais da legalidade, moralidade,
impessoalidade, qualidade dos servigos publicos, participacao, publicidade e liberdade sindical, buscou-
se alcancar a construcao de alternativas de melhoria para a Carreira do Seguro Social e formas para obter
a melhoria das condicGes de trabalho no INSS, de forma transparente nas acdes e atividades praticadas
por esta Autarquia.

12. A importancia da gestao democratica participativa nas relagdes de trabalho, fundamentada
na Constituicio Federal de 1988, na Lei n? 8.112, de 1990, e em Convencdes da Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT é uma tendéncia a ser consolidada diante da realidade social do Brasil, na
gual é notdria observar que as partes envolvidas buscam o consenso e a seguranca de que a negociacado
coletiva funcionara de forma eficaz.

13. Para garantir os direitos de cidadania a populacdo, concretizados na prestacdo de servigos
publicos eficientes e especializados, é importante promover uma reavaliagdo intensa dos processos de
trabalho, atribui¢des e servigos buscando melhorias constantes. Desse modo, propde-se a reestruturagao
da Carreira do Seguro Social, junto ao Governo Federal, para tratar de tema vinculado ao
aperfeicoamento de carreira, saldrios e garantia de direitos, mantendo o estabelecimento de metas e
objetivos, além de melhorias constantes nos processos e condicdes de trabalho.

14. Nesse sentido, é de suma importancia a proposta de reestruturacdo da Carreira do Seguro
Social no que tange ao desenvolvimento associado a capacitacdo do servidor, mantendo a dindmica de
avaliagao de desempenho e a concessdao de melhoria remuneratdria, de acordo com a natureza, o grau
de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes da carreira, a teor do disposto no § 12 do
art. 39 da Constituicdao Federal.

15. Ha que se destacar, ainda, a outorga legal privativa dada aos servidores da Carreira do
Seguro Social, responsaveis pelo RGPS da Unido, e de empregados de entidades privadas de previdéncia,
para a execucdo do reconhecimento de direitos previdenciarios e assistenciais, desde o reconhecimento
inicial até uma eventual revisdo ou suspensdo/cessacdo do beneficio, assim como a responsabilidade
permanente envolvida na ordenacdao de despesas decorrentes da atividade de reconhecimento de
direitos, visto que um Unico beneficio concedido em determinado dia de trabalho de um servidor pode
onerar os cofres do Estado em média em centenas de milhares de reais durante sua vida util.

16. As medidas adotadas pelo INSS para modernizar os processos de trabalho sao
constantes, no ano de 2021, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) enfrentava um desafio
significativo em relacdo ao estoque de requerimentos de reconhecimento inicial de direitos. Em
dezembro daquele ano, o estoque totalizava um alto nimero de 1.683.830 (um milhdo, seiscentos e
oitenta e trés mil oitocentos e trinta reais) processos aguardando analise.
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17. Diante dessa situacdo, o INSS estabeleceu uma meta ambiciosa para o indicador
estratégico de reducdo do estoque, buscando melhorar a eficiéncia e agilidade no atendimento aos
cidaddos. A meta estabelecida foi de 831.121 processos, representando um desafio considerdvel para a
instituicdo. Além de atuar no controle e manutencdo do estoque, o INSS recebe por més em torno de um
milhdo de pedidos de beneficios.

18. Os resultados em 2022 demonstraram a redu¢do de mais de 53% em relagdo ao estoque
de dezembro de 2021, atuando constantemente no aprimoramento dos processos e servi¢cos, mesmo
com o quadro atual reduzido.

19. Vale ressaltar que os resultados a serem alcangados com o fortalecimento institucional
estdo estritamente relacionados as diretrizes contidas no § 12 do art. 22 do Decreto n2 9.739, de 2019,
especialmente quanto:

a) ao aumento da eficiéncia, eficidcia e efetividade do gasto publico e da acdo
administrativa;

b) a orientacdo para resultados;

c) a orientacdo para o planejamento estratégico institucional do 6rgdo ou entidade,
alinhado as prioridades governamentais;

d) ao alinhamento das medidas propostas com as competéncias da organizacdo e os
resultados pretendidos; e

e) ao compartilhamento, simplificacdo e digitalizacdo de servicos e de processos e
adesdo a servicos e sistemas de informacdo disponibilizados pelos 6rgdos centrais dos
sistemas estruturadores.

20. Essa necessidade urgente de agdes estratégicas e operacionais focadas em diminuir a
guantidade de processos pendentes é parte relevante da analise e comprometimento do INSS em
aprimorar a sua forc¢a de trabalho, seus recursos e técnicas de auditar, acompanhar e gerir os processos
do RGPS. Para enfrentar esse desafio constante, foram implementadas medidas e programas, como o
Programa Especial e a Tarefa Extraordindria de Reducdo de Filas e Combate a Fraude (TERF) e a
automatizacdo da analise de processos, visando aumentar a produtividade e agilizar a andlise dos
processos. Essas iniciativas envolveram um maior engajamento dos servidores do INSS na analise de
requerimentos e na gestdo dos processos, onde a reducdo do estoque com qualidade e mitigacdo de
riscos, dos requerimentos de reconhecimento inicial de direitos se tornou uma prioridade institucional
para o INSS.

21. Esses resultados, planos, programas e metas institucionais vdo ao encontro do Plano
Plurianual, com o fortalecimento a sustentabilidade dos regimes previdenciarios onde se percebe
constantemente o atingimento de resultados positivos tendo em vista que tem-se fortalecido os
controles internos, o combate as fraudes e a gestao de riscos.

22. O INSS oferece atualmente 133 servigos ao publico e o maior programa social do
mundo, e, para atender a crescente demanda e otimizar a forca de trabalho para andlise do
reconhecimento de direitos, implantou um novo modelo de atendimento, alinhado as diretrizes de
desburocratizagao do servico publico e ampliagdo do acesso aos cidadaos aos servigos digitais. Esse
modelo permite o atendimento remoto, sem a obrigatoriedade de comparecimento do usudrio a uma
agéncia fixa do INSS, modernizando sua rede de atendimento, tudo possibilitado pela evolucdo dos
recursos tecnoldgicos e da Lei do Governo Digital.

23. Outro servico recente que merece destaque é o da ampliagdo de parcerias com entidades
publicas e privadas para a disponibilizacdo de servigos que antes eram ofertados apenas nas Agéncias
da Previdéncia Social - APS, com beneficios extras aos aposentados, a exemplo do Meu INSS mais (um
cartdo virtual), onde 19 milhGes de brasileiros poderdao acessar algum tipo de beneficio, inicialmente
com a parceria da Caixa Econdmica e Banco do Brasil, com beneficios de descontos em medicamentos,
lazer, dentre outros, uma forma de contribuicdo e aprimorar o que é a obrigacdo do Estado de dar direito
e cidadania a nacdo brasileira.
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24, Além do aprimoramento dos beneficios com a automacgido ja existente nos servigos

(saldrio-maternidade urbano, aposentadoria por idade urbana e aposentadoria por tempo de
contribuicdo), novas espécies foram inseridas no fluxo de automatiza¢do, tais como auxilio reclusdo
urbano e rural. O uso intensivo do Workflow (ferramenta que possibilita a conclusdo automatica de
requerimentos e a emissdo automatica de exigéncias, através da configuracdo de cenarios com
combinac¢do das informagdes prestadas no requerimento, dos anexos inseridos e das divergéncias
registradas no sistema), também contribuiu para a agilidade da andlise e aumento das conclusdes
automatizadas.

25. Todas as a¢des de melhorias nos processos de automacao, permitiram que o INSS atingisse
a marca de 45%, de conclusoes automatizadas, em dezembro de 2022.

26. O reajuste dos cargos da Carreira do Seguro Social (CSS), se faz presente em funcdo da
necessidade da reducdo da assimetria histérica da tabela remuneratdria dos cargos em comparagdo com
outros cargos do Poder Executivo federal, cujas atribuicdes possuem os niveis de complexidade e de
responsabilidade equivalentes aos da CSS.

27. Ressalta-se que a proposta de nova tabela remuneratdria foi elaborada tendo por base os
parametros identificados em outros cargos de nivel superior do poder executivo federal, e em havendo
reajustes salariais das tabelas utilizadas como referéncia, cabera revisdo dos dados apresentadas no
calculo.

28. Diante do elencado acima, a proposta de reestruturacdo da Carreira do Seguro Social
apresentada nesta nota técnica envolve e atende quatro processos SEl que tramitam, também, para esse
Ministério com as respectivas Exposicdes de Motivos, Pareceres Juridicos, Oficios e Projetos de Lei, a
saber:

| - 35014.345979/2020-20 - Enquadramento das atividades exercidas pela Carreira
do Seguro Social como tipicas de Estado;

Il - 35014.195157/2022-53 - A proposta de Incorporacdo da GDASS (reorganizacdo
VB x composi¢ao remuneratoria dos servidores integrantes da CSS);

Il - 35014.151828/2022-74 - Proposi¢do de Nivel Superior para ingresso no cargo
de Técnico do Seguro Social; e

IV - 35014.191706/2023-00 - Proposicdo de instituicdo de Adicional de Qualificacdo
para os servidores da CSS.

29. A Inclusdo da Carreira do Seguro Social - CSS propde o enquadramento da Carreira do
Seguro Social como carreira tipica de Estado a frente da gestdo dos beneficios previdenciarios do Regime
Geral de Previdéncia Social com a relevancia social e econ6mica das atividades dos cargos, que ndo
encontram similaridade no setor privado, certamente propiciara grande melhoria na qualidade do servico
publico entregue ao cidadao.

30. A proposta de Incorporagdo da GDASS consiste, em sintese, na reorganizacdo da
remunerac¢do da Carreira do Seguro Social, com a incorporagdo de 2% (dois por cento) da Gratificagdo de
Desempenho da Carreira do Seguro Social — GDASS ao Vencimento Basico, reduzindo, gradativamente, a
representatividade da GDASS ao percentual de 30% (trinta por cento) na remuneracao total.

31. A proposicao de Nivel Superior para ingresso no cargo de Técnico do Seguro Social é a
proposta de alteracdo do art. 42 da Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004, passando a exigir curso superior
completo, em nivel de graduacdo, para ingresso em quaisquer dos cargos da Carreira do Seguro Social,
mediante habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

32. O Adicional de Qualificacdo para os servidores da CSS, aos servidores ocupantes dos cargos
efetivos da Carreira do Seguro Social, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, que sdo responsaveis
por assuntos de ordem de direito previdenciario e de assisténcia social da populacdo mais vulneravel do
pais, bem como, também, pela execu¢dao de um dos maiores programas de protegao social do mundo, e,
ainda, capacitar e qualificar os servidores se torna um estimulo ao quadro para o aprimoramento dos
processos e a melhoria constante dos servigos, com o respaldo da Constituicdo Federal da Republica de
1988, que em seu artigo 39, dentre outras legislacées.
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33. Como exposto, os processos estdo tramitando a esse Ministério para analise e a viabilidade
dos pedidos e esta proposta de reestruturacdo da Carreira do Seguro Social e a proposta aqui
apresentada nesta nota técnica traz as seguintes analises e propostas de alteragGes:

33.1. Enquadramento das atividades exercidas pela Carreira do Seguro Social como tipicas de
Estado, o que merece uma reestruturagdo remuneratoria que faca jus ao papel desempenhado pelo
guadro administrativo do INSS, nos niveis das carreiras tipicas de Estado, o que contribuird sobremaneira
para atrair e manter os servidores no érgdo e para reduzir o impacto orgamentdrio, a proposta de
alteracdo de classes e padrao, foi ajustada com a proposicao de mais 7 anos para chegar ao fim da
carreira e a proposta dividida para 3 anos de aumento. Destaca-se que a proposta prevé que nao havera
progressao funcional ou promocao dos servidores da CSS durante o periodo de estagio probatdrio.

33.2. A proposta de Incorporagdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social
(GDASS), seria trabalhado como a proposta de manter a avaliacdo de desempenho com alteracdo em
seus valores e percentuais, ficando os 100 pontos, distribuidos em 70 pontos avaliacdo Institucional e 30
pontos avaliacdo Individual, com a garantia de 80 pontos para o servidor independente das metas
atingidas. Hoje a Lei n2 10.855, de abril de 2004, traz a 80 pontos avaliacao Institucional e 20 pontos

avaliacdo Individual, com a garantia de 70 pontos para o servidor independente das metas atingidas.

33.3.

Alteracdo do Vencimento Basico o que geraria impacto na Gratificagdo de Atividade

Executiva (GAE), de que trata a Lei Delegada n2 13 de 27 agosto de 1992, dessa forma é proposto nova
estrutura remuneratdria para a carreira e consequentemente a exclusdo da GAE na remuneragao dos
servidores da Carreira do Seguro Social.

33.4.

conforme pedido no Processo SEI/INSS n2 35014.151828/2022-74.

33.5.

A proposicao de Nivel Superior para ingresso no cargo de Técnico do Seguro Social,

A criacdo do Adicional de Qualificacdo para os servidores da CSS, considerando a

necessidade de aprimoramento e qualificacdo constante dos servidores do INSS responsdveis por
assuntos de ordem de direito previdenciario, de assisténcia social da populacdo, gestdo, dentre outras.

34.

35.

Analista do Seguro Social

VB

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO (R$)
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° de janeiro de 2024

1° de janeiro de 2025

1° de janeiro de 2026

JOR

NADA DE TRABALHO SEMANAL

30 horas

40 horas

30 horas

40 horas

30 horas

40 horas

ESPECIAL

R$ 10.165,94

R$ 13.554,58

R$ 12.873,10

R$ 17.164,13

R$ 15.662,29

R$ 20.883,06

R$ 9.872,91

R$ 13.163,89

R$ 12.510,08

R$ 16.680,11

R$ 15.227,16

R$ 20.302,88

R$ 9.634,63

R$ 12.846,18

R$ 12.256,55

R$ 16.342,07

R$ 14.957,92

R$ 19.943,90

R$ 9.397,92

R$ 12.530,56

R$ 12.006,16

R$ 16.008,21

R$ 14.693,43

R$ 19.591,24

PRIMEIRA

R$ 9.062,00

R$ 12.082,66

R$ 11.557,34

R$ 15.409,79

R$ 14.128,30

R$ 18.837,74

R$ 8.821,15

R$ 11.761,54

R$ 11.298,68

R$ 15.064,91

R$ 13.851,29

R$ 18.468,38

R$ 8.582,09

R$ 11.442,79

R$ 11.043,59

R$ 14.724,79

R$ 13.579,68

R$ 18.106,24

SEGUNDA

R$ 8.344,79

R$ 11.126,39

R$ 10.792,02

R$ 14.389,36

R$ 13.313,41

R$ 17.751,22

R$ 8.026,39

R$ 10.701,85

R$ 10.378,24

R$ 13.837,65

R$ 12.801,36

R$ 17.068,48

R$ 7.794,12

R$ 10.392,16

R$ 10.136,74

R$ 13.515,66

R$ 12.550,35

R$ 16.733,80

TERCEIRA

R$ 7.563,49

R$ 10.084,65

R$ 9.898,50

R$ 13.198,00

R$ 12.304,27

R$ 16.405,69

R$ 7.334,44

R$ 9.779,25

R$ 9.663,44

R$ 12.884,58

R$ 12.063,01

R$ 16.084,01

R$ 6.829,44

R$ 9.105,92

R$ 8.876,46

R$ 11.835,28

R$ 10.985,52

R$ 14.647,36

Diante do exposto acima, temos a seguinte tabela de remuneracdo a ser apresentada,
conforme estudos técnicos.
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EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

Analista do Seguro Social GDASS
VALOR DO PONTO DA GDASS (R$)
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° de janeiro de 2024 1° de janeiro de 2025 1° de janeiro de 2026
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
30 horas 40 horas 30 horas 40 horas 30 horas 40 horas
\Y R$ 43,57 R$ 58,09 R$ 55,17 R$ 73,56 R$ 67,12 R$ 89,50
M R$ 42,31 R$ 56,42 R$ 53,61 R$ 71,49 R$ 65,26 R$ 87,01
ESPECIAL
Il R$ 41,29 R$ 55,06 R$ 52,53 R$ 70,04 R$ 64,11 R$ 85,47
| R$ 40,28 R$ 53,70 R$ 51,45 R$ 68,61 R$ 62,97 R$ 83,96
1] R$ 38,84 R$ 51,78 R$ 49,53 R$ 66,04 R$ 60,55 R$ 80,73
PRIMEIRA Il R$ 37,80 R$ 50,41 R$ 48,42 R$ 64,56 R$ 59,36 R$ 79,15
| R$ 36,78 R$ 49,04 R$ 47,33 R$ 63,11 R$ 58,20 R$ 77,60
1] R$ 35,76 R$ 47,68 R$ 46,25 R$ 61,67 R$ 57,06 R$ 76,08
SEGUNDA I R$ 34,40 R$ 45,87 R$ 44,48 R$ 59,30 R$ 54,86 R$ 73,15
| R$ 33,40 R$ 44,54 R$ 43,44 R$ 57,92 R$ 53,79 R$ 71,72
M R$ 32,41 R$ 43,22 R$ 42,42 R$ 56,56 R$ 52,73 R$ 70,31
TERCEIRA 1] R$ 31,43 R$ 41,91 R$ 41,41 R$ 55,22 R$ 51,70 R$ 68,93
| R$ 29,27 R$ 39,03 R$ 38,04 R$ 50,72 R$ 47,08 R$ 62,77
Técnico do Seguro Social VB
VENCIMENTO BASICO (R$)
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° de janeiro de 2024 1° de janeiro de 2025 1° de janeiro de 2026
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
30 horas 40 horas 30 horas 40 horas 30 horas 40 horas
\Y R$ 7.881,97 |R$ 10.509,30| R$ 10.556,93 |R$ 14.075,91| R$ 13.312,95|R$ 17.750,60
1] R$ 7.643,27 |R$ 10.191,02| R$ 10.253,63 |R$ 13.671,50| R$ 12.943,09 |R$ 17.257,45
ESPECIAL I R$ 7.451,09 | R$ 9.934,79 | R$ 10.043,39|R$ 13.391,18| R$ 12.714,23|R$ 16.952,31
| R$ 7.260,25 | R$ 9.680,33 | R$ 9.835,81 |R$ 13.114,41|R$ 12.489,42 |R$ 16.652,56
1] R$ 6.985,08 | R$ 9.313,44 | R$ 9.459,58 |R$ 12.612,77|R$ 12.009,06 |R$ 16.012,07
PRIMEIRA I R$ 6.790,72 | R$ 9.054,30 | R$ 9.244,97 |R$ 12.326,63| R$ 11.773,59 | R$ 15.698,12
| R$ 6.597,89 | R$ 8.797,18 | R$ 9.033,41 |R$ 12.044,54| R$ 11.542,73 |R$ 15.390,31
1 R$ 6.406,55 | R$ 8.542,06 | R$ 8.824,83 |R$ 11.766,44 | R$ 11.316,40 | R$ 15.088,53
SEGUNDA I R$ 6.146,26 | R$ 8.195,02 | R$ 8.478,37 |R$ 11.304,50 | R$ 10.881,15|R$ 14.508,21
| R$ 5.959,20 | R$ 7.945,61 | R$ 8.278,36 |R$ 11.037,82| R$ 10.667,80 | R$ 14.223,73
1l R$ 5.773,53 | R$ 7.698,04 | R$ 8.081,11 |R$ 10.774,82| R$ 10.458,63 | R$ 13.944,84
TERCEIRA I R$ 5.589,20 | R$ 7.452,27 | R$ 7.886,57 |R$ 10.515,43 | R$ 10.253,56 | R$ 13.671,41
| R$ 5.170,31 | R$ 6.893,75 | R$ 7.222,90 | R$ 9.630,54 | R$ 9.337,69 |R$ 12.450,26
Técnico do Seguro Social GDASS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDASS (R$)

1°de jan

eiro de 2024

1° de janeiro de 2025

1° de janeiro de 2026




36.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
30 horas 40 horas 30 horas 40 horas 30 horas 40 horas
v R$ 33,78 R$ 45,04 R$ 45,24 R$ 60,33 R$ 57,06 R$ 76,07
I} R$ 32,76 R$ 43,68 R$ 43,94 R$ 58,59 R$ 55,47 R$ 73,96
SerE Il R$ 31,93 R$ 42,58 R$ 43,04 R$ 57,39 R$ 54,49 R$ 72,65
| R$ 31,12 R$ 41,49 R$ 42,15 R$ 56,20 R$ 53,53 R$ 71,37
1] R$ 29,94 R$ 39,91 R$ 40,54 R$ 54,05 R$ 51,47 R$ 68,62
PRIMEIRA I R$2910 | R$38,80 | R$3962 | R$5283 | R$5046 | R$67,28
I R$ 28,28 R$ 37,70 R$ 38,71 R$ 51,62 R$ 49,47 R$ 65,96
1] R$ 27,46 R$ 36,61 R$ 37,82 R$ 50,43 R$ 48,50 R$ 64,67
SEGUNDA Il R$ 26,34 R$ 35,12 R$ 36,34 R$ 48,45 R$ 46,63 R$ 62,18
I R$ 25,54 R$ 34,05 R$ 35,48 R$ 47,30 R$ 45,72 R$ 60,96
] RS$ 24,74 R$ 32,99 R$ 34,63 R$ 46,18 R$ 44,82 R$ 59,76
TERCEIRA Il R$ 23,95 R$ 31,94 R$ 33,80 R$ 45,07 R$ 43,94 R$ 58,59
| R$ 22,16 R$ 29,54 R$ 30,96 R$ 41,27 R$ 40,02 R$ 53,36
Nivel Auxiliar
VB 2024 2025 2026
30 horas 40 horas 30 horas 40 horas 30 horas 40 horas
1] RS 1.875,25 RS$2.500,33 R$2.140,84 R$2.854,46 RS 2.414,48 RS3.219,31
ESPECIAL 1] RS 1.836,59 R$2.448,79 RS$2.096,71 R$2.795,61 RS$2.364,71 RS3.152,95

Nivel Auxiliar

RS 1.800,20 RS 2.400,27

RS 2.055,16 RS 2.740,22

RS$ 2.317,86 RS 3.090,47

GDASS 2024 2025 2026
30 horas 40 horas 30 horas 40 horas 30 horas 40 horas
] RS 8,04 RS 10,72 R$ 9,18 R$ 12,23 RS 10,35 RS 13,80
ESPECIAL I RS 7,87 RS 10,49 RS 8,99 RS 11,98 RS$ 10,13 RS 13,51
I RS 7,72 RS 10,29 RS 8,81 RS 11,74 R$ 9,93 RS 13,24
A realizagdo da estimativa de cdlculo do impacto orgamentdrio financeiro referente ao

reajuste para os cargos de Nivel Auxiliar, previsto na tabela acima, ndo foi possivel, considerando as
diversas variaveis constantes dos dados funcionais dos servidores.

37.

A proposta da nova estrutura de classes e padrdes dos cargos da Carreira do Seguro Social,
com os respectivos enquadramentos e sua correlagio seria a seguinte:

SITUACAO ATUAL

NOVA SITUACAO
PADRAO CLASSE

\Y

I

" ESPECIAL
|

I PRIMEIRA
Il

7110



CLASSE PADRAO |
v "
1
ESPECIAL M i
|
v SEGUNDA
1]
C M |
|
v
1]
B M "
|
Vv TERCEIRA
v
A 1] .
I
l 1 (")

(*) Ndo havera progressdo funcional ou promogdo dos servidores da CSS durante o
periodo de estagio probatério.

38. O Adicional de Qualificagdo (AQ)* para os servidores da CSS seria estruturado da seguinte
forma:

% Base de Calculo do VB da NS; NI e NA

Titulacao . ~
maior Remuneragao (RS)

Doutorado (Stricto Sensu) 20% 4.176,61
Mestrado (Stricto Sensu) 15% 3.132,46
P&s-Graduagdo (Lato Sensu) 8,00% 1.670,64
Nivel Superior (22 graduacao) 2,40% 501,19
Nivel Superior (12 graduagao) 5,00% 1.044,15
Certificacdo Profissional 3,00% 626,49
Desenvolvimento Profissional 0,80% 167,06

* O Adicional de Qualificagdo (AQ) ndo excedera 25% da maior VB da

Carreira do Seguro Social (CSS)

As regras do AQ serdo estabelecidas em ato do Presidente do INSS.

39. O impacto orcamentario para a reestruturacao da Carreira do Seguro Social (CSS) sera:

Projecdo O¢amentaria Anual
Custo 2024 2025 2026
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RS 9.118.892.838,60
Em Atividade RS 2.974.911.162,60
Inativos ¥ RS 6.143.981.676,00

Remuneragio’

RS 12.527.560.834,56
RS 4.147.484.910,60
RS 8.380.075.923,96

RS 16.066.075.286,16
RS 5.382.111.998,64
RS 10.683.963.287,52

1/3 de Férias*
Gratificagdo Natalina
Obrigagbes Patronais

RS 991.637.054,20
RS 759.907.736,55
RS 2.553.289.994,81

RS 1.382.494.970,20
RS 1.043.963.402,88
RS 3.507.717.033,68

RS 1.794.037.332,88
RS 1.338.839.607,18
RS 4.498.501.080,12

Total R$ 13.423.727.624,16

R$ 30.989.297.075,88

R$ 39.763.528.592,50

40. Referente a tabela acima, item 37:

a) consideram-se somente os integrantes da Carreira do Seguro Social com
jornada de trabalho de 30 e 40 horas e de Niveis Superior e Intermediario.

b) " Remuneracdo é a soma do VB e GDASS.

c) O valor aplicado para a GDASS considera a obtencdo da pontuagdo maxima
(100 pontos).

d) 2 Ativos e Cedidos

e) * Aposentados e instituidores de pensdo que possuem fundamentos com
paridade.

f) * Calculado apenas considerando a remuneracdo dos servidores em atividade.

41. Em contraponto ao impacto orgamentdrio financeiro referente a folha de pagamento
proposto nesta nota técnica, faz-se importante reforcar que o INSS é remunerado por Bancos
credenciados, por meio do leildo da folha de pagamento, com valores substanciais relativos as receitas
do pagamento de beneficios previdenciarios previstos. O sucesso dos pregdes resultaram em uma receita
substancial para a Administragdo Publica, conforme demostrado a seguir:

e 2021-RS$3.392.647.478,80

e 2022 -RS$4.903.590.887,18

e 2023-RS$5.974.254.677,82

e 2024 -RS 7.385.827.872,23

e 2025-RS$9.520.372.523,41

e 2026 - RS 12.646.652.547,62

42. As tabelas

43. Diante do exposto, verifica-se que a receitas citadas acima contribuem para mitigar as
despesas da Unido relativas a proposta aqui apresentada da reestruturacdo da Carreira do Seguro Social
do quadro de servidores do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

44, Encaminhamos a presente Nota Técnica a fim de subsidiar e fundamentar a proposta de
reestruturacdo da Carreira do Seguro Social ao Presidente do INSS para, se de acordo, posterior
encaminhamento ao Ministério da Previdéncia Social, com sugestdo de envio aos érgdaos competentes
para andlises subsequentes.

Brasilia/DF, 29 de maio de 2023.

SANDRA CRISTINA CARDOSO DE SOUZA LUNA
Coordenadora-Geral de Educacao, Desenvolvimento e Carreiras
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Documento assinado eletronicamente por SANDRA CRISTINA CARDOSO DE SOUZA LUNA,
Coordenador(a)-Geral de Educagdo, Desenvolvimento e Carreiras, em 31/05/2023, as 11:05,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

il

SeI
assinatura

eletrénica

Referéncia: Processo n? 35014.201044/2023-85 SEI n2 11888896
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:: Sistema Eletronico de Informagdes - Pesquisa Processual ::

1of2

Pesquisa Processual

Processo:

Tipo:

Data de Geracéo:

Interessados:

https://sei.economia.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?eFQCVVdtsOap?9...

Autuacao

14021.167829/2023-52

Gestéo de Pessoas (Atividade-Fim): Cargos e Carreiras

01/08/2023

MIUCHA CARVALHO CICARONI
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL

Lista de Andamentos (22 registros):

Para condigbes de acesso a processo ou documento, favor consultar a unidade onde o processo se encontra em
andamento. Eventualmente a unidade pode solicitar o cadastro de usuario externo no SEI/MGI para tal disponibilizagao.

Data/Hora

03/10/2023 09:33

29/09/2023 14:56

29/09/2023 14:56

27/09/2023 11:39

03/08/2023 10:23

03/08/2023 10:22

03/08/2023 10:22

03/08/2023 10:22

03/08/2023 10:19

02/08/2023 13:59

02/08/2023 13:42

02/08/2023 13:41

02/08/2023 13:41

02/08/2023 11:59

02/08/2023 11:00

01/08/2023 16:37

01/08/2023 16:23

Unidade

MGI-SRT-
DERET-
CGNSP-
DIANEG

MGI-SRT-
DERET-
CGNSP-
DIANEG

MGI-SRT-
DERET

MGI-SRT-
DERET

MGI-SGP-
DECAR-
CGCAR

MGI-SGP-
DECAR-
CGCAR

MGI-SGP-
DECAR

MGI-SGP-
DECAR

MGI-SRT
MGI-SRT

MGI-GM-
ASTEC

MGI-GM-
ENTRADA

MGI-GM-
ASTEC

MGI-GM-
ENTRADA

MGI-DAL-
CGTIP-
PROT DIG

MGI-DAL-
CGTIP-
PROT DIG

MGI-DAL-
CGTIP-
PROT DIG

Descrigcao

Processo recebido na unidade

Processo remetido pela unidade MGI-SRT-DERET

Processo recebido na unidade

Processo remetido pela unidade MGI-SGP-DECAR-CGCAR

Processo recebido na unidade

Processo remetido pela unidade MGI-SGP-DECAR

Processo recebido na unidade

Processo remetido pela unidade MGI-SRT

Processo recebido na unidade

Processo remetido pela unidade MGI-GM-ASTEC

Processo recebido na unidade

Processo recebido na unidade

Processo remetido pela unidade MGI-GM-ENTRADA

Processo remetido pela unidade MGI-DAL-CGTIP-PROT DIG

Alterado nivel de acesso do processo para publico

Processo recebido na unidade

Processo remetido pela unidade MGI-DAL-CGTIP-PROT DIG

05/03/2024, 19:23
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01/08/2023 16:23

01/08/2023 16:23

01/08/2023 16:23

01/08/2023 16:23

01/08/2023 16:23

MGI-DAL-
CGTIP-
PROT DIG

MGI-DAL-
CGTIP-
PROT DIG

MGI-DAL-
CGTIP-
PROT DIG

MGI-DAL-
CGTIP-
PROT DIG

MGI-DAL-
CGTIP-
PROT DIG

https://sei.economia.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?eFQCVVdtsOap?9...

Registro de documento externo restrito 36182768 (Requisicdo), Protocolo-Pendente Analise de

Restricdo de Acesso (Art. 6°, Ill, da Lei n® 12.527/2011)

Registro de documento externo restrito 36182767 (Requerimento), Protocolo-Pendente Andlise de
Restricdo de Acesso (Art. 6°, Ill, da Lei n® 12.527/2011)

Registro de documento externo restrito 36182764 (Requerimento Proposta), Protocolo-Pendente
Analise de Restricdo de Acesso (Art. 6°, Ill, da Lei n® 12.527/2011)

Registro de documento externo restrito 36182763 (Recibo), Protocolo-Pendente Andlise de Restricdo de
Acesso (Art. 6°, 1ll, da Lei n® 12.527/2011)

Processo restrito gerado, Protocolo-Pendente Anélise de Restricdo de Acesso (Art. 6°, Ill, da Lei n°®
12.527/2011)

05/03/2024, 19:23



REESTRUTURACAO CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

A Sua Exceléncia a Senhora
ESTHER DWECK

Ministra de Estado da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos

Assunto: Proposta de Reestruturagdo da Carreira do Seguro Social (INSS)

Nos, cidadéos e servidores da Carreira do Seguro Social, por meio deste abaixo-assinado, gostariamos de expressar nossa preocupacao e a
necessidade urgente de uma reestruturacdo da Carreira do Seguro Social. Recentemente, o INSS elaborou a Nota Técnica n°® 13/2023/
CGEDUC/DGP-INSS (Processo SEI n® 35014.201044/2023-85), a qual aborda aspectos relevantes para o desenvolvimento da carreira, gestao
institucional, aprimoramento do atendimento ao cidadéo e a prestacdo de um servico publico de qualidade.

Solicitamos que as negociagdes a serem realizadas na Mesa Nacional de Negociagdo Permanente — Setorial INSS levem em consideragédo o
documento mencionado acima, abordando os seguintes pontos:

1) Alteracdo do requisito de investidura do cargo de Técnico do Seguro Social, de nivel intermediario para superior:

Desde a criacdo do cargo de Técnico do Seguro Social em 2007, temos observado uma significativa modernizacdo desta funcao,
especialmente apds a implementacdo do Decreto 8.653, de 28/01/2016, e da Lei 13.846/2019. Essas normas atribuiram ao cargo de Técnico
uma ampla gama de responsabilidades complexas, tais como o reconhecimento inicial de direitos e beneficios previdenciarios, revisdo de
beneficios, andlise de recursos, apuracédo e fiscalizacdo de irregularidades, recuperagdo de pagamentos indevidos, além de outras atividades
indicadas no art. 4° do referido Decreto, bem como no art. 5°-B, | da Lei 10.855/2004 (com redacao alterada pela Lei 13.846/2019).

E fundamental ressaltar que o Técnico do Seguro Social nao exerce funcdes de suporte ou atividades-meio, mas sim possui poder de deciséo
que implica em ordens de pagamento permanentes de beneficios previdenciarios. Os técnicos realizam andlises que variam desde despachos
simples até pareceres complexos, envolvendo alteragdes cadastrais e o reconhecimento de diferentes tipos de vinculos. Portanto, o cargo
desempenha uma atividade-fim previdenciaria de elevada responsabilidade. Essas atribui¢des sdo compartilhadas, de maneira semelhante,
com os Analistas do Seguro Social, que também podem exercer outras atividades de nivel superior que exigem formacao especifica.

Diante das responsabilidades e complexidades inerentes ao cargo de Técnico do Seguro Social, torna-se necessario elevar o requisito de
investidura para nivel superior, a fim de adequa-lo as demandas atuais e garantir a eficiéncia e qualidade na prestagdo dos servicos



previdenciarios.

2) Reconhecimento das atribuicdes dos Analistas e Técnicos do Seguro Social como Carreira Tipica de Estado:

Gostariamos de ressaltar que tanto os Analistas quanto os Técnicos do Seguro Social desempenham tarefas de alta responsabilidade, sendo
gestores de aproximadamente 1/3 do orcamento do Estado. Reconhecer essas funcdes como privativas e exclusivas do Estado é uma medida
urgente que visa proteger o patrimonio financeiro e social de toda a sociedade brasileira contra possiveis interferéncias externas.

Caso essas atribuicoes essenciais ndo sejam reconhecidas como Carreira Tipica de Estado, os servidores que as exercem correrdo o risco de
perder a estabilidade diante de uma eventual reforma administrativa, o que podera acarretar consequéncias prejudiciais a previdéncia social
publica e gerar perdas inimaginaveis para todos os cidadaos.

3) Melhoria da gestdo e do atendimento aos cidadaos:

Ao reconhecer as atribuicbes da Carreira do Seguro Social como Tipicas de Estado, sera possivel que a gestdo do INSS aumente
progressivamente o percentual de servidores envolvidos nas atividades finalisticas do Instituto, ou seja, na andlise de processos de beneficios
previdenciarios. Isso trara beneficios como a reducédo de custos para os cofres publicos, uma gestdo mais eficiente do orcamento e,
principalmente, o cumprimento do objetivo pelo qual o INSS foi criado: garantir a seguranca e a protecdo social aos cidadaos brasileiros.

Diante do exposto, reiteramos nosso apoio e solicitamos que a Nota Técnica n°® 13/2023/CGEDUC/DGP-INSS seja considerada como ponto
de partida para a Mesa de Negociacdo coordenada pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos (MGI). Acreditamos que a
reestruturacdo da Carreira do Seguro Social é essencial para garantir a eficiéncia, a qualidade e a sustentabilidade da previdéncia social
brasileira.

Assinaturas:

[Nomes dos cidadaos e servidores do INSS que apoiam o abaixo-assinado]

INSS Base
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Miucha
Carvalho
Cicaroni

Tiago Silva

Piero Paz
Weschenfelder

César Augusto
Morais Costa

Marcel Sigrist
Somenzari

Daniel Bastos
Daniel Da Silva
Henrique Prado
Marcio Santos

Patricia Roberta
Ferreira de
Amorim

Daniel Freitas
Lima

Bruno Passos
Adaltro José

dos Santos
Junior

Natalia porto

Marcos Luis Luz
e Silva

Pablo Tavares

Rafael Leal

Alexandre
Menezes

Anny Jaqueline
Ferreira Queiroz

Remerson
Almeida do
Nascimento

Twidja Cintra
Coutinho

Lugar de residéncia

Campinas, Brasil

Contagem, Brasil

Taquara, Brasil

Brasilia, Brasil

Araraquara, Brasil

Rio de Janeiro, Brasil

Santo Antonio, Brasil

Caxias do Sul, Brasil

Sao Leopoldo, Brasil

Franca, Brasil

Goiania, Brasil

Campos do Jordao, Brasil

Senhor do Bonfim, Brasil

Contagem, Brasil

Ananindeua, Brasil

Rio de janeiro, Brasil

Barra Bonita, Brasil

Sao Paulo, Brasil

Manga, Brasil

Arapiraca, Brasil

Valenca, Finlandia

Comment

A valorizagdo da carreira do

seguro social é um
reconhecimento da
imprescindibilidade dos
servicos prestados a
sociedade!

Estou a favor da peticdo

concordo com a proposta
de reestruturagédo

E justo e necessério

E essencial este
reconhecimento

Endereco de e-mail

miuchacarvalho@gmail.com

tiagosilva_mg@hotmail.com

piero.pw@gmail.com

cesarmoraiscosta@hotmail.com

marcel_somenzari@hotmail.com

dmbastos@gmail.com

danielpegs@gmail.com

henriqueprado@hotmail.com

barbaruiva2008@hotmail.com

patricia.rfm@hotmail.com

danielfreitaslima905@gmail.com

brmonza@hotmail.com

cont_adaltrojr@hotmail.com

natalia_albergaria@hotmail.com

marcos.Isilva.me@gmail.com

pablogtavares@gmail.com

lealinss@gmail.com

m4337@terra.com.br

annyjaqueline@yahoo.com.br

remerson.al@gmail.com

twidja@hotmail.com



22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Diego Da Silva
Feijo

Agostinho Neto

Osmar Mattos

Mariana de
Souza Monteiro
da Silva

Regiane Faichel
Kim Pessoa

Rita de Kassia
Batista Maciel

Adilson
Augusto

Rodrigo
Bronzoni Aguiar

Rebeca Kelly
Silva

Juliana Harumi

JUAREZ SILVA

Sheylla Carvalho

Fausto
Schneider

Maria Guedes

Hugo Tanio
Almeida Rios

Lugar de residéncia

Rio do Sul, Brasil

Montes Claros, Finlandia

Niterdi , Brasil

Itanhaém, Brasil

Sao Paulo, Brasil
Carpina, Brasil

Parnaiba , Brasil

Governador Valadares ,

Brasil

Sédo paulo, Brasil

Piracicaba, Brasil

Sao Carlos, Brasil

GOVERNADOR
VALADARES, Brasil

Crateus , Brasil

Pelotas, Brasil

Ruy Barbosa , Brasil

S&o Félix , Brasil

Comment

Reestruturacao fundamental
para sobrevivéncia do érgao

e que ira refletir em
melhorias nos servicos
prestados aos cidad&os.

Concordo com
reestruturacdo da carreira
dos servidores do INSS,
passando a mesma para
CTE - Carreira Tipica de
Estado.

Quero reestruturacdo da
carreira do seguro social.

A reestruturacao e
valorizacdo do servidor é
importante.

Concordo com
reestruturacdo da carreira
do Seguro Social, vez que
todos os programas do
estado brasileiro, quer
legislativo, executivo ou
judiciario, necessitam do

amparo do INSS para serem
viabilizados. Sem INSS nada

funciona.

Pela Defesa da Previdéncia
Publica Brasileira e
Fortalecimanto da Carreira
do Seguro Social

concordo com a
necessidade urgente de
uma reestruturacao da
Carreira do Seguro Social

Endereco de e-mail

feijodiego@hotmail.com

agostinhorsneto@gmail.com

osmarmattos@msn.com

marianamonteiro@hotmail.com.br

regifaichel@gmail.com
kimmarquesp@gmail.com

rcom2017@icloud.com

adilsonaugusto17@gmail.com

robroa@uol.com.br

rebeca.kelly@gmail.com

juhcnunes@gmail.com

silva juarezlopes@gmail.com

sheylacarvalho1505@gmail.com

faustoschneider@hotmail.com

mspguedes@hotmail.com

hugoarios97@gmail.com



#

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Franzé Girdo

wesley de souza

Renan Silva de
Jesus

Geraldo Delfim

Thiago Costa

Renato Cesar de
Lima

Hallamark Jose
Portela da Silva

LEONARDO
MEIRA

Victor Cyrino

MAISA DE
VASCONCELOS

Edu Sawyer

RODRIGO
FARIAS

Willian Sousa

DANIELA
TATIANE KUNTZ
PEREIRA

Cristiano
Delgado

Lugar de residéncia

Morada Nova , Brasil

Vitéria da Conquista,
Brasil

Marituba , Brasil

Contagem, Brasil

Maceid , Brasil

Ibitinga, Brasil

Belo Horizonte , Brasil

Florianépolis, Brasil

Manaus, Brasil

Campina Grande, Brasil

brasilia, Brasil

Macapa, Brasil

Araguaina, Brasil

PATO BRANCO, Brasil

Valenca, Brasil

Comment

Pq é fundamental a
valorizacdo de uma carreira
responsavel pela ordenagao
de mais de 1/3 do
orcamento federal. Somos
responsaveis pela maior
distribuicdo de renda da
América Latina.

Concordo com toda a
explanacdo.

Sou servidor do Inss e hj é
fundamental a valorizagéo
da carreira para uma melhor
prestacdo do servigo
publico.

Os servidores do INSS
realizam um servico
essencial e definitivo para a
sociedade brasileira.
Portanto, tém que ter no
escopo a carreira tipica de
Estado.

A carreira do seguro social é
uma das mais importantes
do Executivo, a Unica que
tem o poder legal de
conceder direitos dentro do
executivo, merece ser
valorizada.

Valorizacdo da carreira do
Seguro Social € um
reconhecimento da
imprescindibilidade dos
servicos prestados a
sociedade.

Concordo com esta petigdo.

Sou servidora do INSS e
acredito na importancia
desta autarquia para a
populagéo brasileira.

Importante

Endereco de e-mail

franze.girao@gmail.com

wesleysao@hotmail.com

renan.silva4d5@yahoo.com.br

geraldo.delfim@gmail.com

thiagoluizxz@gmail.com

sanguetricolor@gmail.com

hjps3112@gmail.com

leo.meira@yahoo.com.br

victorcyrino@yahoo.com.br

maisa.sgv@gmail.com

edutheking2@yahoo.com.br

rodrigofarias1312@gmail.com

williancsto@gmail.com

daniela.kuntz@yahoo.com.br

crisddasilva@hotmail.com



53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome
Joao Ricardo
Ehrhardt De

Oliveira

Cleber
Hildebrando

MICHELLE
MANIERI VIEIRA

Paulo Ferreira
do Amaral

Leda Sigrist

Sandra
Zancanela

Rodrigo
Sampaio dos
Santos

Terezinha
Aparecida
Pinheiro

Claudineia
Meurer

Rodrigo
Cerqueira

Ludimila Pereira

Katiuscia
Barreto

Eduardo
Franchini Sellos

ANDRE CHMYZ

ada barreto

Reinaldo Terme

FRANCIELIO
FREITAS

Alisson Falcao
Corréa

Lugar de residéncia

joacaba, Brasil

Lages , Brasil

RIBEIRAO PRETO, Brasil

Espirito Santo Do Pinhal,
Brasil

S&o Paulo, Brasil

Campinas , Brasil

Salvador, Brasil

Goiania, Brasil

Florianépolis , Brasil

Vila velha, Brasil

Macaubas , Brasil

Pimenta Bueno, Brasil

Florianépolis , Brasil

CURITIBA, Brasil

salvador, Brasil

Canela, Brasil

Coari, Brasil

Itaqui, Brasil

Comment

Sim

Concordo com a proposta.

Quero que seja feito a
reestruturacao da nossa
categoria

Urgente a necessidade de
reestruturacao da carreira
do inss visto a
complexidade das suas
atividades.

Concordo com as pautas.

Sou servidor do INSS, meu
trabalho é muito importante
e indispensavel a sociedade
brasileira, merecemos ser
bem remunerados.

Acredito que os servicos do
INSS precisam da aprovagao
do plano de carreira

Pela imprescindivel
necessidade inerente ao
cargo dos servidores do Inss
em relacdo a seguranca
para os servidores e
populagéo

Apoio a causa.
devemos fortalecer e

valorizar a previdéncia
publica!

Servidor do INSS
interessado na questao

Endereco de e-mail

ehrhardtj@hotmail.com

cleberhild131313@gmail.com

mi_manieri@hotmail.com

pauloferreira.amaral@inss.gov.br

Isigrist@uol.com.br

sandra.zancanela@inss.gov.br

sampaio.rodrigo06@gmail.com

terezinha.apinheiro@hotmail.com

claudineia.meurer@inss.gov.br

digo.cerqueira@gmail.com

ludimila.vieira@inss.gov.br

kbonibarreto@hotmail.com

eduardofsellos@yahoo.com.br

andrechmyz@gmail.com

ada.barreto@gmail.com

reinaldoterme@hotmail.com

colinario2017@gmail.com

alissonfcorrea@gmail.com



#

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Ana Quezia
Ramos Junger

VICENTE
FIGUEIREDO

Felipe Bordin da
Silveira

EDIVALDO DE
OLIVEIRA

Elias Costa
Vilela Neto

José Carlos
Pelegrini Filho

Jorge
Cavalcante

Washington
Mendes

Raissa Torres

Ailton Abreu

Rozilei Beirigo

Ricardo
Carvalho Dos
Santos

Carolina
Machado

Liliane Moura

Claudia Marisa
Costa

Denise Bessa
Micaella Farias

Luciano
Marques da
Silva

Willians Mathias
Roberto

Jose Weliton

Lugar de residéncia

Sao Gongalo, Brasil

S&o Paulo, Brasil

Santo Angelo , Brasil

Governador Valadares,
Brasil

Pocos De Caldas, Brasil
Ribeirdo Preto, Brasil
S&do Caetano do Sul,
Brasil

Brasilia de minas, Brasil
Maceid, Brasil
Governador valadares,
Brasil

Bauru, Brasil

Carazinho, Brasil

Divinépolis, Brasil

Guanambi , Brasil

Ribeirdo Preto , Brasil

Fortaleza, Brasil

Boa Vista , Brasil

Senhor do Bonfim, Brasil

Santa Rita do passa
quatro, Brasil

Vicéncia, Brasil

Comment

Sou servidora e sei da
complexidade do nosso

trabalho e da importancia

que temos para a

sociedade. Necessitamos de
reestruturacdo e valorizacao

da nossa carreira e

valorizacdo e respeito aos

servidores.

E justo com os
trabalhadores face as
perdas que tiveram ao
longo dos anos.

Trabalho importante pra
sociedade e merece ser
valorizado

Concordo com a nossa
Reestruturacao

Concordo com a proposta

Acredito que sé assim

temos autonomia no servico

publico

Endereco de e-mail

anaqrjunger2@gmail.com

vidoffi@gmail.com

fbordins@hotmail.com

edimafoli@gmail.com

elias.neto@inss.gov.br

jcpelegrini@hotmail.com

jorgeluiz80@hotmail.com

washington.rmendes@bol.com.br

raissa_torres@hotmail.com

ailtonwandenkolken@hotmail.com

rozirfbo@gmail.com

cadosantos@bol.com.br

carolzyinha@hotmail.com

lilianeladeia@gmail.com

claudiamarisacosta@gmail.com

dbessa29@gmail.com

micaellaff@gmail.com

luciano.marques@yahoo.com.br

mathiaswmr@yahoo.com.br

jw.pedro978@hotmail.com



91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Marili Spolador

Walter Mesquita

Mirtes
Matsuoka

Daniella Neves

Barbara Verneck
Vitor Nunes
Geraldo
Cavalcante
Mikael

Negreiros

Andre Lopes
Ferreira

marcelo macillo
JADIR ELIAS
GARGUR SERRA

Eder Lima

Julio Sawamura

Epitacio Viana
Gama

ADRIANA
APARECIDA
PEREIRA ALVES
DE OLIVEIRA

Leticia Las Casas
Brito

Robson Pereira

MARCELO
FERNANDES DA
SILVEIRA

Lugar de residéncia

Presidente prudente ,
Brasil

Acailandia, Brasil

S&o Paulo, Brasil

Séo paulo, Brasil

Inhapim, Brasil

Araguari , Brasil

Itapema, Brasil

Sao Raimundo Nonato,
Brasil

Bela Vista de Goias, Brasil

rio de janeiro, Brasil

LAURO DE FREITAS, Brasil

Medina, Brasil

Niterdi , Brasil

Senhor do Bonfim,
Finlandia

UBERABA, Brasil

Araraquara, Brasil

Sao Miguel das matas,
Brasil

UBERABA, Brasil

Comment

Concordo com proposta

Apoio

Extremamente importante
para fortalecimento d
previdéncia social

Necessidade urgente da
reestruturacao da Carreira
do Seguro Social

Concordo com os termos

Acho justissima a

reivindicacao.

Sou parte interessada.

Almejamos a reestruturacao

da carreira dos servidores
do inss

SOU SERVIDORA DO INSS E

DESEJO QUE SEJA FEITA
ESSA REESTRUTURACAO

A Nota aborda aspectos
relevantes para o
desenvolvimento da
carreira, gestao
institucional,
aprimoramento do

atendimento ao cidadédo e a

prestacdo de um servigo

publico de maior qualidade.

Endereco de e-mail

marilispolador@yahoo.com.br

waltermr79@gmail.com

mirteslenon@gmail.com

daniappolinario@gmail.com

barbaraverneck@hotmail.com

vittor_nunes@hotmail.com

geraldo.cavalcante@yahoo.com.br

mikaelnegreiros@gmail.com

alopes.alf@gmail.com

marcelo.macillo@inss.gov.br

jadirgargur@hotmail.com

ederyes@live.com

skjulio@gmail.com

epitaciogama@hotmail.com

adriana.deoliveira@inss.gov.br

lelascasas@gmail.com

robsonbinho1008@gmail.com

marcelo.fersilveira@gmail.com



109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Carlos Henrique
Pereira da
Rocha

Maria Azevedo
Rodrigo Souza
anderson correa

Francisco Alan
Gomes Tavares

Patricia Souza

Yana Lima

Regina teixeira

Fernando
Valadao

Aline de Oliveira

AMARILIS
CAMACHO
PETTI

Alexandre
Fortunato Silva

MARCIA FIORI
Luana Pinheiro
Vera Barbosa
Marcelo Poletto

TANIA JESUS

Lugar de residéncia

Curvelo, Brasil

Mossord , Brasil
Sao Gongalo, Brasil
joinville, Brasil

Araripina, Brasil

Itai, Brasil

Roraima, Brasil

S&o Paulo, Brasil

Sao Pedro, Brasil

Barra dos Coqueiros,
Brasil

RIBEIRAO PRETO, Brasil

Ariquemes, Brasil

ARAPONGAS, Brasil
Pau dos Ferros , Brasil
Passos, Brasil

Brasilia, Brasil

SAO PAULO, Brasil

Comment

A reestruturagdo da carreira
do seguro social é
importante para a garantia
dessa politica publica de
grande relevancia nacional.

Estou ciente em assinar o
presente baixo assinado

Sou servidora e concordo
com o contido na nota
técnica

Trabalho no INSS desde
2007 e analiso processos
desde entdo.
Acompanhamos todas as
mudangas e inovagoes
(tanto na lei como
tecnoldgicas) e fomos uma
das categorias que mais
trabalharam na pandemia,
mesmo sem treinamento,
mas com a experiéncia e a
garra que esta categoria
sempre demostrou na
construcdo de um pais
melhor, mais justo e com
cobertura previdéncia
conforme a Lei (que mudou
muito desde entdo)

Servidor Inss

Sou servidora aposentada

Concordo com os termos da
Peticao.

Endereco de e-mail

lolegue@gmail.com

mlucieneazevedo75@gmail.com
rodrigosouza1982@msn.com
andecorrea@gmail.com

alanxim.gomes@gmail.com

patsouza80@gmail.com

yanamariabl@gmail.com

likaniwa.15@gmail.com

fvaladao7@gmail.com

alineguimarae@gmail.com

amarilispetti@hotmail.com

xforsil@hotmail.com

mcfiori746@gmail.com
luana_deodato@hotmail.com
velbar.velbar@yahoo.com
mp.poletto@gmail.com

taniaturner@hotmail.com



126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome
Fabio Junior

Gongalves da
silva

Elizabete
M.moreira
Soares do
Nascimento

BRUNO
OLIVEIRA

Hamilton
Ferreira Lima

Douglas Souza

Carlos Eduardo
Barbosa

ELIZA GADELHA
DE SOUZA

Paulo Henrique
Leal

Regis Boeck

Joao Luis dos
Santos

Gleferson Lima

Ricardo
Romano

Pedro Carnier

Antonio
Nogueira Alves

Tatiana Moreira
de Souza

Dalila Alayete
Jusan Serafim

CARLOS
ALBERTO
BOZZA

emanoela maria
de santana
andrade

Andreza Naves

Izilda P B Santos

Lugar de residéncia

Arapiraca, Brasil

Caratinga, Brasil

DIAMANTINA, Brasil

S&o Paulo, Brasil

Ribeirdo Preto, Brasil

Bambui, Brasil

Paranagug, Brasil

Juazeiro, Brasil

Porto alegre, Brasil

Tatui, Brasil

Mossoro, Brasil

Jundiai, Brasil

SAO PAULO, Brasil

Matdes , Brasil

Juazeiro, Brasil

S&o Paulo, Brasil
Balneario Rincao, Brasil
Presidente prudente,

Brasil

cipo, Brasil

Varginha, Brasil

Uberlandia, Brasil

Comment

A relevancia da carreira no

servico publico ea

competéncia dos servidores

da carreir

Desejo a melhoria da nossa

situacdo atual

sou servidor do INSS e

concordo com os termos

Concordo

E preciso fortalecer uma
carreira de Estado que
cumpre uma missao
importantissima para a
populagéo brasileira.

Concordo com a peticao.

Concordo

Porque acho justo.

E de suma importancia a
reestruturacdo de bossa
carreira

Melhoria na carreira do

Técnico do Seguro Social.

Endereco de e-mail

fabio.jgs13@gmail.com

beteares59@gmail.com

admbrunooliveira@gmail.com

hamilton.f_|@hotmail.com

douglasmozart@gmail.com

barbosadireito@yahoo.com.br

elizamundonovo@gmail.com

phbl83@hotmail.com

regis.boeck@yahoo.com.br

jluisgps@hotmail.com

glefersonrodrigo@hotmail.com

ricardopromano@yahoo.com.br

hortellino@gmail.com

antonioluizalves@hotmail.com

sousatatiana1809@gmail.com

dalilaalayete@yahoo.com
jusan.s@hotmail.com

carlosalberto.bozza@gmail.com

manuairam01@hotmail.com

andrezanaves@hotmail.com

adlizi.borges@gmail.com



#

147

148

149

150

151

152

153

154

155

Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Edna Maria dos
Santos Silva

GILBERTO
WAGNER VALLE
SILVEIRA

Amarildo Garcia

Ivone Melo de
Moura

Aline Andrade
Almeida

Luiz Soares

Flavio Dias

Elisangela
Loyola da Silva

Valerio Andrade

Lugar de residéncia

Santos, Brasil

DIVINOPOLIS/MG, Brasil

Pelotas RS, Brasil

Porto Alegre, Brasil

Séo Bernardo do Campo,
Brasil

natal, Brasil

Contagem, Brasil

S&o Paulo, Brasil

Piracicaba , Brasil

Comment

Sdo medidas essenciais para
garantir a eficiéncia, a
qualidade, a
sustentabilidade e a
melhoria dos processos de
trabalho da previdéncia
social brasileira. aborda
aspectos relevantes para o
desenvolvimento da
carreira, gestao
institucional,
aprimoramento do
atendimento ao cidaddo e a
prestacdo de um servigo
publico de maior qualidade.

Gostaria de expressar minha
preocupacao e a
necessidade urgente de
uma reestruturacao da
Carreira do Seguro Social.

Sou servidor ativo, e é
importante a restauragao da
carreira para manter a
previdéncia social publica

Assino para melhoria na
nossa carreira.

Simpatizo com a proposta

Pela reestruturacao da
carreira do seguro social

Sdo medidas essenciais para
garantir a eficiéncia, a
qualidade, a
sustentabilidade e a
melhoria dos processos de
trabalho da previdéncia
social brasileira. aborda
aspectos relevantes para o
desenvolvimento da
carreira, gestao
institucional,
aprimoramento do
atendimento ao cidaddo e a
prestacdo de um servico
publico de maior qualidade.

Endereco de e-mail

ednamssilvas@yahoo.com.br

gilberto.vsilveira@gmail.com

garcia.lio@hotmail.com

immelo@terra.com.br

alineaalmeida@terra.com.br

luizapsoares@gmail.com

flavioviniciusantunes@gmail.com

elisangela.loyola@gmail.com

valerioandrad1@hotmail.com



#

156

157

158

159

160

161
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164

165

166

167

168

169

Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Angelita
Palhano

Tais Rodrigues
Batista da Silva

Nadia Queiroz

Vania Carvalho

ORISSON
DANTAS

Silvana
Menezes

Josias COMIN

ROGERIO
MARCUSSI

Douglas
Pinheiro Castro

PAULA
RODRIGUES

Felipe Ximenes
Fernando Lima
Elisa Gomes

Felipe Silva

Lugar de residéncia

Porto Alegre, Brasil

Itumbiara , Brasil

Aracati, Brasil

Maraba, Brasil

NATAL, Brasil

Fortaleza, Brasil

Leme, Brasil

VALPARAISO, Brasil

Formiga, Brasil

RIO DE JANEIRO, Brasil

Sobral , Brasil
Cruz das Almas, Finlandia
Recife, Brasil

Divinopolis, Brasil

Comment

E fundamental ressaltar que
o Técnico do Seguro Social
nao exerce fungbes de
suporte ou atividades-meio,
mas sim possui poder de
decisdo que implica em
ordens de pagamento
permanentes de beneficios
previdenciarios. Os técnicos
realizam analises que
variam desde despachos
simples até pareceres
complexos, envolvendo
alteracOes cadastrais e o
reconhecimento de
diferentes tipos de vinculos.
Portanto, o cargo
desempenha uma
atividade-fim previdenciaria
de elevada
responsabilidade. Essas
atribuicoes séo
compartilhadas, de maneira
semelhante, com os
Analistas do Seguro Social,
que também podem exercer
outras atividades de nivel
superior que exigem
formacao especifica.

Sou servidora e concordo
com o teor da nota.

Estamos totalmente
esquecidos pelo Governo
Federal. Apesar da
importancia das atividades
que executamos

Endereco de e-mail

gesinha80@hotmail.com

rbs_tais@yahoo.com.br

nadiaqueiroz166@gmail.com

vania.antonio@inss.gov.br

orisson@gmail.com

silvana.menezes@inss.gov.br

josiascomin@gmail.com

rogerio.marcussi@inss.gov.br

dougpcastro@gmail.com

paula.rodrigues@inss.gov.br

felipeximenao@hotmail.com
barioguar@gmail.com
elisa_ester@hotmail.com

felix.ffas@gmail.com



170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Denis Ibiapino
Fontes

Ana Reuter

Terezinha
Oliveira

Reynaldo
Alevato

Gustavo
Rodrigues

Cassio
Ostrowski

Carlos Corréa

Tatiana Costa

Ana Dreher

Alessandra
Cecconi

Charles Aratjo

Fernando colet

Rosana Ferraz

César Soares

Lugar de residéncia

Sanata Rita de cassia,
Brasil

Cascavel, Brasil

Contagem, Brasil

Rio de janeiro, Brasil

Sao bernardo do campo,

Brasil

Ivaipora, Brasil

Florianépolis , Brasil

Séo José dos Campos,
Brasil

Porto Alegre , Brasil

Canoas, Brasil

Castanhal, Brasil

Sarandi, Brasil

S&o paulo, Brasil

Fortaleza, Brasil

Comment

Sou funcionario publico
aposentado

Concordo com a proposta

Considero q desempenho
papel fundamental nesta
autarquia, apesar de ter
nivel superior sou técnica e
exerco funcao de chefia a
quase 15 anos sem
mencionar minha atuacdo
em analise de beneficios e
reconhecimento de direitos.
Nesses 20 anos fiz muitos
cursos de especializacao e
atualmente sou aluna do
MBA junto a FGV in
company sempre em busca
de aperfeicoamento pessoal
e melhorias como lider e
servidora desta autarquia
gigante que desenvolve
papel fundamental a toda
Nagéo. Reconhecido
internacionalmente.

Creio que trata- se de
merecido e, ja tardio,
reconhecimento a de todos
os servidores do Inss.

Concordo com a proposta
apresentada e com
valorizacdo da Carreira do
Seguro Social.

Reestruturacédo da Carreira
do Seguro Social

Para fortalecer o servico
publico e instituicdes.

Concordo com a peticdo

Endereco de e-mail

yoshuki_kurama@hotmail.com

aclareuter@gmail.com

teca.oliveira@yahoo.com

reyvato@gmail.com

advtroncosorodrigues@gmail.com

cassio.ostrowski@hotmail.com

carlos081964@gmail.com

thaty.olivc@hotmail.com

ana.dreher@yahoo.com.br

alessandra.cecconi2@gmail.com

ccharless.araujo@gmail.com

fernandocolet@yahoo.com.br

rosanaferraz.rfds@gmail.com

cesar_ricardo_11@hotmail.com



#

184

185

186

187

188

189

190
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192

193

194

195

196

197
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Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Daniela
Bauerfeld

Geiza Paiva

Ivanilton Velloso

Marcos Paulo
Cavalcante

Miguel Pereira
Coutinho
Coutinho

Tatiana Peres

ROSANGELA
PICANCO
NASCIMENTO

JOSE CARLOS
RODRIGUES

ROBSON
RAIMUNDO

Victor Brandao

Marco Lima

Cleber Ribeiro

Christian Santos
de Santana

Douglas Olsen

Rita Barbosa

Maria Julia
Abreu

Adriana
Rodrigues

Lugar de residéncia

Novo Hamburgo , Brasil

Lagoa vermelha, Brasil

Jo&o Pessoa, Brasil

Conde, Brasil

S&o Paulo, Brasil

Jaguare, Brasil

Brasilia, Brasil

JOAO PESSOA, Brasil

Panelas, Brasil

Santa Maria do Suacui,

Brasil

Moreno PE, Brasil

Campo+limpo+paulista+,

Brasil

Santos , Brasil

Sdo bento do sul, Brasil

Salvador, Brasil

UBERABA-MG , Brasil

Porto Alegre , Brasil

Comment

Porque precisamos ter o
reconhecimento da
importancia que nosso
trabalho faz para a
sociedade, para os
segurados e para economia.
Somente servidores podem
exercer, sendo assim somos
enquadrados como carreira
tipica do estado.

Diante das responsabilidade
e importancia dos
servidores

Defendo as alteracoes
propostas com vistas a
melhoria do nosso processo
de trabalho e do servico
publico como um todo.

O trabalho dos servidores
do INSS é fundamental para
a sociedade e por isso deve
ser reconhecido como
carreira de estado.

Concordo com a petigdo

Sou a favor, temos que
apoiar e nos manifestar

Concordo

INSS forte como os
brasileiros merecem.

Acho de suma importancia,
além de ser uma coisa justa.

Concordo com os termos da
peticdo

Sou servidora publica do
INSS e desejo que seja
reestruturada nossa carreira.
Obrigada.

Endereco de e-mail

danielabauerfeld@gmail.com

geiza.paiva@hotmail.com

ivelloso7@gmail.com

distefano04@hotmail.com

mibruvick.pc@gmail.com

patalhufas@gmail.com

rosinha2612@gmail.com

jcarlos.rodrigues78@gmail.com

galvao.mundo@gmail.com

victor-magno@hotmail.com

marco.revoredo.mvrl@gmail.com

ribeirogcleber@hotmail.com

christian.santosdesantana@yahoo.com.br

douglasolsen@gmail.com

ritamellobarbosa@yahoo.com.br

mariajulia.abreu@inss.gov.br

adrianadoconrado@gmail.com
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203
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206

207

208

209

210

211

212

213

214

Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Fabiano de Sa
Guidolin

Marcia Salgado

Matheus Farias
Ledo

Maria Amélia
Vieira Pereira

Tiago
Scapellato

Vivian Pulz

Elaine Modesto

Ednilton
Rodrigues Buri
Contao Peixoto

Silvia Carvalho

Thamiles
Nascimento

AGUINALDO
APARECIDO
PEREIRA

Jodo Amaral Jr

Pedro
Vasconcelos

Ricardo Mancini
Lopes

Lugar de residéncia

Araraquara, Brasil

Brasilia , Brasil

Manaus, Brasil

Macaubas , Brasil

Brasilia, Brasil

Novo Hamburgo, Brasil

SAO PAULO, Brasil

Nanuque , Brasil

Catanduva , Brasil

Mossoro, Brasil

BARIRI, Brasil

Aracaju, Brasil

Campina grande, Brasil

S&o Paulo, Brasil

Comment

Servidor do INSS
marcia.salgado@inss.gov.br

Porque concordo com o
objetivo dessa peticao

A valorizacdo da carreira do
seguro social é um
reconhecimento da
imprescindibilidade dos
servicos prestados a
sociedade!

Necessidade da
reestruturacdo da Carreira
do Seguro Social

Sou servidora do INSS
desde 1986 e apesar do
meu orgulho e dedicacéo
com a instituicdo ndo me
sinto reconhecida no meu
trabalho

A carreira do seguro social
deve ser reestruturada
devido a complexidade das
atividades exercidas,
incompativeis com a
escolaridade de nivel médio,
bem como pela relevancia
social e econdmica do
Seguro Social no
desenvolvimento sécio
econdmico do pais.

Os servigos prestados pelos
servidores do INSS néo tém
equivaléncia com outros
praticados na iniciativa
privada e devem ser
enquadrados como carreira
tipica de Estado.

A carreira do Seguro Social
precisa ser devidamente
valorizada!

Endereco de e-mail

fguidolin@gmail.com

marciasal25@gmail.com

advmatheusleao@gmail.com

mariaamelia1242@gmail.com

nephilinscapellato@gmail.com

vicapulz@gmail.com

elainesaa2006@yahoo.com.br

edi.rbc@bol.com.br

silviahelenacarvalho8478@gmail.com

thamilesmedeiros@yahoo.com.br

agnld@hotmail.com

junioramaral@gmail.com

pedro.vcavalcanti@inss.gov.br

ricardomancini@gmail.com
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227
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Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Fernanda
Franca

Fabio Rodrigo
Dias

ROQUELINE
FERREIRA

Carlo Dantas

Elidiane
Mansano

ELISANJA
RODRIGUES

Paulo Medolago
Luciana
Cassiano

Bianca Gomes
de Oliveira

Edson Rocha

Dhiego
Fernando Rocha
de Abreu

Marco Carlos
Kohls

Daniele
Mendonca

Paulo Henrique
MARIA
ANGELICA
SARAIVA DE
BARCELOS

RICARDO
NUNES

Ademilson dos
Santos Ferreira

MAURO
MARCHETTI

Danilo Moraes
Lobo Pinheiro

Edenilson Unger

Lugar de residéncia

Rio de Janeiro, Brasil

Itabuna, Brasil

S&o Paulo, Brasil

Feira de Santana , Brasil

S&o José do Rio Preto,

Brasil

PARA DE MINAS, Brasil

Laranjal do Jari, Brasil

Juiz de Fora, Brasil

Governador Valadares,

Brasil

Andradina , Brasil

Euclides da Cunha na
Bahia, Brasil

Joinville , Brasil

Niterdi , Brasil

Muriaé , Brasil

Brasilia, Brasil

Urénia, Brasil

MINAS NOVAS, Brasil

BRASILIA, Brasil

Aracaju, Brasil

Mafra , Brasil

Comment

Concordo inteiramente com
os termos da peticao

Sou SERVIDOR da carreira
do Seguro Social

Carreira do Seguro Social

E importante para os
cidadaos brasileiros!

Estou assinando porque
desejo 0 meu cargo com a
devida importancia que ele
merece depois do
desmantelo de um governo
gue ndo emparou o servigo
publico como deveria.

Sou a favor da valorizagao
do servico publico e eficaz.

Quero a reestruturagao por
é merecido. Fazemos um
importante servico, que é
reconhecer direitos

Endereco de e-mail

fezinha_puc@hotmail.com

fabiorsdias@hotmail.com

linepferreira@gmail.com

carlosaraceni@hotmail.com

elidianemp@hotmail.com

rodriguesamaral@hotmail.com

paugusto73@gmail.com

gouvealuciana.lgrc@gmail.com

biag_oliveira7@hotmail.com

rochaedson64@gmail.com

dhiegofra@gmail.com

mckohls68@gmail.com

dluz00@hotmail.com

paulo.hfreitas@inss.gov.br

mangelicasaraiva@gmail.com

nunes.mtb@gmail.com

ademilson.ferreira@inss.gov.br

mauromarchetti7799@gmail.com

danilomlp@bol.com.br

ediunger96@gmail.com



235

236
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239

240
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242

243

244

245

246

247

248

249

250

251

252

253

254

255

Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome
Angela Seabra
Dayse Ferreira
Julia Brok

Vanessa Olivetti
Beluci

Suzete Witiski
Orlando Kleber

Ana Cristina
Zanelatto
Goncalves

Diego Lessi
Gregorio

Fernanda
Tassoni

Elton Moreira

Gustavo
Romero

Diego
Milhomem
Barros

Joelma Batista

Maicon Bruno

LUCAS
MARQUES

Lucas Warken

Emanuelle
Fernandes

Algemir Garcia
Silva Garcia

Karla Rejane
Falcioni Silva

Saulo Tadeu
Valiero das
Neves

Robledo
Almeida

Lugar de residéncia Comment

Itajuba, Brasil E justo
Rio de Janeiro, Brasil

Porto Feliz, Brasil

Cerquilho , Brasil

Uniao da vitoria, Brasil
Macaubas , Brasil

Curitiba, Brasil

Andira, Brasil

Eldorado do Sul, Brasil A importancia do servico
prestado pelo técnico de
seguro social requer esse

reconhecimento.
S&o Paulo, Brasil

Campinas, Brasil

Goiania, Brasil

Teresina , Brasil
Macaubas , Brasil

Salvador, Brasil concordo com a peticao

Os servidores enfrentam
problemas de carreira e
estrutura impactando na
sua vida, dos beneficiarios
do seguro social, como dos
dependentes e familiares.

Séo Leopoldo, Brasil

Monte Azul, Brasil

Sao Paulo, Brasil

Machadinho Do oeste /
Ro, Brasil

Sdo Jodo da Boa Vista,
Brasil

Sou servidor da Autarquia.

Caracol, Brasil Assino porque concordo e

acho justo o pedido.

Endereco de e-mail
angela.csea@gmail.com
dede.snoopy@hotmail.com
jubrok@terra.com.br

vaniolivetti@hotmail.com

suwitiski@hotmail.com

orlandokleber100@gmail.com

ana.aczg@hotmail.com

diegolessi@hotmail.com

fltassoni@gmail.com

elton.am@gmail.com

gustavoromero14@gmail.com

diego.068@hotmail.com

joelmambatista@yahoo.com

maiconfigueiredo05@hotmail.com

luke.marques@gmail.com

pulz.lucas@gmail.com

zmanumocz@yahoo.com.br

algemirgarcia@globo.com

karlarejanefalcioni@hotmail.com

empsyco@gmail.com

robledomp@yahoo.com.br



256
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258
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265

266

267

268

269

270

271
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273

274

Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

ADRIEN
AMORIN DE
SOUSA

Ceica Marques

Marcos Pereira
Matias

Karla Aratjo

Clea Nunes
Daniela Zacari
Joel Carneiro
Gerfeton Rios

Fabio Henrique
Montanari

Guilherme
Raupp Behenck
Viegas

Camila Donao
Rafael Francisco
Katary Eliane

Meirelles de
Castro

Gutemberg
Fonseca

Cibele

CARMONA
CANTERA

ANDRE
PRZYBYSZ

Célia Ambrosio
Osvaldo Tridico
Junior

ENOIR FOLMER

Lugar de residéncia

Lucas do Rio Verde, Brasil

Pedro I, Brasil

Mossord, Brasil

Caic6/RN, Brasil

Natal, Brasil

Sao Paulo, Brasil

Feira de Santana, Brasil
Petrolina , Brasil

JARAGUA DO SUL, Brasil

Porto Alegre , Brasil

estancia, Brasil

Espirito Santo Do Pinhal,
Brasil

S&o Paulo, Brasil

Serra, Brasil

Artur Nogueira , Brasil

UNIAO DA VITORIA,
Brasil

Governador Valadares
MG, Brasil

Monte Aprazivel, Brasil

SAO MIGUEL D OESTE,
Brasil

Comment

concordo

Pela necessidade urgente de
reestruturacdo da carreira
dos servidores publicos
federais do inss

Entendo necessaria a
valorizacdo dos servidores
do INSS

Sou servidora do INSS e nos
merecemos a reestruturacao
da nossa carreira

Concordo com a peticao!

Sou parte interessada.

Concordo

Faco parte da Carreira do
Seguro Social a qual
reiteramos o
reconhecimento do
profissionalismo da
categoria

Servidor
E justa a valorizacdo de uma
carreira tdo desvalorizada

em comparagdo com outros
orgéos do executivo federal

Acredito na proposta

concoirdo com a
reestruturacao

Endereco de e-mail

adrien.sousa@inss.gov.br

mmarqueslopes1@gmail.com

marcos.matias@hotmail.com

karladanielle388@gmail.com

clea.nadja.cn@gmail.com
danizacari@uol.com.br
joeldscarneiro147@gmail.com
gerfetoncaem@gmail.com

fabio.montanari@inss.gov.br

guilhermeraupp@hotmail.com

mila_tankian@hotmail.com

rafaeldof@hotmail.com

katary.castro@inss.gov.br

gutembergfonseca12@yahoo.com.br

cibele.carmona@gmail.com

andre.przybysz@inss.gov.br

celia.advg@gmail.com

tridico.junior@yahoo.com.br

enoir.folmer@gmail.com
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276
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282

283

284

285

286

287

288

289

290

291

292

293

294

295

Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Gildesio
Barbosa
Goncalves

Guilherme
Vieira

Cassiano
Ricardo

Edward De
carvalho
Gondim cayres

Cristiane Falcao
Ulisses Carazzai
Rodrigo Artus

Edir de Almeida

Rosy Silva

Henrique Wetler

Vinicius Rehling

Elson Conta
Morais

FLAVIA PREIS
Vieira Chaves

Halisson De
Lima Souza

Vania Fernandes
Palloma Oliveira
Jozelia Silva
VINICIUS
Gongalves

RIBEIRO

Eugenio Souza
de Oliveira

VANDERLI V
BITTENCOURT
JUNIOR

Lugar de residéncia

Montes Claros, Brasil

Divinopolis, Brasil

Areia, Brasil

Jequié , Brasil

Goiania, Brasil

Séo Leopoldo, Brasil
Encantado , Brasil
Curitiba, Brasil

vila velha, Brasil

Eunapolis , Brasil

Rolante , Brasil

Ribeira do Pombal-BA,
Brasil

QOSASCO, Brasil
Sao luis, Brasil

Manaus, Brasil

Bauru, Brasil
Caruaru, Brasil
Rio de Janeiro, Brasil

Angra dos Reis, Brasil

Itamaraju, Brasil

Queimados, Brasil

Comment

Sou totalmente a favor da
reestruturacao da carreira
do INSS.

Interesse profissional
Concordo com a petigdo

quero melhorias pra minha
categoria

Concordo com as
propostas.

Eu estou assinando, porque
concordo com os termos da
peticdo.

Sou servidor do INSS

Sou a favor

Concordo com o pleito

Concordo com ela

Sou servidora do INSS

Sou servidor publico federal

Endereco de e-mail

degildesiobarbosa@gmail.com

guilhermegvieira@yahoo.com

cassiano.dasilva1981@gmail.com

edinhocayres76@gmail.com

falcaocris@yahoo.com.br
ulizaz@terra.com.br
rodrigo.artus@yahoo.com.br
edirdealmeida@yahoo.com.br

rosimeireluiz453@gmail.com

rickwetler@hotmail.com

rehlingv@gmail.com

elsoncm2010@gmail.com

preis.flavia@gmail.com
vieirachavesjr@hotmail.com

halissonsouzal@gmail.com

bertuzzovania@gmail.com
palloma.sandrelly@hotmail.com
jvndasilval7@gmail.com

vinigr@gmail.com

eugenyosouza@hotmail.com

vanderlivila@gmail.com
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Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Jussara Galvao

fABIOLO BORBA
BORBA

Matheus Franca

Roberto RM
Mesquita Filho

Gabriela

Ferreira da
costa

Marcos Fraga
dos Santos

Karolina Vieira
Rocha

Marcos Madela

Reinaldo DE
SANTANA

Keli Cristine
Bachi

MARCELO
MATSUMOTO

marla fernandes

Thalita
Nascimento

Renato Emidio
de Almeida

Lugar de residéncia

Maceid , Brasil

MORENO, Brasil

Sao Paulo, Brasil

Rio de Janeiro, Brasil

Novo Cruzeiro , Brasil

Sapiranga, Brasil

Macaubas, Brasil

Sao Paulo, Brasil

Matias Barbosa, Brasil

Torres, Brasil

Barueri, Brasil

Florianépolis , Brasil

Teresina, Brasil

Governador Valadares ,
Brasil

Comment

Sou servidora publica do
INSS e acredito que uma
carreira consolidada
fortalece os servidores haja
vista os servicos prestados
pelos mesmos serem
indispensaveis a sociedade.

Considero correto o
enquadramento

Sou servidora, e, ndo
estamos sendo valorizados,
pq isso o instituto esta em
decadéncia

Sou servidor do INSS e
merego reconhecimento.

Conforme exposto acima, os
técnicos do INSS estdo
realizando atividades de
grande complexidade,
muito além, daquelas
descritas nas funcoes do
cargo, assim que o Edital
dos concursos anteriores
previam. Os analistas foram
para a area meio, conforme
sua formacao e os técnicos
estdo analisando todos os
beneficios e apuracdes de
irregularidades de alta
complexidade. Necessidade
de proteger nossa carreira
no INSS, tendo os técnicos
o merecido respeito e
retorno financeiro do
excelente trabalho que
estdo realizando, que na
maioria das vezes sem as
condi¢oes necessarias

Carreira essencial para o
Estado

Endereco de e-mail

jussaragalvao@hotmail.com

fabioloborba846@gmail.com

faichelmatheus@gmail.com

roberto.mesquita@inss.gov.br

gabifcr@yahoo.com.br

m.fraga1967 @gmail.com

karolinavieira2017 @hotmail.com

marcos.madelal722@gmail.com

reinaldodesantanafarm@gmail.com

keli.bachi@inss.gov.br

matsumoto.mm@gmail.com

marlac.br@gmail.com

thalita_nascimento@yahoo.com.br

renato.emidio@inss.gov.br
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2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Angelica Kuntz
Pereira

Leandro Alan
Tavanti Scarpini

Antonio
Fernando
Fernando

Guilherme
Fernandes
Soares

llson Junior

Andrezza
Santos

Rodrigo Schutz

Carol Fernandes

ANGELA DE
GODOY

ANTONIO
SANTOS

Priscilla Gomes

FABRICIO
ARANTES

Leni Franca

Fernanda
Zandim

Alessandra
Rodrigues

Rodolfo Paiva

Aldeizia Costa

Wiviane
Almeida

Eduardo
Bezerra

Laudi Braga

Rodrigo
Mendonca

Lugar de residéncia

Santa Maria , Brasil

Piracicaba, Brasil

feira de santana, Brasil

Ub4, Brasil

Goiania, Brasil

Maceio, Brasil

Sao sebastiao do cai,

Brasil

Fortaleza, Brasil

Uberaba, Brasil

SAO VICENTE, Brasil

Feira de Santana, Brasil

Piracanjuba, Brasil

Parelheiros, Brasil

Cabo frio, Brasil

Osasco, Brasil

Carapicuiba , Brasil

Aracati, Brasil

Fortaleza, Brasil

Rio de janeiro, Brasil

Betim, Brasil

Niterdi , Brasil

Comment

E de suma importancia para
garantir uma Previdéncia
Social de qualidade.

Reestruturacao da carreira
do seguro social. Por justica.

Concordo com o projeto

Fago parte da carreira do
seguro social e tenho visto a
desvalorizacao da carreira,
desmotivagado dos
servidores, e defasagem
salarial.

Tenho interesse neste
processo

Para protecdo a previdéncia
social brasileira e
reformulagéo da carreira do
seguro social.

Concordo com a petigao

Favoravel a causa.

Endereco de e-mail

angelicak_pereira@ymail.com

leandro_alan@hotmail.com

antonioforro@hotmail.com

guilhermenutri@hotmail.com

ilsonbsjunior@gmail.com

dezza2907 @hotmail.com

rodrigobs@gmail.com

rochelecaroline@hotmail.com

angela.godoy@gmail.com

antonio.carlossantos@inss.gov.br

pit_gomes@hotmail.com

arantesfabricio@hotmail.com

lenifranca1942@gmail.com

fezandim@gmail.com

alessandraap1516@hotmail.com

tiduslendario@gmail.com

aldeizia@hotmail.com

wivi.rochal@gmail.com

edu0399@yahoo.com.br

bragalaudi@gmail.com

rodrigomarquesmendonca@gmail.com
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Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Renata Franco

William Adams

Luciano Tosta
Pedro Luis Totti

Edilaine
Rodrigues

joao nakaie

Jairo Antonio
Pelles

Edna Viana
Santana
Amendoeira

Raimundo Iran
Teixeira Junior

Marta Konig

Ivan Loiola
Hérlon Flavio
Franco Walger

Cleneide
Quintela
Gadelha do
Espirito Santo

Mike Queiroz

Mateus Siqueira

Lucas Goncalves

DANIEL
RODRIGUES

Antonio Pereira

Lugar de residéncia

Santana de Parnaiba,

Brasil

Boa Vista do Burica,
Brasil

Maraba, Brasil
PIRACICABA, Brasil

Betim, Brasil

maringa, Brasil

Porto Velho, Brasil

Corinto, Brasil

Guaraciaba do Norte ,

Brasil

Caxias do Sul, Brasil

BARUERI, Brasil
Moreno, Brasil
Santa Teresa, Brasil

Natal, Brasil

Boa vista, Brasil

Divinépolis, Brasil

Osasco, Brasil

Betim, Brasil

Fortaleza, Brasil

Comment

Carreira do técnico seguro
social

Concordo com ela

Por ser justo com a
categoria

Apdio essas medidas

Por tratar da reestruturacdo
da CSS acredito ser
necessarias medidas
essenciais para garantir a
eficiéncia, a qualidade, a
melhoria do trabalho da
previdéncia social brasileira,
essencial ao bom
atendimento do cidaddo e a
prestacdo de um servico
publico de melhor
qualidade.

Eu acredito na
reestruturacao das carreiras
da instituicdo

Um servico essencial como
este ndo pode deixar de ser
valorizado.

Acredito que o servigo do
INSS sera melhor com essa
proposta.

EU ESTOU ASSINANDO.

Acho vélida a peticao.

Endereco de e-mail

rgutierrefranco@hotmail.com

wiadams@hotmail.com

lucianotosta1986@gmail.com
pedrinhototti@gmail.com

edilaine.wataru@gmail.com

joao.nakaie@inss.gov.br

jairoap1974@gmail.com

edna.amendoeira@inss.gov.br

ritjunior@gmail.com

mgkonig@hotmail.com

ivansaopaulo@hotmail.com
herlonflavio@hotmail.com
francowalger@hotmail.com

espiritosanto_br@hotmail.com

mikequeiroz1986@gmail.com

mateus.eletrica@yahoo.com

goncalveslucas2000@gmail.com

dasr.rodrigues@gmail.com

antonio.monte@inss.gov.br
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Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Cristian
Bianzeno

Mauricio
Bersani

Nana Nana
Carina Pliger

José Claudio
Rocha

MELLISSA
TOLEDO

Elisangela
Barbero

RODRIGO
CAMARA

Myrlla
Madureira

Vera LUcia Pires
Vieira

Livia Rodrigues
Coloniezi Taki

Jesland Pena
Lima

Patricia Emiliano
Daniel Bezerra

CRISTIAN SILVA

Jussara Lima

Inés Mathias

Mirian Lucca

Helen Silva

Lugar de residéncia

Jau, Brasil

S&o Sebastido , Brasil

salvador, Brasil
Osasco, Brasil

Piraju, Brasil

JUNDIAI, Brasil

Osasco, Brasil

SAO LEOPOLDO, Brasil

Brasilia , Brasil

Séo Leopoldo, Brasil

Londrina, Brasil

Campo grande, Brasil

Uberaba, Brasil

Fortaleza, Brasil

Sao Paulo, Brasil

Valenca, Brasil

Sao Miguel do Oeste SC,
Brasil

Taquara, Brasil

Toledo, Brasil

Comment

Concordo Plenamente com
tudo.

E imprescindivel!

Tenho interesse na causa

A carreira precisa ser
valorizada, para obter cada
vez mais profissionais
qualificados e nao perder
esses para carreiras mais
interessantes.

Em razéo da
responsabilidade e
importancia do cargo

Concordo

Assinei porque o
encaminhamento do
Processo SEI n°
35014.201044/2023-85 é
fundamental para melhorar
a Carreira do Seguro Social

A carreira previdenciaria
precisa ser valorizada pelos
desafios enfrentados e pela
importancia na vida do
cidadéo

Sou servidora INSS
pleiteando a reestruturacéo
da carreira

Sou servidora.

Quero a reestruturagdo da
carreira do Seguro social.

Endereco de e-mail

crb82@outlook.com.br

mau.bersani@hotmail.com

iananuness@gmail.com
carinajorqueira@gmail.com

jerhelo@gmail.com

melltoledo2@gmail.com

elisabarbero23@gmail.com

rodrigocamara28@gmail.com

allrymmadureira@gmail.com

veraluciapiresvieira@gmail.com

liviarcjornal@yahoo.com.br

jesland.lima@inss.gov.br

patyvemiliano@gmail.com

danielbezerra07081977 @gmail.com

novembro64@hotmail.com

jussara.lima@inss.gov.br

inesmathias@yahoo.com.br

mirian.lucca@yahoo.com

helenkathiusca@gmail.com
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Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Samantha Otero

Méarcia Mengue

Brittes Antonio
Brittes Segundo

Vanessa
Dalalibera

Silveira Arndt

Ivan Alcazar
Gomes

Elaine Garres
ANA NUNES

Antbnio Marcos

ANA BARAN

Eliani Dallagnol

Maria Eduarda
Castro Santos

Maria Ribeiro

ANNA
SANTANA

Samara Livia
Alves
Vasconcelos
Dias

Fabricio
Stindermann
Corréa

Lugar de residéncia

Canoas, Brasil

Canela, Brasil

Uniao da Vitoria, Brasil

BRASILIA, Brasil

Santana de Parnaiba,
Brasil

Barretos, Brasil

Sorocaba, Brasil

Séo Bernardo do Campo,

Brasil

RIO DE JANEIRO, Brasil

Curitiba , Brasil

Goiania, Brasil

Caico, Brasil

Recife, Brasil

Acarau, Brasil

Novo Hamburgo, Brasil

Comment

Concordo com a
negociagdo referente a
reestruturacdo da carreira
do inss

Concordo com todos os
pontos desta peticdo.

A reestruturacao da Carreira
se faz necessaria devido a
essecialidade do trabalho
do Servidor Publico. Os
servicos do INSS sao
relevantes para a Populacao
tendo em vista o papel
social que desempenha

Estou assinando porque é
muito importante essa
reestruturacao da carreira
do seguro social afim de
melhorar a qualidade e
valorizar o servico prestado
pelos servidores da
autarquia do inss.

Sou a favor da
Reestruturacdo da Carreira
do Seguro Social (INSS)

Reestruturacao da carreira
do seguro social.
Por justica.

A classe de servidores do
INSS necessita dessa
atencdo e valorizacao,
considerando a importancia
das funcbes
desempenhadas para a
sociedade!

Endereco de e-mail

samantha_otero@yahoo.com.br

marciamengue@yahoo.com.br

brittessegundo@yahoo.com.br

vanessinhadalasil@gmail.com

ivan.gomes@inss.gov.br

elainegarres@hotmail.com
anabeatriz.nc7@gmail.com

amarcosr@gmail.com

anateresabaran@gmail.com

elianiadv@hotmail.com

duda10dudinha@gmail.com

gracinharibeiro@gmail.com

santanaaho@gmail.com

samaralivia@yahoo.com.br

fabricionh@msn.com
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2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Marcia Gaya

Grazielli
Andrade

Marcos
Santiago

Ronaldo Porto

Maria das Dores
Lima

Rogerio Reis

Fatima De
Lourdes Borges

Juliana Schons
Balen

Givanildo
Santos

Luis Filipe
Ferreira e

Silveira

Robeta Silva
dos Santos

Oswaldo
Faustino

Maria Queiroz

Thiago Almeida

Raphael Paiva

Lugar de residéncia

Sp. Brasil

Santa Barbara D'Oeste,
Brasil

S&o Paulo, Brasil

Fortaleza, Brasil

S&o Vicente, Brasil

Campinas, Brasil

Americana, Brasil

Séo Miguel do Oeste,
Brasil

S&do Caetano do Sul,
Brasil

Turmalina , Brasil

Porto Alegre , Brasil

S&o Paulo, Brasil

Barueri, Brasil

Campinas, Brasil

QOlinda, Brasil

Comment

A hora importante a
reestruturacdo da carreira
dos servidores do INSS, pois
trata-se de um melhor
atendimento ao publico,
melhor gestéo, mais
desempenho fi servydor

Apoio as reivindica¢des

Servidor publico merece
melhorias assim como a
populagéo

Concordo com a
propositura da estruturacao
da carreira do servidor
publico do INSS

Sou servidora

Sou ex-funcionario da
Previdéncia Social, na
década de 1970, conheci
muita injustica e muita
gente competente e
dedicada, sem ascensdo na
carreira, por conta de
limitagGes estatutarias.

E injusto o Técnico ter
atribui¢oes de analista e
receber pouco mais q
metade do salario de
analista.

Umas da carreira mais
importante do servico
publico federal e que por
sinal é bastante
desvalorizada ante cargos
de menor complexidade
existentes no ambito da
Unido.

Endereco de e-mail

marcia.terranova@inss.gov.br

grazielli_rover@hotmail.com

santiago.mr@bol.com.br

ronaldo.porto@inss.gov.br

maria.dlima@inss.gov.br

gagiro17@gmail.com

flourdesborges@gmail.com

julianaschons@yahoo.com.br

giva2@bol.com.br

luisfilipeferreira_87@hotmail.com

ro.betass@hotmail.com

ofaustino5@hotmail.com

malefevre1962@gmail.com

thj.almeida@gmail.com

raphaelmfccb@gmail.com
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Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome
Sidney Torres
Raimunda
Regina Lopes
de Mattos

Alexandre Costa

Ana Paula
Peixoto

Robson Trovao
de Medeiros

Joao Silveira

Adriano Miné
Leticia Moraes
Ismael Toffolo

Ronaldo
Bernardo

Antonio
Linhares

Marcelo De
Sousa Lima

LEONARDO
HAGE POLVORA

Edsandro
Jansen Teixeira

Emerson
Andrade

Claudineia
Meurer

Jessica Martins

VANESSA
GUIMARAES

Arthur Barral

Cris Panunto

Lugar de residéncia
Caruaru, Brasil

Manaus , Brasil

Belém , Brasil

Uberaba, Brasil

Natal, Brasil

Campo Bom, Brasil
Recife , Brasil

juiz de fora, Brasil
Caxias do Sul, Brasil

Brasilia , Brasil

Novo Hamburgo, Brasil

FLORIANO, Brasil

Feira de Santana, Brasil

Zé Doca, Brasil

Euclides da Cunha, Brasil

Florianépolis, Brasil

Rio de Janeiro, Brasil

Oeiras, Brasil

Capelinha , Brasil

Bauru, Brasil

Comment

Sou favoravel

Pelas razGes ja expostas na

peticao.

Reconhego a importancia da

carreira do seguro social

para a populacdo brasileira.

Concordo integralmente
com as informagodes ali
contidas.

Urgente a reestruturacéo
pois a atividade realizada

pelo inss é de alta

complexidade e gestdo de
dinheiro publico, concesséo

de beneficios

Melhorar a carreira do
Seguro Social

Em busca de uma maior
eficiéncia do servico

publico.

Sou servidora

Endereco de e-mail
sidney_bt@hotmail.com

rrlmattos@gmail.com

aleyscost@icloud.com

anapaulapeixoto2008@gmail.com

robsontrovao.rn@gmail.com

joaosilveira_nh@yahoo.com.br
adrianomine@yahoo.com.br
leticiadornelas@yahoo.com.br
ismael.toffolo@gmail.com

ronin_rrb@hotmail.com

antoniolinhares@hotmail.com

contadormarcelo@hotmail.com

leohage1@hotmail.com

advogadoedsandro@gmail.com

emerson.fia@gmail.com

claudinmeurer@gmail.com

jessicamartins.ufrj@gmail.com

vanessa.190450@gmail.com

arthurbe22 @yahoo.com.br

cris_panunto@hotmail.com
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2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Filipe Augusto
Gois Alves

Neimar Faria de
souza

Marcia Regina

Laura virginia
de Oliveira

Vitor HUGO
MOREIRA
PEREIRA

joao freire

Fernanda
Crispim

Antonio Mauri
Torriani

Thalis Dutra
Olavo Bezerra

Andre Pinheiro

Gustavo Farias

Deise Brauner

Adilson Martins

ROSELI BOHN

Roseli
Aparecida Costa

Lugar de residéncia

Rio de Janeiro, Brasil

Barbacena, Brasil

Sorocaba , Brasil

Fortaleza, Brasil

Araguari, Brasil

tatui, Brasil

Assis chateaubriand ,
Brasil

Erechim, Brasil

Muriae, Brasil
Gravata , Brasil

Anapolis, Brasil

Fortaleza, Brasil

Pirassununga , Brasil

Santo André , Brasil

CACOAL, Brasil

S&o Paulo, Brasil

Comment

A reestruturagdo da carreira
do Seguro Social é
fundamental pra garantia
de uma Previdéncia Publica
de qualidade e socialmente
referenciada, assim como
pra se evitar a terceirizacdo
de atividades essenciais
para a classe trabalhadora
brasileira.

Acho muito importante a
carreira do seguro social

Necessidade de
aprimoramento do
atendimento ao cidaddo e a
prestacdo de um servico
publico de qualidade.

€ muito importante para a
carreira

A Reestruturacdo da
Carreira do Seguro Social
(INSS) valoriza a
importancia do nosso
trabalho .

sou servidor

Concordo com a proposta

Concordo com a proposta
da peticdo e sou servidor do
INSS

Acho importante a
valorizacdo dos servidores
do INSS que prestam um
trabalho de extrema
relevancia para a sociedade
Brasileira!

Sou servidor do INSS e
acredito ser importante a
valorizacdo dos servidores
previdenciarios

Sou funcionaria publica, e a
reestruturacao de nossa
carreira é um direito e uma
luta necessaria.

Concordo com a proposta.

Endereco de e-mail

filipe.id@gmail.com

neimarfaria@bol.com.br

mrgk16@gmail.com

lauravirginiamo@hotmail.com

vitor711@gmail.com

jaugusto81@yahoo.com.br

fmckonno@icloud.com

mauritorriani@hotmail.com

thalisalves77 @hotmail.com
olavobsn@gmail.com

andre.pinheiro.top@gmail.com

gusfargom@gmail.com

deisebrauner@gmail.com

mistermelan@gmail.com

rivilia@hotmail.com

roseli.costa@inss.gov.br
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2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome
Glenda Santos

France Maria
Lana Duarte

Joanito Teixeira
Machado

Carlos Eduardo
Lavorini

Renato Moreira

Wavison
Matheus

SUELI SILVEIRA
Dhjordan Kuhn
Fabio Loyola

Angela Maria
Lopes

Tereza Cristina
Pa Camargo

Edivan
Nascimento

Vinicius
Marques da
Silva

Priscila Silva

Marilia Rafaela

Mario Jose
Favinha
Anselmo

Ana Paula
Santos

José Wickert

Lugar de residéncia

Bom Jesus da lapa , Brasil

Timoteo, Brasil

Brumado , Brasil

Sado Jodo da Boa Vista/SP,

Brasil

S&do José SC, Brasil

Recife , Brasil

Guarulhos, Brasil
Taquara/RS, Brasil

Palmas, Brasil

Minas gerais, Brasil

Paty do alferes , Brasil

Piracicaba, Brasil

Sobral , Brasil

Mafra, Brasil

Manaus, Brasil

Caici, Brasil

Bauru, Brasil

Boa Vista, Brasil

Boa vista, Brasil

Comment

Devido a relevancia dos
servidores do INSS que sdo
responsaveis pelo
reconhecimento de direitos
CUjos recursos movimentam
a economia de muitos
municipios brasileiros,
mudam a vida das familias
brasileiras, além da
responsabilidade de
gerenciamento de um
enorme montante de
dinheiro publico.

Sou servidor do INSS

A carreira do Técnico do
Seguro Social precisa ser
valorizada para termos
condi¢des de melhor
atender os segurados e seus
dependentes.

Porque desejo que a
carreira do seguro social
seja devidamente valorizada

Sou servidor do INSS

Nada mais justo que esse
direito dos servidores.

Endereco de e-mail
glendaamalu@yahoo.com.br

francemaria.duarte@gmail.com

joanito.machado@inss.gov.br

ceduardo.lavorini@inss.gov.br

renatosmoreira57 @gmail.com

wavisonmatheus@hotmail.com

suelifsilveira@yahoo.com.br
dhjordan.kuhn@inss.gov.br
fabio.loyola@inss.gov.br

angelarosa123@hotmail.com

tete.cristinachaves@gmail.com
patricia.sa.camargo@gmail.com

edivanascimento@hotmail.com

silvamarv@gmail.com

priscila_csilva@oi.com.br

mariliarafaelaadv@yahoo.com.br

mario.favinha@gmail.com

anap.santoss24@hotmail.com

josewickert2014@gmail.com
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2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Ivone
Albuquerque de
almeida

Ana Caroline
Manganaro

Carla Moskviak

Isabel
Marmentini

Alice Tremarin
da Rocha

Katieli Dias
Adriano
Guarnieri
Ana Berriel

Isis Padua

Marta Sena

Renato
Mesquita

Durval Guedes
Bezerra

Thais
Casagrande
Corréa Klein

Poliana Martins

Andréa
Magalhaes

Ricardo Barbosa

Elisabeth
Gomes Araujo

Diogo Baldini
Dias

Carlos Eduardo
Gottardo

Lugar de residéncia

Santo andre, Brasil

Regente Feijo , Brasil

sc, Finlandia

Cascavel , Brasil

Caxias do Sul, Brasil

Taquara, Brasil

Orlandia, Brasil

S&do Jodo de Meriti, Brasil

S&o José do Rio Preto,
Brasil

Mogi Mirim, Brasil

Carnaubal, Brasil

Timbauba, Brasil

Tubarao, Brasil

Mogi Guacu, Brasil

Lauro de Freitas, Brasil

Marica, Brasil

Boa Vista, Brasil

Ribeirdo Preto, Brasil

Indaiatuba, Brasil

Comment

Concordo com a
restruturacdo da carreira

Concordo plenamente

Concordo

Concordo com as
reinvindicagdes, razbes e
fundamentos da peticdo!

servidora de carreira

E de extrema importancia o
reconhecimento do servidor
do INSS que presta um
servico tao relevante a
sociedade

Acho uma boa valorizacdo
dos servidores

A assinatura da presente
peticdo e medida de justica
e que valoriza o excelente
trabalho realizados por
todos os servidores do
INSS, da carreira do Seguro
Social, aos cidadaos e
beneficiarios!

Sou servidor do INSS

Endereco de e-mail

ivonealbuquerquealmeida@gmail.com

anacarolinemanganaro@gmail.com

carla_dinha@yahoo.com.br

isabelcmarmentini@gmail.com

alicetdr@gmail.com

katieli.foscarinid@gmail.com

adriano.guarnieri@inss.gov.br

tininha.berriel@gmail.com

isisdomingospadua@gmail.com

m_f_sena@hotmail.com

renatomesquitalucas@gmail.com

durvaladv@yahoo.com.br

casagrandethais2 @gmail.com

polianacgs@gmail.com

andreasouzam@gmail.com

rikardobarbosa@hotmail.com

beth_g_araujo@hotmail.com

tycodias@yahoo.com.br

cegmipg@gmail.com
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2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Kelly
Malinowski

Sumara Silva

Juliana Oliveira

José Roberto
Lemos

Francinaldo
Fabio

Andréa Silva

Rafael Avilez

Fabricio
Menezes

Leda Maria de
Carvalho Gattas

Sandra Silverio

Rosivane
Visitacao

Washington
Cardoso

Andrezza
Rodrigues
Velasco

Luciana Martin

Eliane Bueno

Ariadne
Chatzivagiannis

Emerson
Fernandes

Lugar de residéncia

Cascavel , Brasil

Lagoa Santa, Brasil

Cascavel , Brasil

JUNDIAI, Brasil

Campina Grande , Brasil

Paulista/PE, Brasil

Jaragué do Sul , Brasil

Rio de Janeiro, Brasil

Araraquare , Brasil

Sorocaba, Brasil

Teofilandia, Brasil

Joao Pessoa, Brasil

Uberaba, Brasil

Guarulhos , Brasil

Wenceslau Braz, Brasil

Vitoria da Conquista,
Brasil

Amargosa , Brasil

Comment

Porque sou técnica do
seguro social que
desempenha atividades de
analista sem o devido
reconhecimento

Para ter uma Previdéncia
Social melhor para todos.

Sou servidora do INSS ha 6
anos sem reajuste salarial.

E essa a pauta que os
servidores da Carreira do
Seguro Social querem que
as entidades nacionais
negociem com o governo.

Estou assinando porque
acredito na necessidade de
valorizagdo do servidor
publico...

Sou parte interessada.

E importantissimo para nés
servidores essa decisdo
depois de tantos anos de
dedicacao a carreira
previdenciaria.

Como servidora do INSS
tenho interesse que na
restruturacdo da Carreira do
Seguro Social.

Apoio o fortalecimento dos
servi¢os publicos e ndo ha
como isso ocorrer sem
termos servidores com a
motivacdo e amparo
adequado a prestacdo de
suas atividades.

Por ser uma carreira muito
importante para prestagdo
de servicos publicos

Os servidores sdo
importantes e tém muita
responsabilidade.

Endereco de e-mail

kcavalheiro@hotmail.com

sumarasilva2008@hotmail.com

ojmarinho@gmail.com

joserobertolemos13@gmail.com

fabiomagnum@hotmail.com

montegomerebr@gmail.com

rafael.avilez@inss.gov.br

faomenezes@hotmail.com

leda.gattas@hotmail.com

sandramalzoni@gmail.com

rosivane.visitacao@yahoo.com.br

washingtoncar@gmail.com

andrezza.velasco@inss.gov.br

pessoalu74@gmail.com

zitocadibuole@yahoo.com.br

ari.eiras1@gmail.com

emersonfernandes30@hotmail.com
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2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Elen Christie
Carvalho

Cristina Torres

FABIO
CARNEIRO

Erinaldo
Carneiro

Carlos Augusto

fabio araujo

Agenor Roberto
Machado

Odair Jose
Pereira

Marcelo Bertola

MARCIO
TEIXEIRA

Jose Gongalves
Flavia

Alessandra

Eduardo
Nagatani

Maria Amelia
Ximenes Correia
Lima

Regina Sabbag

Valter Donizeti
ferreira

Emilia Matsuo

Lugar de residéncia

Janauba, Brasil

Rio de Janeiro, Brasil

FEIRA DE SANTANA,
Brasil

Riacho dos cavalos,
Brasil

Curitiba, Brasil

curitiba, Brasil

Vila Velha, Brasil

Mogi das Cruzes, Brasil

Laranjal paulista , Brasil

MARILIA, Brasil

Barreiras , Brasil

Natal , Brasil

S&o Paulo, Brasil

Bauru, Brasil

Goiania, Estados Unidos

Monte Alto, Brasil

ARARAS, Brasil

Comment

Precisamos da
reestruturacdo das carreiras
do INSS e das condicoes de
trabalho para melhor
atendimento ao publico e
melhor aproveitamento do
servico publico.

Defendo uma Previdéncia
Social sélida e bem
organizada para o povo
brasileiro.

Apoio

valorizar carreira do seguro
social

Reconhecimento dos
servicos prestados pelos
servidores perante a
sociedade

DESEJO MELHORAS NA
CARREIRA DO SEGURO
SOCIAL, POIS NOSSA
CARREIRA ESTA MUITO
DEFASADA.

Nao ha necessidade de
mudar o cargo para
superior.

Nos, cidaddos e servidores
da Carreira do Seguro
Social, por meio deste
abaixo-assinado,
gostariamos de expressar
nossa preocupacao e a
necessidade urgente de
uma reestruturagdo da
Carreira do Seguro Social.

Endereco de e-mail

elenchristie@yahoo.com.br

cris.torres1178@gmail.com

fabiomanchester@gmail.com

erinaldocarneiro@bol.com.br

cl_milanez@yahoo.com.br

fabioarau@gmail.com

agenor.machado@inss.gov.br

odairjka@gmail.com

bertolamarcelo@hotmail.com

marcio.teixeira@inss.gov.br

joitaina@yahoo.com

flaviaalessandra880@gmail.com

eduardo.mn777 @hotmail.com

maria.ximenes@inss.gov.br

reginasabbag@yahoo.com.br

valterdonferreira@gmail.com

emilia_matsuo@yahoo.com
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2023-07-14
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2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Willian
Vatanabe

Khalil Faria
Rodrigues

Rejane Marinho

Ismenia
Loureiro

Maiara Santos
da Cruz

Rodrigo
Graziola

flavio sonntag
Rafael Catuzo

Alexandre
Souza

José Renato
Camargo

Maria Luisa
Lopes

Mylene Silva
Costa

Hilton Avila
Thiago Souza

DANILO
GRANDO

JOSE GERALDO
MESSIAS

Jordach
Schweitzer

Lugar de residéncia

Guarulhos , Brasil

Sdo Miguel do Guaporé,

Brasil

Mossoro, Brasil

S&o Paulo, Brasil

Santaluz, Brasil

Canela, Brasil

Florianépolis , Brasil
Toledo, Brasil

SP, Brasil

Ribeirdo Preto , Brasil

Piumhi, Brasil

Timon, Brasil

Ribeirdo Preto, Brasil
Recife, Brasil

PIRITIBA, Brasil

ARCOS, Brasil

S&do José , Brasil

Comment

Acredito que isso melhorara
a realidade dos brasileiros.

Sou servidora do Inss, essa
proposta vem ao encontro
das necessidades e
reconhecimento

Concordo com a proposta

Concordo com a petigao

Estou assinando porque
entendo a importancia do
INSS para a populagédo
brasileira, e que o
atendimento das
proposi¢des ira fortalecer o
instituto, valorizar os
servidores e demonstrar
para a populagado que o
governo se importa e
também entende a
importancia do instituto.

Sou Técnico do Seguro
Social - SIAPE 1378078.

Endereco de e-mail

vatwillian@gmail.com

khalilfaria@hotmail.com

rejane.marinho@inss.gov.br

issloureiro@hotmail.com

lalinha_maiara@hotmail.com

attic@bol.com.br

flavio.sonntag@gmail.com
rafaelkatuzo93@gmail.com

alexandre1souza@hotmail.com

jrscamargo@gmail.com

marialulopes10@gmail.com

galaxymini.mylene@gmail.com

hiltonavilal0@gmail.com
souza.tffs@gmail.com

grandodanilo@hotmail.com

jose.gmessias@gmail.com

jordach1000@gmail.com
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2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Elaine Carneiro

Taciana Tavares

DAYSE TULLER
FONTES

Eric Vinicius
Faedy Ibiapino
Araujo

Carla BURGOS

Maria divina
martins

Luiz Agripino
Kelwin Dagues
Aline Rosseto
cintya oni

Juliana
Rodrigues dos
Santos Bueno

Walter Prado
Neto

Maria Heloisa
Busato A Loyola

Lugar de residéncia

Belém , Brasil

Recife, Brasil

Rancharia, Brasil

Barra da Estiva , Brasil

Picos , Brasil

Recife, Brasil

Ribeirdo Preto, Brasil

Herval d'Oeste, Brasil
S&o Paulo, Brasil

Séo Leopoldo, Brasil

sao caetano do sul, Brasil

Ribeirdo Preto , Brasil

S&o Paulo, Brasil

Andradas, Brasil

Comment

Fago parte do quadro de
servidores do INSS, e afirmo
com convicgao que as
atividades desenvolvidas
pelos servidores da
instituicdo sdo complexas,
as quais exigem além de
conhecimentos juridicos e
técnicos, também, analise
de mérito em algumas
decisdes administrativas
discricionarias, as quais
estdo sujeitas a controles
internos e externos. Pelos
motivos expostos, defendo
a reestruturacdo da carreira
do seguro social.

Porque apoio totalmente,
que nos servidores publicos
federais do INSS, tenhamos
o devido reconhecimento e
valorizacao, afinal, servimos
ao publico, lidamos dia a
dia com a vida trabalhista
das pessoas para que elas
tenham seus beneficios
solicitados, devidamente
analisados, dentro de tantas
regras para serem
concedidos!

Porque faco parte da
carreira do seguro social

Concordo com a peticao.

Por justica.

Sou servidor e é de suma
importancia para a Estado
brasileiro o reconhecimento
e seguranca dos servidores
do INSS e da populagéo.

Endereco de e-mail

elacristina80@gmail.com

tacianasts@hotmail.com

dayse.tuller@hotmail.com

ericvinicius.bdo@gmail.com

faedyibiapinoaraujo@gmail.com

carlinhabary@gmail.com

diva.udi@hotmail.com

lagripino@hotmail.com
kelwindagues@gmail.com
alinerosseto77@gmail.com
tyoila@hotmail.com

jursan1550555@gmail.com

walterpneto2012@gmail.com

mariah.loyola@hotmail.com
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2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Carla Lucas
Suleiman

Armando Lauro

Luiz Gustavo de
Azambuja

Davi Manzan

Josapha Santos

Ive Goncalo

Jodo Pedro
Ribeiro Pacheco

Priscilla
Marques
Moreira

Gislane de
Souza Cardoso

Jodo Sena

FERNANDO
TAKAHASH

Vivian Takahashi

Joao Pedro de
Jesus silva

Aquila Souza

Luciano Costa
Vidigal

Luiz Adao
Pereira Rocha

Jerusa Maria
Mendes Costa

Bruno Belchior

Rodrigo Rocha

Lugar de residéncia

Barretos, Brasil

Barreiras , Brasil

Campo Largo, Brasil

Sao Paulo/SP, Finlandia

Conceicao do Coite,
Brasil

S&o Paulo, Brasil

Barreiras, Brasil

RJ, Finlandia

Salvador, Brasil

Taquara, Brasil

TAQUARA, Brasil

Ribeirao preto, Brasil

Oliveira dos Brejinhos,
Brasil

ITAMARAJU , Brasil

Salvador, Brasil

Bom jesus da lapa , Brasil

OSASCO, Brasil

Monteiro , Brasil

Sao Paulo, Brasil

Comment

Concordo com a proposta
do abaixo assinado

Eu concordo com a
proposta

A falta de valorizagédo dos
servidores acarreta em
prejuizos diretos a todos
que dependem da
Previdéncia Social.
Qualidade e justica na
analise dos direitos
dependem dessa

reestruturagdo! Respeito aos

servidores e a toda
populagéo!

Pois concordo com a
proposta

Concordo com o citado

Estou de acordo com a
reestruturacao da carreira

Gostei da proposta

Desejo que a carreira do
Seguro Social seja
reestruturada, de forma a
valorizar mais o servico
publico.

Endereco de e-mail

carlasuleiman@hotmail.com

netocosta94@hotmail.com

gugazamba@gmail.com

davi.manzan@gmail.com

josaphal0@gmail.com

ivetri2006 @gmail.com

peu_jp58@hotmail.com

cillamoreirarj@gmail.com

gislanesc@gmail.com

ubesnet@hotmail.com

fernando.takahashi@inss.gov.br

vnaiara@yahoo.com.br

john.pedro13@hotmail.com

aquilacruz986@gmail.com

lucianovidigal 1975@gmail.com

luiz79rocha@gmail.com

jerusa.costa@inss.gov.br

brunobelc31@gmail.com

rocha.hc@bol.com.br
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2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Céssia Araujo
Rocha

RAIMUNDO
PESSOA

Talita Venancio

ALAN BARROS
LISBOA

Nilson Guerra

Antbnio Paz

Elizabeth Dobis
Chmyz

Francisco Carlos
Eva Ribeiro

ALEXANDRO
MARTINS

Sandra Menezes

Weslley
Cosendei de
Araujo

William Ferreira
de Paula

Kennedy Gomes
Afonso

Lugar de residéncia

Bom jesus da lapa , Brasil

Teresina , Brasil

Pouso Alegre, Brasil

Maceid, Brasil

Socorro, Brasil

Recife , Brasil

Curitiba , Brasil

NiSIA FLORESTA , Brasil
Taubaté , Brasil

S&o Paulo, Brasil

Natal, Brasil

Curitiba, Brasil

S&o Paulo, Brasil

Brasilia, Brasil

Comment

Desejo que a carreira do
Seguro Social seja

reestruturada, de forma a

valorizar mais o servico
publico.

Nova estrutura da Carreira

do Seguro Social.

O INSS é de extrema

importancia na sociedade e

o INSS forte é capaz de

levar dignidade a todos os

brasileiros , desde as

regides mais remotas até os

grandes centros
Concordo

Eu Anténio Paz junior,

assino esta peticdo tendo
em vista, so existirem duas
carreiras no servi¢o publico
que reconhece direito, a de
juiz e do seguro social. Um
erro de um servidor publico

do INSS, so é possivel

corre¢do com uma analise
de um juiz. Sera que essa

carreira é importante?
Tenho certeza que sim.

E justa a equiparacao as
outras carreiras federais

Concordo com a
necessidade do

reconhecimento dos cargos

do INSS como sendo

carreiras tipicas de Estado.

Entendo ser uma
reivindicagd@o de justica

social do Estado brasileiro
com os servidores do INSS,

a maior autarquia da
Seguridade Social do
mundo, em nimero de
servidores e,

principalmente, segurados.

Endereco de e-mail

cassiadearaujorocha@gmail.com

rpessoapi@gmail.com

talitavenancio8 @gmail.com

alan_lisboa@hotmail.com

vladiguerra63@gmail.com

antoniopazjunior1502@gmail.com

bethdobis@gmail.com

francisco.cabral@inss.gov.br
evansclaus@icloud.com

alemartins.am2@gmail.com

sandradin@hotmail.com

weslleymetal@msn.com

williamalbacine@gmail.com

kennedy.gomes@inss.gov.br
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2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14
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2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Milena Miranda

Juliane
Fernandes

Fabio Silva

Jose Silva Junior

Caick Santos
Luciano Chaves

Graziella Sales
Xavier

CAMILLA
IGLECIA

Sandra Maria
Ferreira

Raquel Ribeiro

Isabel Vertelo

Ramon Sena

Maério Sérgio
Santana Ribeiro

MARI JOICE
SILVEIRA

Ana Carolina
Fuscaldo
Barbieri

Paulo Henrique
Da Silva

HUMBERTO
Filho

Luiz Ruas

Jefferson Blanco
da Silva

Lugar de residéncia

Rio de Janeiro, Brasil

Montenegro, Brasil

Barreiras, Brasil

Cortés, Brasil

Barreiras , Brasil
Séo Leopoldo, Brasil

Barreiras , Brasil

SBC, Brasil

Rio de janeiro, Brasil

Rolim de Moura, Brasil

Contagem, Brasil

Bauru, Brasil

Oliveira dos brejinhos-Ba

, Brasil

S&o José, Brasil

Votuporanga, Brasil

Quirinépolis , Brasil

Rio de Janeiro, Brasil

Montes Claros , Brasil

Jaragué do Sul, Brasil

Comment

Sou servidora publica
federal

Porque apoio a
reestruturacdo da carreira
do servidores federais do
seguro social

Concordo com a proposta

Melhoria nas condi¢bes
salariais do servidor.

Concordo com a proposta!

Concordo com a proposta
de reestruturacdo da
carreira

Concordo com a proposta
de reestruturacdo da
carreira

Pela sua legitimidade e em
defesa da Previdéncia Social
e reconhecimento e
valorizacdo de seus
servidores.

Para que a previdéncia
cumpra bem o seu papel e
fundamental ter os
servidores reconhecidos

Estou de acordo

Apoio a causa

Valorizo o INSS

Sou servidor e acho justo o
que pleiteamos a anos.

Estou de acordo com o
pedido de reestruturacdo da
carreira do Seguro Social
(INSS).

Sou servidor do INSS e
merecemos ter uma carreira
digna.

Endereco de e-mail

milenamatematica@gmail.com

julianefernandes322@gmail.com

fabiosiloliveira954@gmail.com

jralvesnet@gmail.com

caickss986@gmail.com

adriel-lac@hotmail.com

gal.graziella@gmail.com

alladin.iglecia@gmail.com

smaria.f16@gmail.com

raquelribeiroamaral@icloud.com

isabelvertelo@hotmail.com

rfsenab8@yahoo.com.br

mariossantana@yahoo.com.br

silveira.marijoice@gmail.com

carol_votu@yahoo.com.br

phs10@hotmail.com

hdivaio@yahoo.com.br

luiz.ruas@inss.gov.br

jefferson.direito2019@outlook.com



590

591

592

593

594

595

596

597

598

599

600

601

602

603

604

605

606

607

608

609

610

611

Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Rosineide
Landim

CHRISTINA
CAMEJO

Helder Augusto
Barreto Sodre

JOAO PAULO
COSTA REIS

MARCOS DAVI
DA DA COSTA
SANTANA

maria okumura

Christiane
Cardoso

Nilso Vicente de
Oliveira

Ronildo Luna de
Almeida

Gilmae Alves da
silva

Almir Silva

SERGIO
ARNALDO
SILVA SANTANA

Marcos Rosa
Amanda Lima

Maria José
Carlos de
Oliveira

Marinete de
Rocha

Audeci Silva

Vanessa Bueno
de Lima

Junior Bertolini

Cristiane
Thiesen

Tais Hoffmann
Priuli

André Mazepa

Lugar de residéncia

Porto Velho, Brasil

MONTE ALEGRE DO SUL,

Brasil

Irecé, Brasil

Ivaipora, Brasil

Junqueiro, Brasil

caraguatatuba, Brasil

Marilia, Brasil

Cascavel - PR, Brasil

Barreiras , Brasil

Jundiai, Brasil

Carpina , Brasil

Petrolina , Brasil

Sao paulo, Brasil

Recife , Brasil

Sao Paulo, Brasil

Barreiras, Brasil

Barreiros+, Brasil

Sao Paulo, Brasil

Séo leopoldo, Brasil

Caxias do sul, Brasil

Dourados, Brasil

Curitiba, Brasil

Comment

Concordo com a
reestruturacao de carreira
dos servidores

importante imprescindivel

Sou servidor publico
Técnico do Seguro Social no
INSS.

Sou servidor carreira seguro
socidl

Concordo com o proposto.

Porque precisamos de
melhorias.

Quero a reestruturagdo da
carreira

Projeto justo a categoria.

Para melhorias no
atendimento a populagao

Endereco de e-mail

rosilandim@bol.com.br

c.camejo@hotmail.com

helsodre@hotmail.com

jpcreis@hotmail.com

marcosdavi.cs87@gmail.com

belokumura@yahoo.com.br

christiane.cardoso@inss.gov.br

nilsooliveira1912@gmail.com

ronildo.almeida@inss.gov.br

gilmarr01@yahoo.com.br

almir.gs@hotmail.com

sass.edfisica@gmail.com

mawkerrosa@gmail.com

amanlima84@hotmail.com

maria.joliveira96@gmail.com

marinetecastro74@gmail.com

audeci.silva@inss.gov.br

vabulima@hotmail.com

bertolini26@gmail.com

cristhiesen@gmail.com

taisqui@yahoo.com.br

andresbs.mazepa@hotmail.com



612

613

614

615

616

617

618

619

620

621

622

623

624

625

626

627

628

629

630

631

Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Sara Marcelino
Porto

Luciano Silva
Silveira

Daniele
Camargo

Priscylla Nunes

Jussimara
Rozania
Maximo Batista

Eduardo Soares
Rosa

Ivaldo
Vasconcelos

Julio Miron

Sergio Murillo
Sampaio

Thiago Maia

Thales Paulo

Wellington
Fernandes
ferreira

Romero
Guimaraes

Mauro Batista
Martinez

Rui Barbosa
Junior

Guilherme
Araujo Sales
Vieira

Gessimar Leite
Valquiria
Aparecida da
silva

Cinthia Monaco

Laura Rigon

Lugar de residéncia

Céssia , Brasil

Alvorada, Brasil

Curitiba, Brasil

Curitiba, Brasil

Cuiaba , Brasil

Osasco, Brasil

Garanhuns, Brasil

ljui, Brasil

Barreiras , Brasil

Campo grande MS, Brasil

Parnamirim, Brasil

Machadinho d oeste,
Brasil

Campina Grande , Brasil

Sao Paulo, Brasil

Teresina, Brasil

Botucatu, Brasil

Belo horizonte, Brasil

Séo paulo, Brasil

Itatiba, Brasil

Porto Alegre , Brasil

Comment

E importante para a

qualidade do servico
publico prestado na

autarquia Inss.

Concordo com os tdpicos
abordados

Eulstou assinando pois é
justa a reivindicagdo de

carreira tdo essencial ao
servi¢o publico do Brasil.

Sou servidor publico

Retencdo de talentos e
atratividade para novos
profissionais

Relevante para a sociedade
brasileira

Por que que a categoria
merece um melhor
reconhecimento

Precisamos ser
reconhecidos no exercicio
importante de nossa
atividade.

Concordo

Endereco de e-mail

sarasporto@yahoo.com.br

luciano.ssilveira22@gmail.com

camargodaniele@hotmail.com

priscyllasnunes@gmail.com

jussimara.maximo@gmail.com

eddusr@gmail.com

ivaldo.vasconcelos13@gmail.com

juliomiron@gmail.com

murillo1965@gmail.com

thiagomaia25@hotmail.com

thales.spaulo@live.com

wellingtonfernandesferreira@gmail.com

romeroguimaraes@hotmail.com

mauro53.martinez@uol.com.br

ruijunior-20@hotmail.com

guiasv@yahoo.com.br

gessibarros@hotmail.com

valquiria.aparecidadasilva.1@gmail.com

cimonaco@terra.com.br

laurathiesenrigon@gmail.com



632

633

634

635

636

637

638

639

640

641

642

643

644

645

646

647

648

649

Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome
Daniel Lima

Antbnio Marcos
Oliveira

Moisés
Guimaraes

Marcelo Liston

Aline Majeau

ANGELO
SIQUEIRA

Julio Cezar
Marques Vianna

Nickoly Assis

Michel Carvalho

Laiane Lourena
Clementino
Sousa

Alberto Assad

Viviane Rincon
Alves

Viviane Galati
Pin

Samuel Sena

Andre Caliari
Borges

Marinaldo Lima

Gladys Debora
Goulart Melo

Robson Soares
Silva

Lugar de residéncia
Taua, Brasil

Juazeiro, Brasil

Guarulhos , Brasil

Francisco Beltrdo , Brasil

Pocos de Caldas , Brasil

Diamantina, Brasil

Pedreiras, Brasil

Caicd, Brasil

Tanabi SP, Brasil

Barra, Brasil

Natal/RN, Brasil

Florianépolis , Brasil

Sorocaba, Brasil

Mogi mirim, Brasil

Linhares , Brasil

Petrolina , Brasil

Uberlandia, Brasil

Teresina, Brasil

Comment

Questdo de justica, uma
atividade de tdo grande
relevancia na sociedade
merece que seus servidores
possuam uma estrutura
funcional adequada as suas
responsabilidades.

Pela importancia do
trabalho desenvolvido pelos
servidores da carreira do
seguro social

E de extrema importancia a
reestruturacdo da carreira
do seguro social pelos mais
amplos aspectos envolvidos
e principalmente das
atividades complexas
realizadas pelos servidores

Sou funcionaria publica

Sou servidor

Como servidor ha mais de
10 anos, entendo
perfeitamente a
complexidade e importancia
das atividades relacionadas
a carreira.

Apoio esta ideia

Concordo e apoio a
proposta.

Endereco de e-mail
qui22_lima@hotmail.com

ambredx@yahoo.com.br

moisesguisantos@gmail.com

marceloliston@hotmail.com

aline.dolabella@inss.gov.br

angelosiqueiradtna@gmail.com

jcezvianna@gmail.com

nickolyyhasmim123@gmail.com

mirchelcarvalho@hotmail.com

laianefrancisco15@gmail.com

alberto.assad@gmail.com

rinc.v76@gmail.com

vigalati77@gmail.com

samuca_sena@hotmail.com

andreborgesfla@hotmail.com

marinaldo.pe@gmail.com

goulartmelo@gmail.com

adm.robsonsoares@hotmail.com



650

651

652

653

654

655

656

657

658

659

660

661

662

663

664

665

666

667

668

669

670

671

Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Clauda
Antonieta
Pereira Nery

Jacira Sousa

Andréa Maioli

LUIZ VIANA

Paulo Henrique
Libanio

Marcos
Conceicao

Ismael Neto

Grasielle Costa

Adibe De
Oliveira
Caetano Junior

MARCOS
HUBLER

Jane Leite

Sidney De
Oliveira Cardin

Verénica Ribeiro

Haron Gomes

Silvio Sérgio
Bezerra de
Amorim

Arieska Pereira
Cabral

Claudio José
Vistue Rios

Andre Takiy
Kati Aratjo
Cristiane Grossl
Raquel Mazetto

Marcia
Czaikowski

Lugar de residéncia

Uberlandia, Brasil

Picos, Brasil

Presidente Prudente,
Brasil

FORMOSA DO RIO
PRETO, Brasil
Araguatins , Brasil

Barreiras, BA, Brasil

Picos, Brasil

Nazaré , Brasil

Dourados, Brasil

Rio Negro, Brasil

Belo Horizonte, Brasil

Marilia, Brasil

Cotia, Brasil

Fortaleza, Brasil

Bezerros , Brasil

Pindamonhangaba, Brasil

Sao Paulo, Brasil

S&o Paulo, Brasil
Macaubas , Brasil
Canoinhas, Brasil
Araras, Brasil

Ponta grossa, Brasil

Comment

Acho de extrema
importancia

Eu estou assinando porque

acredito na reconstrucdo da

carreira

A favor da reestruturacdo da

Carreira do Seguro Social

Pelo fortalecimento
Previdéncia Publica
brasileira!!

Sou servidora do INSS de
Cotia/SP e tenho interesse
direto nesta peticao.

Assunto: Proposta de
Reestruturacdo da Carreira
do Seguro Social (INSS)

Endereco de e-mail

claudia.pnery@yahoo.com

jacyra-gata@hotmail.com

andreamaioli@gmail.com

carlinhos.viana20@gmail.com

paulolibanio@hotmail.com

marcos.segundoadv@gmail.com

ismael_sn@hotmail.com

grasiellecavalcanti@gmail.com

adibejr@hotmail.com

hublermarcos@gmail.com

janemir@hotmail.com

sidneycardin@yahoo.com.br

veronica.alp@gmail.com

haronbg@gmail.com

silviosilviosjm@gmail.com

arieska.cabral@gmail.com

claudioriosO5@hotmail.com

atakiy@hotmail.com
katiabnutri@hotmail.com
grosslcristi@gmail.com
raquelcmazetto@hotmail.com

mkaterenhuk@yahoo.com.br



672

673

674

675

676

677

678

679

680

681

682

683

684

685

686

687

688

689

690

691

692

693

694

695

Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome
Socorro Osterne

SILVIA ZINELLI

José Rubens
Souza

Fabiola Melo

Ana Sofia
Miranda

paula moraes

Osmar Silva
Rodrigues

Mauricio Biondi
David Teixeira

Maria Luisa da
Silva Aradjo

Clovis Soares

Leandro
Pedroso

César Martins

DANIELLE
BARRETO SILVA
CARVALHO

Guilherme Kairy

Carlos Santos

Cleo Pyanelly

Jose Francisco
dos Santos
Oliveira
Parnaiba

Adeilson Ramos

Caio Castro

Joemer Cardoso
da Silva

Diva Diva Cruz

Camila
Cavalcante

Ana Albertins

Lugar de residéncia
Teresina , Brasil

Sapiranga, Brasil

Jardim Europa, Brasil

Vitdéria de Santo Antdo,
Brasil

Maringé, Brasil

Maceio, Brasil

Palmares Paulista , Brasil

Jaboticabal sp, Brasil
Picos, Brasil

Patos, Brasil

Taquara, Brasil

Ribeirdo Preto, Brasil

Vitéria de santo antdo PE,
Brasil

MARILIA, Brasil

Recife , Brasil

Vitéria de Santo Antdo,
Brasil

Petrolina, Brasil

Parnaiba , Brasil

Floriano, Brasil

S&do José do Rio Preto,
Brasil

Corumbdé, Brasil

S&o Paulo, Brasil

Divinopolis , Brasil

Nazaré da Mata, Brasil

Comment
Sou do INSS

Quero a reestruturagao da
carreira do INSS

Sou servidor publico
federal, técnico do seguro
social - INSS

Sou a favor

Concordo com as
reivindicagdes propostas.

Concordo integralmente
com a proposta

Sou favoravel a
restruturacao

Apoio a peticao

Proposta é méaos que justa!!

Sou servidora publica

Para me sentir igual a todos
os servidores federais

Endereco de e-mail
flordodeserto04@hotmail.com

lezinelli@hotmail.com

jrub@hotmail.com

fabimelo10@hotmail.com

anasofiam.b@hotmail.com

paulaaft19@gmail.com

osmar_silva30@hotmail.com

advbiondi@yahoo.com.br
davidtm3108@gmail.com

mharialuisa2 @hotmail.com

duqueigor.di@gmail.com

soninharebolada@hotmail.com

c3martins@uol.com.br

danielle.bar3@gmail.com

guilhermekairy@gmail.com

solraccarlos11@gmail.com

pyanelly@hotmail.com

josefsoliveira,jfso@gmail.com

adeilsonejoara@gmail.com

caio_silvacastro@hotmail.com

joemer.cardoso@gmail.com

diva.cris@gmail.com

camilacavalcante2110@hotmail.com

ana_albertins@hotmail.com



696

697

698

699

700

701

702

703

704

705

706

707

708

709

710

711

712

713

714

715

Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome
Lais Menezes

Joseane Cristina
Teixeira

Renata Maria
dos Santos

Sol lope

Livia Godoy

Aline Tosin

Rosemary Porto

Dayse Urzedo
Vimercatti
macciotti

Simone Herber

Fabiola Morais

Carlos Alberto
Silveira

Carine Sgntiago

Marcus Mendes

Maycon Araujo
de Lima

Emerson
miranda

Antoénio carlos
Silva oliveira

Bruno
Miquelanti

Thais Catin

EVERTON
KLEINERT

Micmas Esdras
DOS SANTOS

Lugar de residéncia
Taboéo da Serra, Brasil

Campinas, Brasil

Belo Horizonte, Brasil

Barueri, Brasil

Ipatinga, Brasil

Marilia, Brasil

Séo Leopoldo, Brasil

Uberaba, Brasil

Sdo Miguel do Oeste,
Brasil

Ribeirao Preto , Brasil
campo grande, Finlandia
Riachdo do Jacuipe,
Brasil

RJ, Brasil

Anapolis, Brasil

Ariquemes, Brasil

Riachédo do jacuipe, Brasil

Patos de Minas, Brasil

S&do José do Rio Preto,

Brasil

PINHALZINHO/SC, Brasil

Ribeirdo Preto, Brasil

Comment

Que a Mesa Nacional de
Negociagdo Permanente —
Setorial INSS leve em

consideracdo a Nota Técnica

n® 13/2023/CGEDUC/DGP-
INSS (Processo SEI n°
35014.201044/2023-85)
elaborada pelo INSS

Penso que a proposta é
justa.

Porque é necessario e de
direito

Concordo com a petigdo

Acho justo e coerente

Acho que é interessante e
louvavel que se valorize o
servidor publico Federal
dessa carreira.

Apoio a iniciativa.

Porque achei interessante! E

os servidores merecem!

Concordo integralmente
com a proposta.

Entendo importante para a
sociedade brasileira

Endereco de e-mail
laisousa_7@hotmail.com

joseanecteixeira@gmail.com

renatamariabh@gmail.com

sol.iope@gmail.com

livinhavgod@hotmail.com

llytosin@yahoo.com.br

rose.marysaraiva66@gmail.com

dayseurzedo@gmail.com

simone_herber@yahoo.com.br

fabiola_morais19@hotmail.com

wu-kast1@hotmail.com

cssantiago-18@hotmail.com

pamsa20205@gmail.com

maycow_gyn@hotmail.com

sirico-jaru@hotmail.com

katoyacs@gmail.com

miquelanti@yahoo.com.br

thais.catin@hotmail.com

everton.kleinert@inss.gov.br

micmas.santos@gmail.com



#

716

77

718

719

720

721

722

723

724

725

726

727

728

729

730

731

732

733

734

Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Tedra
Mendonca

Francisco de
Araujo Leal

Fernando Taso
Danilo Paiva

GABRIELA
PEREIRA
SANTOS

Bruna Nunes

Jorge Augusto
Pinto

Andre Cahu

Marcelo Hass

Liliana Soares
Matuck

Dario Portugal

Rafael Gusmao
Zampolo

Oradil menito

Raimara Brito
Negreiros

Mario
Kronhardt

Neilton Lima
Oliveira

Durval Wilson
Bizarro

Débora Alves

Carlos Santos

Lugar de residéncia

Osasco, Brasil

Barra, Brasil

Campo grande ms, Brasil
Seabra, Brasil

Imperatriz, Brasil

S&o José do Rio Preto,
Brasil

Sdo Miguel do Oeste,
Brasil

Recife, Brasil

SAO JOSE, Brasil

Belo+Horizonte+, Brasil

Jaguaquara , Brasil

Ribeirdo Preto , Brasil

Ribeirdo Preto , Brasil

Maués AM, Brasil

Porto Alegre, Brasil

Planalto, Brasil

Marilia-SP, Brasil

Aracaju, Brasil

Caruaru, Brasil

Comment

Sou técnica do inss ha 10
anos e prezo pelo
desenvolvimento da nossa
carreira. Tenho nivel
superior, assim como a
maioria dos colegas, ou
seja, ja é uma realidade. Um
cargo de muita
responsabilidade que
precisa ser valorizado e
reconhecido.

Para que possamos ter uma
Previdéncia Social melhor e
possa oferecer mais
dignidade aos usuarios.

E um importante passo para
o plano de carreira.

Acho para a populacdo que
a carreira do técnico do
seguro social seja tipica de
estado e de nivel superior.

Sou servidor do INSS

A petigdo é justa e valida.

Porqué sou Esposa de um
Funcionario do INSS

Porque é uma demanda que
sed
Faz ser atendida

Endereco de e-mail

tedra00@gmail.com

frankaraujoleal@yahoo.com.br

fernandokoki@hotmail.com

danilo.pai@gmail.com

consultoriagabrielasantos@gmail.com

bnunes72@gmail.com

pintosmo@hotmail.com

andre_cahu@hotmail.com

marcelol.hass@gmail.com

lilimatuck@gmail.com

portugalds@hotmail.com

rafael.zampolo.rz@gmail.com

oradil@me.com

brazilraimara@gmail.com

mario.mkmk@gmail.com

neilton13@hotmail.com

durvalwilson@terra.com.br

debora_abarbosa@hotmail.com

carlos.kelson@hotmail.com



735

736
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742
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745
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Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome
Felipe Santos

Susana Minami
Suzuki

Maracy
Marmore
Barbosa

Rosemberg
Sodre

Joelma Oliveira

Brena Tavares

Sabrina
Pelegrine

Thiago Cocchi

ALAN BUTRICO

Rémulo Aradjo
Ivan Dantas

Elivaldo Lima

Nayara de lima

Eduardo Silva
Zeila Pechir
Rosana Barrozo

EDSON DE
OLIVEIRA

Lugar de residéncia
Sao Paulo, Brasil

Foz do Iguacu, Brasil

Barreiras, Brasil

Vitoria, Brasil

Governador Valadares ,
Brasil

Palmares , Brasil

Pocos de Caldas , Brasil

Qurinhos , Brasil

Santo André, Brasil

Recife, Brasil
Belford Roxo, Brasil

Caruaru, Brasil

S&o José do Rio Preto,
Brasil

Salvador, Brasil
Rio de Janeiro, Brasil
Osasco, Brasil

BRASILIA, Brasil

Comment

Porque concordo a matéria.

Quero a reestruturacao

Concordo

Sou servidor deste érgao
publico que zela pela sua
fungdo publica e carreira e
preocupado com a
organizagdo e

administragdo da instituicao

e 0 bem estar dos
segurados e dependentes.

Para reconhecimento desta
entidade publica e sua
importancia social se
comeca com a qualificacdo
e reconhecimento do
servidor.

Estou assinando esta
peticdo pois é inegavel a
importancia da Previdéncia
Social na vida do cidadéo

brasileiro. O INSS é a maior

e mais importante
instituicdo da Previdéncia,
além de administrar
também beneficios da
Assisténcia Social e Seguro
Desemprego do Pescador
Artesanal (Seguro Defeso).

Tema de interesse publico.

Sou servidora

Endereco de e-mail
falancha@hotmail.com

susanamsuzuki@gmail.com

mara.marmore@gmail.com

rosembergsodre@hotmail.com

joelma.antonia@gmail.com

brena_lima@hotmail.com

savipe@hotmail.com.br

thiagococchi@gmail.com

alan79.butrico@gmail.com

rleiros@yahoo.com.br
ivanndantas@hotmail.com

elivaldolima@yahoo.com.br

nayaralima989@gmail.com

eduardo.jose@inss.gov.br
zeilapechir@gmail.com
rosanabarrozo@gmail.com

oliveiraedinho65@gmail.com



752
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2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Fernando
Gomes

Diego Cardoso

Jorge Anselmo

Germano Rocha
Natalia Soares
Maria Amaral

Maria da
Conceicao
Oliveira

Cristianne
Amaral

Mirian Pereira
Denize Silva

Jardel Araujo

Marisete Tirado

Andre Lopes
Serra

Elvira nogueira

Halan Moraes
Tatiana Sampaio

Agnaldo de Sa
Filho

Leonel Jefferson
Silva Viana

José Franca

Lugar de residéncia

Quedas do Iguacu, Brasil

Itapuranga, Brasil

Araguari MG, Brasil

Porto Alegre, Brasil
Campo Grande, Brasil
Serrinha, Brasil

recife, Brasil

Serrinha, Brasil

Pocos de Caldas, Brasil
Serrinha, Brasil

Santana AP, Brasil

Carapicuiba , Brasil

Sado bento do sul,

Finlandia

Salvador, Brasil

Camaragibe , Brasil
Vila Velha, Brasil

Ibotirama, Finlandia

Sao Joao de Meriti, Brasil

Sao Paulo, Brasil

Comment

Passo importante para
valorizar servidores

Valoriza nossa classe de
servidores do INSS.

Concordo

Concordo com a
reivindicagao.

Concordo plenamente com
os fatos expostos, assim
como as reivindicagdes.

Quero a restruturacao do
INSS

E importante para a carreira
dia servidores publicos
federais, especial do INSS

apoio ao movimento

Os servidores precisam de
valorizagdo para se
dedicarem somente ao
servico publico e ndo
precisarem de outros
trabalhos para
complementar renda. Ha
também os talentos que
saem da carreira do INSS
para outras carreiras
melhores remuneradas.
Precisamos ser valorizados
para prestar um melhor
atendimento e uma melhor
analise nos processos.

Endereco de e-mail

f.nando@hotmail.com

reiscardoso.diego@gmail.com

jorge.anselmo@inss.gov.br

germano_paranhos@hotmail.com

natalia_taso@hotmail.com

mematos36@gmail.com

mariafernandabandeira@yahoo.com.br

cristianneamaral@hotmail.com

mirian_acerbi@hotmail.com

denizemalta@hotmail.com

jardel99edraj@gmail.com

marisete2.tirado@gmail.com

alserra1972@gmail.com

nogueiraelvira1973@gmail.com

halan_2318@yahoo.com.br

tatiana.sampaio@inss.gov.br

guinasateles@hotmail.com

leonel-viana@hotmail.com

jcfrancab4@gmail.com
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Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Joaquim Tavares
Filho

Suzana
Szabunia

Bianca Garcia
Edivan Paiva

Andrea
Migueletto

Tayson
Henrique

Filipe Fernandes

Marcelo
Moreira Decio

Cristiane Alves
de Miranda

Claudio Ledo

Bruno Gustavo

Guilherme Silva

Marcelo
Rigoletto Souza

André Della
Vecchia Garcia

André de Sousa
Gisa Gracielle

Joselito santos

ANDRESA
AGELUNE

Tiago Santos
Peixoto

Marcelo
Bonifacio da
silva

Elza Amaral

Renata
Perpetuo
Andrade

Halder FT

Ricardo Sabino

Lugar de residéncia

S&o Félix do Coribe, Brasil

Joinville, Brasil

Taubaté , Brasil
Pocos de Caldas , Brasil

Juiz de Fora, Brasil

Coari, Brasil

Crato, Brasil

Pelotas , Brasil

Jacobina, Brasil

Pelotas, Brasil

Recife, Brasil

Salvador, Brasil

Americana, Brasil

FRANCA, Brasil

Itapira , Brasil
Santaluz , Brasil

Presidente Tancredo
Neves, Brasil

CAMPINAS, Brasil

Brasilia, Brasil

Osasco, Brasil

Sorocaba, Brasil

Lagoa Santa, Brasil

Recife , Brasil

Sumaré, Brasil

Comment

Sou servidora publica

Sou servidor INSS APS
Pelotas.

Porque esse cargo precisa
urgente de reestruturacdo

Sou servidor Técnico do
Seguro Social

Concordo com a petigdo

A carreira de técnico do
seguro social é muito
complexa e deveria ser mais
valorizada e reconhecida
como carreira de estado.

Interresse publico

A carreira do seguro social é
de extrema importancia
para toda a sociedade.

Endereco de e-mail

joaquim.tavares@inss.gov.br

suzanaelisa.to@gmail.com

bisolera@hotmail.com
felicidadeepaz1@gmail.com

deiamigueletto@hotmail.com

tayson_adm_publica@hotmail.com

filipefernandes1988@hotmail.com

marcelodecio@gmail.com

cristianealvesdemiranda@gmail.com

claudioluiznl@hotmail.com

brunno.gbaraujo@gmail.com

guilherme_dia@yahoo.com.br

mrigoletto@gmail.com

andredvgarcia@yahoo.com.br

asousa.jus@gmail.com
gisagraciele@hotmail.com

joselitojuniors@gmail.com

agelune@yahoo.com.br

tiago.peixoto@inss.gov.br

maboni.silva@gmail.com

helena.sor@hotmail.com

renataperpetuo@hotmail.com

halderf@yahoo.com.br

ricardo_h_sabino@hotmail.com
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2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Flavio Alonso
Andreia Xavier
Dayane Faria
Erivaine Matias

GABRIELA DE
LIMA

Milena Daltoé

DANIEL VEIGA
MARQUES

José Nathan
Felix

Marcos Caetano

Fabiano Rapozo
de Carvalho

FERNANDO
CESAR DOS
SANTOS

Fernanda
Correa

Raynan Soares

José Francisco
Carvalho

Wilker Prado

Rubens Baltazar
Duarte

Patricia Dué

Tatiane Ribeiro
Oliveira

Wagner
Rodrigues Vieira

Aldinei Araujo
Milene Rosa
Maria Sales
Claudio Pinho

Larissa Freire de
Andrade

Josineto Souza

Lugar de residéncia
Recife, Finlandia

Rio de Janeiro, Brasil
Goiania, Brasil
Uberlandia, Brasil

Brasilia, Brasil

Porto Alegre , Brasil

MARAU, Brasil

Patos, Brasil

Dourados, Brasil

Rio de Janeiro, Brasil

Januaria/MG, Brasil

Rio Claro, Brasil

Teresina, Finlandia

Canela, Brasil

Feira de Santana, Brasil

S&o Luis , Brasil

Araraquara , Brasil

Pelotas, Brasil

Mirassol D'Oeste , Brasil

Americana, Brasil
Londrina, Brasil

Rio Branco, Brasil
Rio Grande, Brasil

Tabuleiro do Norte CE,
Brasil

Xiquexique , Brasil

Comment

Concordo com todo o
exposto.

Sou servidor.

Merecidamente

Eu quero urgente uma
reestruturacao da carreira
dos seguro social

E de suma importancia para
a carreira do seguro social

Sou servidor publico do
INSS

Reconhecimento e
reestruturacdo da carreira
do seguro social.

Porque concordo

Endereco de e-mail
alonso.flavio@gmail.com
andreia.xavier@gmail.com
dayane.oliveira24@gmail.com
erivainejmatias@gmail.com

gabriela.tribunal@gmail.com

mmdaltoe@hotmail.com

danielveigamarques@gmail.com

josenathanf@gmail.com

marcosmirandacaetano@hotmail.com

fabianorapozo@gmail.com

fernando.dossantosgetsemani@gmail.com

fer_nanda411@hotmail.com

raynansoares@gmail.com

jfcarvalho640@gmail.com

wilkergp@gmail.com

rubens.baltazar@gmail.com

patriciaduo@uol.com.br

tatianeribeirooliveira74@gmail.com

wagner.rvieira@inss.gov.br

aldinei.araujo@gmail.com
milenerufino@hotmail.com
fiafjf@hotmail.com
claudio.pinho@inss.gov.br

andrade.larissafreire@gmail.com

netoufba@gmail.com
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Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome
Lucimary
Mitsugui
Glaucia de

Souza

Elaney Pereira

Ailton Castro
Paes

assunta verrone

Roger
Sanmartin

Rafael
Fernandes

Sheila Carneiro
Lawrence Tahiad

Damiana Santos

Elinaide
Carvalho Levi

Akin Ahuna
Barreto de
Carvalho
Conceicao

Aidil Mendes

Adriana
Soutello Araujo

Cleber Silva de
dales

Denise Guedes
Souza

Vilma Morais de
Oliveira

Lugar de residéncia

Ribeirdo Preto, Brasil

Araraquara, Brasil

Recife , Brasil

Sdo Raimundo Nonato P,

Brasil

S&o Paulo, Brasil
Cachoeira do sul, Brasil
S&do José dos Campos,
Brasil

Maceid, Brasil

Osorio, Brasil

Caico/RN, Brasil

XIQUE-XIQUE , Brasil

Salvador, Brasil

Salvados, Brasil

Rio de Janeiro, Brasil

Itaberaba, Brasil

Campo Grande , Brasil

Ipojuca , Brasil

Comment

Porque concordo e apoio a
reestruturacdo da carreira
do Seguro Social.

Os servidores devem ter a
careira tipica do estado

defendo a carreira do INSS

Esta reestruturacao é
necessaria.

Os servidores do INSS
merecem a reestruturacdo
da sua carreira

Conforme Nota Técnica n®
13/2023/CGEDUC/DGP-
INSS.

Por respeito,
reconhecimento e
valorizacdo do importante
trabalho que prestamos a
sociedade.

Sou servidora aposentada,
pds graduada e sem
nenhum reconhecimento
pelo governo!

Porque entendo que a
Reestruturacao da Carreira
do Seguro Social (INSS) é
um reconhecimento devido
a categoria responsavel por
atividades de alta
complexidade e relevancia
para a sociedade brasileira

Acreditar na eficiéncia.
qualidade e importancia da
seguridade social.

Endereco de e-mail

lucimary.mitsugui@inss.gov.br

galsou@gmail.com

elaney11@hotmail.com

ailton.srn@bol.com.br

verroneassuntal8@gmail.com

rogerusanmartin@gmail.com

rtf2504@gmail.com

sheilanaila@hotmail.com
lawrencealves63@gmail.com

damiana.dalva2020@gmail.com

elinaide.levi@inss.gov.br

akinahuna1@gmail.com

aidilmendes59@gmail.com

asoutello@gmail.com

clebersale@gmail.com

nizinhaguedes@gmail.com

moraisdeoliveira.vilma@gmail.com
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2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Flavio Miranda
De Carvalho

Bruno Braulio
Pereira Marrins

Lucas Borges

Ana Cristina
Souza

Leonardo
Desidério

Tatiana Santos

Adolpho Gomes
De Carvalho
Junior

Ricardo Rocha
de melo sales

Ana Lucia
Tominaga

Maria de
Lourdes Tenorio
Dias

Janaina
Schneider

DM Silva

Arthur Malta

Juliana
Benjamim

Thiago Silva

Fabiano Lima da
Costa

Marcos Queiroz
Tairone Santos

David Alves
Soares

Henrique Koller
Neto

Terezinha
Aparecida
Pimenta

Romaro Veloso
Viana Santos

Lugar de residéncia Comment

Sao Paulo, Brasil Trata-se de um servico de

referéncia para Populagao
Brasileira e para o Estado
democratico de Direito

Curitiba, Brasil Concordo com a proposta

descrita.
Montes claros, Brasil

Belo Horizonte , Brasil

Séo Leopoldo, Brasil

Ribeirdo Preto , Brasil

Buique , Brasil

Euclides da Cunha, Brasil Sou servidor do INSS

Sao Paulo, Brasil

Maceid/AL, Brasil

Lajeado, Brasil

Arapiraca, Finlandia

Por que desejo melhorias
neste setor.

Salvador, Brasil

Santamarense , Brasil

Caxias do Sul, Brasil INSS tem q ser valorizado

Séo Leopoldo, Brasil

Sao Paulo, Brasil Ok
Ilhéus , Brasil

Aracaju, Brasil

Séo Leopoldo, Brasil

Pindamonhangaba ,
Brasil

Seabra, Brasil

Concordo com a iniciativa.

Endereco de e-mail

flavio.miranda@inss.gov.br

brunobmartins@outlook.com

lukasborges50@hotmail.com

ana.manacas@yahoo.com.br

leonardo.desideriors@gmail.com

tatiana1376323@gmail.com

adolpho.junior.cl@gmail.com

rrmstg@gmail.com

ana.tominaga@hotmail.com

lourdestenoriodias@gmail.com

janaina.schneider@yahoo.com.br

douglasmarcos07@gmail.com

arthurmaltal@hotmail.com

jIn17_ba@hotmail.com

copesil@gmail.com

fabianolimadacosta2@gmail.com

madriano.queiroz@gmail.com
taironecosmos@gmail.com

davidsoares86@gmail.com

koller.arg@gmail.com

terezinhaaparecidap@hotmail.com

veloso.viana@hotmail.com
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Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Leila Célia de
Castro Paes

Valdecy Dos
Santos

Jaine Daniela

MARCO
PEREIRA

Julia Souza

Vana Maria da
Silva

Dora DE
ARAUJO

Arinilda Peixoto
Nogueira

Adjuto Alves de
Souza Neto

Lenora Freitas
Sandra THIESEN

Nadja Bezerra
de Souza

Juliana Pires

Eliana Antonia J
Conceicao

JESSEANA
LEOPOLDINA
SILVA

Vitor Ucch
Milena Kuntz
Daniel Barros

francisco nunes

Yone Souza

JOAO MARCOS
DE OLIVEIRA

Jorge Ferreira

Kennya carinelle
T

Vital Pontual

Lugar de residéncia

Sdo Raimundo Nonato,
Brasil

Campinas , Brasil

ILHEUS, Brasil

Campos do Jordao, Brasil

Varginha , Brasil

Guarulhos, Brasil

BELO HORIZONTE, Brasil

Lauro de Freitas , Brasil

Palmares, Brasil

Porto Alegre, Brasil
Porto Alegre, Brasil

Recife , Brasil

Bh, Brasil

Séo Bernardo do Campo,
Brasil

S&o José da Laje, Brasil

Salvador, Brasil
Taquara, Brasil
Petrolina, Brasil

Florianépolis, Brasil

Manaus , Brasil

Montes Claros, Brasil

Guarulhos, Brasil

Campo msior, Brasil

Bezerros, Brasil

Comment

Acredito no Servigo Publico
de qualidade

Sou servidora aposentada

Valorizar a carreira

Questao d elastica, maior
autarquia da América Latina
maior reconhece doravante
de direito liquido e certo,
maior administracdo do
dinheiro da sociedade

Causa justa e necessaria

E o justo

Sou aposentado como
técnico do seguro social

Quero melhoria na minha
carreira

Endereco de e-mail

leilaceliaB0@gmail.com

valdecymh@gmail.com

jainedanielaromera@hotmail.com

marcoknowall@gmail.com

julia-pdg@hotmail.com

vanamarsil@gmail.com

doraaan@hotmail.com

arinildamartinez1@gmail.com

adjutoneto@hotmail.com

lenora.freitas@gmail.com
sandrabthiesen@gmail.com

nabe.souza@gmail.com

jupiresé@hotmail.com

lorenbe477@gmail.com

jesseana.amorim@gmail.com

vicuchoa@yahoo.com.br
kuntzmilena@gmail.com
d.asbarros@hotmail.com

chico.paulanunes@gmail.com

yonelsouza2@gmail.com

joaomarcossal@hotmail.com

fessorjorge@gmail.com

kennyacarinelle@hotmail.com

vital.belarminopontual@gmail.com
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2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Emilio
Bernardes

Luisa
Lauermann
Lazzaretti

Eduardo Santos
da Costa Nunes

Nadia Delavi
troglio

Maria Edileusa
Andrade

Maria Carneval

Cleiton Pedrosa
de Lima

laly Alves

Marinalva
Amorim

vinicius oliveira

Louisemary
Moreira Moreira

Thais Regina
Conchon

Claudia Rosana

Roberta Freitas
Paulo Zeppelini

Karina Braecher
Vieta

Rachele Baltar
de Freitas

Lugar de residéncia

Séo paulo, Brasil

Novo Hamburgo , Brasil

Salvador, Brasil

Balneario camboriu, Brasil

Irecé , Brasil

Cascavel, Brasil

Recife, Brasil

Recife, Brasil

Séo José do Rio preto,
Brasil

Juazeiro, Brasil

CUIABA, Brasil

Umuarama, Brasil

Rio de Janeiro, Finlandia

Porto Alegre, Brasil
Sao Paulo, Brasil

Macaé, Brasil

Recife , Brasil

Comment

E um servico de extrema
relevancia para a sociedade

Concordo com a proposta
de reestruturacdo da
carreira do seguro social

O Inss movimenta a
economia de todos os
municipios desse pais. Os
servidores sdo "cara desse
instituto" e prestam um
servico de relevancia impar.

Pela reestruturacao da
carreira do seguro social,
valorizacdo do servidor

Concordo

Estou de acordo com
peticdo

Estou assinando porque é
importante para nossa
categoria

Acho justa a reivindicacdo
de reestruturagdo da
carreira do seguro social e
transformacdo em carreira
de Estado pela importancia
dos servigos prestados pelo
INSS para a populagéo e
para o Pais.

Pois sou Servidora Publica
Federal do Ministério da
Previdéncia Social e sou

ciente da nossa importancia

perante os contribuintes
socialmente, politica e
economicamente.

Estou assinando porque é
importante para servidores
prestarem um servigo de
exceléncia no pais

Endereco de e-mail

emiliobernardesm@gmail.com

lulilazzaretti@gmail.com

eduardo.nunes1975@hotmail.com

nadiadelavi@hotmail.com

edileusacunha.andrade@gmail.com

mariacarneval@gmail.com

cleiton7@gmail.com

ialypat@gmail.com

maraamorimestetica@gmail.com

inivd82@hotmail.com

louisemary.moreira@inss.gov.br

thais.conchon@inss.gov.br

claudiarosanalb@gmail.com

betathiesen@gmail.com
przeppelini@terra.com.br

kkvieta@hotmail.com

rachelebf@gmail.com



900

901

902

903

904

905

906

907

908

909

910

911

912

913

914

Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome
Inés Goes

ERENE MULLER
DOS SANTOS

Gabriella Lameo

Miriam de
Moraes Ronsini

Pamela
Mendonca

Flavia Dantas
menezes

Tacianne
Macena

Regina Akamine

Denize Hanke
Antonio Souza
Thor Dias

Ana Sena

Janice Paula da
Silva Nantes

Maria Stamatto

Vanda Bottino
wanderley

Lugar de residéncia
Ponta grossa, Brasil

Barbalha, Brasil

Ponta grossa, Brasil

Juiz de Fora/MG, Brasil

Santo André , Brasil

Sao paulo, Brasil

Maceid, Brasil

Campo Grande MS, Brasil

ljui, Brasil
Petrolina, Brasil
Teresina , Brasil

Belém , Brasil

Varzea Grande MT, Brasil

Porto Alegre , Brasil

RJ, Brasil

Comment
Concordo

E importante para qualidade
do servico publico prestado

concordo com os
fundamentos apresentados

Apoio a causa

Pqg precisamos salvar a
Previdéncia publica e o
regime geral, para garantir
que o servico de
previdéncia seja prestado c/
mais responsabilidade pelo
Estado, uma vez que o
segurado assegurado pelo
sistema previdenciario, em
regra, € um contribuinte
que deu sua vida p/ a
manutencao do sistema, e
nao pode ter a manutencao
da sua sobrevivéncia nas
maos da iniciativa privada,
como mero consumidor,
reduzido a infimos nimeros,
nas maos dos bancos e
grandes institui¢des
financeiras.

Tenho interesse.

Sou servidora publica do
INSS

Nés servidores da Carreira
do Seguro Social,
gostariamos expressar
nossa preocupacao e a
necessidade de uma
reestruturacao da Carreira
do Seguro Social, para
melhor atendimento ao
cidaddo e a prestacdo de
um servico publico de
qualidade

Endereco de e-mail
igoesfrancisco@gmail.com

erenemullersantos7@gmail.com

gabriella.lameo@gmail.com

miriam.ronsini@gmail.com

pamspiller@hotmail.com

fladame22@gmail.com

tmmacena@gmail.com

akamine.regina@gmail.com

denizehanke@yahoo.com.br
antoniomaria2014.amdas@gmail.com
thor_dias07 @yahoo.com

anadearaujosena@hotmail.com

janice.paula@gmail.com

maria.stamatto@inss.gov.br

vanda_b@hotmail.com



915

916

917

918

919

920

921

922

923

924

925

926

927

928

929

930

931

932

Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome
Rosane

Bernardes de
Souza

Carlos Marchiori
Cleidane
Hosana dos
Santos Leal
DEISE MARIA
PARMEGIANI
SILVA

Jaciara SILVA

Jakson Passos

Franque Ribeiro
Oliveira

Jose Eduardo
Bouza

Rosana
Rodrigues

Gonzalez Couto

ERASMO
FERREIRA

Andrea De Dias
Fernanda Couto
Alves de
Oliveira

Maria Angélica
Ribeiro

Nogueira

Angela
Figueiredo

Janaine Pedriali

Matheus
Troitinho

Sandra Correia

Noemia Alencar
de Moura

Lugar de residéncia

Goiania, Brasil

Campinas , Brasil

PICOS, Brasil

Santa Cruz do Rio Pardo,

Brasil

Recife, Brasil

Porto Velho, Brasil

Manaus/AM, Brasil

Sao Caetano Do Sul,
Brasil

Osasco, Brasil

PINHAIS, Brasil

Rio de Janeiro, Brasil

Santa Maria da Vitoria,

Brasil

Vitéria da Conquista,,
Brasil

Jo&o Pessoa, Brasil

Regente Feijo, Brasil

Mogi Mirim, Brasil

Maceid, Brasil

Sinop, Brasil

Comment

Pela urgente necessidade de
reformulagédo desse sistema.

Valorizacdo da carreira

Eu estou a assinar porque a
carreira de Técnico do
Seguro Social merece ser
mais respeitada, ela é
essencial para o governo e
sociedade.

Concordo com a proposta
de reestruturacédo da
carreira.

Gostariamos de expressar
nossa preocupacao e a
necessidade urgente de
uma reestruturacao da

Carreira do Seguro Social

Sou servidor do INSS

Matheus Zavarizze Trotiinho

Tenho interesse.

Endereco de e-mail

rosanebernardes81@gmail.com

carlosduma@hotmail.com

cleidianesantos18@gmail.com

deiseparm62@gmail.com

jaciara.pereira67 @gmail.com

correiodojakson@gmail.com

franckrribeiro.10@gmail.com

joseeduardo.bouza@inss.gov.br

rosana.couto@inss.gov.br

erasmo.diniz@hotmail.com

andrea.deazevedodias@gmail.com

fernandacoutoao@gmail.com

mariangelica66.itap@gmail.com

figueiredo.afigueiredo.angela@gmail.com

janainepedriali@yahoo.com.br

matheustroitinho@gmail.com

sandramar_cor@hotmail.com

noemia.fn@gmail.com



933

934

935

936

937

938

939

940

941

942

943

944

945

946

947

948

949

950

951

952

Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome

Karoline Falcioni
silva

Laion Beltrao
Araujo

Marcos Aurélio
Lopes da Silva

José Roosevelt
Aratjo Corréa

Mariana Reis da
Silva

Saulo Moreira
neves

Rosangela
Barbosa

Margarida
Miyajima

Eliane Pimenta

Danielle Ramos

Milena Matos
do Amaral

SILVANA SILVA

Silvia Jardim

Irileide Dias y

Joir Torres

claudio souza
vieira

lldete Costa de
Sousa

Paulo Maioque

Marineude
Amorim

Joel FSM
RIBEIRO

Lugar de residéncia

Cacoal, Brasil

Lagoa Santa, Brasil

Caruaru, Brasil

Recife , Brasil

Jodo Pessoa, Brasil

Santa Maria da vitoria,

Brasil

Belo Horizonte , Brasil

Campo Grande, Brasil

Machado, Brasil

Campina Grande, Brasil

Serrinha, Brasil

S&o Paulo, Brasil

Santos, Brasil

Jodo Pessoa, Brasil

Ibotirama , Brasil

sdo paulo , Brasil

Macaubas,Ba, Brasil

Dourados, Brasil

Sai José do rio preto,
Brasil

Mogi Mirim, Brasil

Comment

Considero justo o aumento
de salario para os servidores
do INSS, uma vez que
trabalham arduamente sem
o devido reconhecimento
salarial.

Porque a carreira é muito
importante para a
sociedade.

Sou servidor

Sou servidor publico federal
e concordo com a
reestruturacdo da Carreira
do Seguro Social

Sou servidor publico federal

restruturacdo da carreira

Sou servidora publica e
defendo uma carreira justa
e igualitaria.

Porque funcionario merece
respeito .

Apoio a reestruturacdo da
carreira do seguro social.

E importante para nosso
pais.

estou de acordo.

Entendo que é uma

reivindicagdo justa, para
reorganizar e valorizar a
carreira dos funcionéarios

Porque é um direito dos
servidores!!

Endereco de e-mail

karoline.falcioni@gmail.com

laion_beltrao@hotmail.com

marcos.aureliolopes@inss.gov.br

jose.correa@inss.gov.br

marianareis8 @gmail.com

sgir121@hotmail.com

rosangela.cassia25@gmail.com

margarida.matsubaral@gmail.com

elianepimenta0402@yahoo.com.br

dannyrl1407@gmail.com

anelimlarama25@gmail.com

anavlisstar@gmail.com

jarsil213@gmail.com

irileidedias@bol.com.br

joir_bandeira@hotmail.com

claudioso2016@yahoo.com

cp.abelha@hotmail.com

maioqueps@yahoo.com.br

elzamorim2010@gmail.com

joel_f_s@hotmail.com



953

954

955

956

957

958

959

960

961

962

963

964

965

966

967

968

969

970

971

972

973

974

Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

Nome
Tailine
Saturnino da
costa

Marcos De Lima

Eliete Modesto
Teixeira

Sonia
Monteagudo

Cristiano Lopes

Rosa Conceicédo

Dilamina
Barbosa Santos

Vania Gouvea

Olga Saito

Marilza Alencar

Kivia Sudario

Plinio Ganzer
Moreira

Cleidi Gadens
Ferreira

Rafael Leite

Fernanda Belini
pitondo

Weverton de
Lacerda

Alex Gomes
Marcos Sodré
Ismeralda Da
Silva Aguiar

Boerner

Fabio Piccioni
Maioque

Rosana Dias

Luiz Souza

Lugar de residéncia

Dourados, Brasil

Macau, Brasil
Presidente Prudente,
Brasil

Sao Paulo, Brasil

Serrinha, Brasil

Pedreiras , Brasil

Sao Sebastido do Paraiso

, Brasil

Belo Horizonte , Brasil

Marilia , Brasil

Brasilia, Brasil

Coronel Fabriciano , Brasil

Porto Alegre, Brasil

Ponta Grossa, Brasil

Manaus, Brasil

Santo andre, Brasil

PARAPUA, Brasil

Belém , Brasil
Salvador, Brasil

Goiania, Brasil

Dourados, Brasil

S&o Paulo, Brasil

Dourados, Brasil

Comment

Estou assinando porque sou
a favor e tenho interesse na
reestruturacao da carreira.

Concordo com o texto.

Sou servidora publica
federal.

Investidura do nivel técnico
para superior

Sou servidor publico,
lotado no INSS

Sou servidora de nivel
auxiliar pos graduada e
realizo as mesmas
atribui¢des do analista.

Assino esta peticdo porque
apesar de aposentada, sou
Técnico do Seguro Social.

Acho a proposta relevante.

Sou técnico

E bom para a coletividade

Esta peticdo atende aos
principios da isonomia,
razoabilidade e eficiéncia
publica.

Estou de acordo com a
peticdo

Endereco de e-mail

tailine1993@hotmail.com

ma1m2i6l3@gmail.com

eliete.teixeira@inss.gov.br

sonia.mpaulamonteagudo@gmail.com

cristianoservel@gmail.com

rosamaric10@hotmail.com

dilaminab@yahoo.com.br

vania.gouvea@inss.gov.br

olgamurata@gmail.com

malencar.marques@gmail.com

kiviasudario.ks@gmail.com

plinio.moreira@gmail.com

cleidigadens@yahoo.com.br

O6frotaraf@gmail.com

fernandabpitondo@gmail.com

wevertonlacerda@hotmail.com

alex.gomes@inss.gov.br
mrbsodre@icloud.com

ismeralda.boerner@gmail.com

eng.maioque@gmail.com

rosanaaodias@hotmail.com

Ifgs.guedes@gmail.com



975

976

977

978

979

980

981

982

983

984

985

986

987

988

989

990

991

992

993

Data

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-14

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

Nome

Wilson Drudi

Glaucia Leite

Cecilia Knychala

Camila Baracho

Marcos Silva
Oliveira

Naraisa Almeida

Fabio Gusmao

Magda Soto

Nivea Goulart

Marcilei
Alexandre

Lucélia Dourado

Denise Andrade

Paula Santana

Monica Santana
Araujo

Jorge Luiz Gava
Ramos

SILVIO BRAZIL

Régis Silva

José Geraldo
Vasconcelos
Costa

Marcia Silveira
Bueno

Lugar de residéncia

Sdo Caetano do Sul,
Brasil

Passos-MG, Brasil

Ribeirdo Preto , Brasil

Diamantina, Brasil

cruz das Almas, Brasil

Aracaju , Brasil

SALVADOR, Brasil

Campinas, Brasil

Anéapolis, Brasil

SANTO ANDRE, Brasil

Oliveira dos Brejinhos ,
Brasil

Encantado, Brasil

S&o Paulo, Brasil

Campo Grande , Brasil

Vicosa, Brasil

Maués, Brasil

Brasilia , Brasil

Belo Horizonte, Brasil

S&o Paulo, Brasil

Comment

Quero a Carreira Tipica de
Estado.

Sou servidora do Inss e
apoio a causa

Entendo que a proposta
tém total relevancia parabo
pais e os cidadaos de forma
ampla e irrestrita.

Faco parte da instituicdo, e
vivendo o dia a dia na
instituicdo, sentimos a
necessidade que seja feita
essa restruturacao na
carreira, para fortalecimento
da carreira e valorizagdo dos
seus servidores!

Apoio a valorizagdo da
carreira do Seguro Social.

Sou servidora e entendo ser
necessario uma
reestruturacao da carreira

Sou servidora do Inss

Sou favoravel a proposta de
reestruturacdo da Carreira
do Seguro Social

E de interesse pessoal e
publico

Sou técnico do seguro
social.

Eu estou assinando por
concordo

Endereco de e-mail

wrb.rob@gmail.com

galbarcellos@hotmail.com

cknychala@hotmail.com

kamillacborges@yahoo.com.br

marcossoliveira_93@hotmail.com

naraisa_pa@yahoo.com.br

fabio.bgusmao@yahoo.com.br

magdamrsoto@yahoo.com.br

goulartnivea@gmail.com

mmoraes70@hotmail.com

celdourado@yahoo.com.br

deniapand62@gmail.com

paulavisquetti@hotmail.com

monicasevenfold411@gmail.com

jlgavaramos@gmail.com

silviobrazil1972@gmail.com

rgsrib@gmail.com

jose.vcosta@inss.gov.br

inss.bueno@gmail.com



#

994

995

996

997

998

999

1000

1001

1002

1003

1004

1005

1006

1007

1008

1009

1010

1011

Data

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

Nome

Delane Moura

Moénica
Katerenhuk

Diogo Louli

Leonardo
Azevedo

Jeremias Silva
Vinicius Gomes

Paulo Cesar
Romeu

Greice Lopes de
Macedo

welton dourado
xavier

Artur Pereira
Pires

Eliane Pires

Cléber Rufino
de Souza

Carlos Meister

Lucas Torelly
Riegel

Eduardo Santos

Olga Maria
Cordeiro Balster

Joaquim Alves
de Jesus

Karina Frazdo
de Oliveira

Lugar de residéncia

Imperatriz, Brasil

Ivai , Brasil

Uberlandia, Brasil

Recife, Brasil

Guaiba, Brasil
Viamao, Brasil

RIO GRANDE, Brasil

Minas Novas , Brasil

barreiras, Brasil

Magé , Brasil

Ponta Grossa, Brasil

S&o Bernardo do Campo,
Brasil

Séo Leopoldo, Brasil

Florianépolis, Brasil

Limeira, Brasil

Florianépolis , Brasil

Riacho de Santana, Brasil

S&o vicente, Brasil

Comment

Pela relevancia das

atividades institucionais do

6rgao e as complexas
atribui¢des desenvolvidas
pelos servidores que
diuturnamene colaboram

para a gestdo institucional,

aprimoramento do

atendimento ao cidadao e a

prestacdo de um servigo
publico de qualidade.

De direito

Valorizacdo de minha
carreira profissional

Sim
VG

Concordo

Sou servidora publica do
INSS.

Estou assinado porque
necessitando de uma
carreira forte

E de extrema importancia
pra nossa Carreira do
Seguro Social, sermos
reconhecidos pela
relevancia de nosso
trabalho para a Sociedade,
como Carreira Tipica do
Estado.

Quero a reestruturagédo da
carreira

Trabalho no Instituto e
entendo a importancia do
NOSSO Servico.

Solicitagdo de terceiros

Concordo

Concordo com a peticdo.

Endereco de e-mail

lanejms@hotmail.com

mokaterenhuk@bol.com.br

diogo.louli@gmail.com

leonardocirne@yahoo.com.br

83jeremias@gmail.com
vi.lima.go@gmail.com

paulo.romeu@inss.gov.br

greice.macedo@inss.gov.br

wdx2319@gmail.com

artppires@gmail.com

eliane.pires@inss.gov.br

rufino.clebersouza@gmail.com

tokoboko@gmail.com

lucasriegel@yahoo.com.br

edu1563522@gmsil.com

olgabalster@gmail.com

joaquim.ajesus@inss.gov.br

karina.frazaodeoliveira@gmail.com



1012

1013

1014

1015

1016

1017

1018

1019

1020

1021

1022

1023

1024

1025

1026

1027

1028

1029

1030

1031

1032

1033

1034

Data

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

Nome
LGcia Andrade

Monique
Maymone

Ruberley
Lazzarin

Josias Borges

Caio Duarte de
Sousa

KARINY Fiorese

Silvia Suematsu
Josy Izoton

Rozani
lamamulla

Lindenir Ferrari

Carlos Melo
Junior

Andreya Viana
Rita Andrade

Jairo
Domingues1970

Isaias Silva

Soraia
Rodrigues

Paulo Eduardo
de Souza

Matheus Brum
Pereira

Lindemberg
Holanda

Tamara
Vasconcellos de
Rezende

José Maria
Souza Melo

Denise Pinto

Laura Ferreira

Lugar de residéncia
Osasco, Brasil

Maringa, Brasil

Viamao, Brasil

Garanhuns, Brasil

Tedfilo Otoni, Brasil

Francisco Beltrdo, Brasil

Trés Lagoas, Brasil
Vila Velha , Brasil

Ribeirdo Preto , Brasil

Votuporanga, Brasil

Brumado, Brasil

Pedreiras , Brasil

Brasilia , Brasil

SaoJosédospinhais , Brasil

Bocailiva , Brasil

Quixeramobim, Brasil

Nova Cruz, Brasil

Viamao, Brasil

Teresina , Brasil

Vitéria , Brasil

Natal , Brasil

Jundiai, Brasil

PARNAMIRIM, Brasil

Comment

Faco parte dessa categoria
de fundamental importancia
para toda a populacéo.
Estamos carentes de muita
melhoria

Acredito na proposta

Concordo

Apoiar a carreira

Pela melhoria na
previdéncia social

Estou porque é de enteresse
de todos os servidores o
reconhecimento de nosso
valor

Sou a favor a reestruturacdo
da carreira do seguro social.

Melhores condigdes de
trabalho

Endereco de e-mail
lurean.sp@gmail.com

moniquekmcm@gmail.com

ruberleyb@yahoo.com.br

josias.silva@inss.gov.br

caioduarte1004@gmail.com

karinyrp@hotmail.com

silvia.goncalves@inss.gov.br
baronijp@hotmail.com

rozani.iamamulla@gmail.com

lindenir_ltbf@bol.com.br

carlos_pi04@hotmail.com

andreya.chrisO5@gmail.com
ritalca@yahoo.com.br

jairo.domingues1970@gmail.com

isaias.ijs@gmail.com

s.rodrigues3.sr@gmail.com

paulloeduardo2609@gmail.com

matheusbrum.adv@gmail.com

bergholanda@icloud.com

fisiotam@hotmail.com

jmsm1965@hotmail.com

denise.santis@yahoo.com.br

laurferreira@gmail.com



#

1035

1036

1037

1038

1039

1040

1041

1042

1043

1044

1045

1046

1047

1048

1049

1050

Data

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

Nome

Edna Novais

Marcia Moreira
Albino
Gongalves

MARILIA
ARAUJO

milton kawatake

Selma Maria
Fernandes

Raquel Aquino

Celso
GUIMARAES

Maira Duarte
Camila Rigon
Bruno Silva
Rogério Soares
Antonio Carlos

Sharon Petzold

Luciene Canario

MARCIA PRATES

paulo dorneles

Lugar de residéncia Comment

Piracicaba , Brasil Servidor publico,
reestruturacdo de carreira

A Previdéncia Social,no caso
o INSS,presta um servico de
extrema importancia para a
Sociedade Brasileira,os seus
servidores sempre precisam
estar se capacitando para
poder prestar servico de
eficacia para o povo.

Fortaleza, Brasil

Sou servidora de carreira e
merecemos valorizacao
tendo em vista a
complexidade do nosso
trabalho, pois analisamos
uma vida inteira do cidadao
usuario, além de sermos o
6rgdo maior de
solidariedade, renda da
América Latina.

Divinépolis, Brasil

Assinar em solidariedade
para que esses colegas do
INSS consigam fazer parte
das carreiras de Estado da
Unido.

S&o Paulo, Brasil

Fui reclassificada como
técnico do seguro social,
tenho nivel superior,
sempre desenvolvi atividade
de analista até a data da
aposentadoria

Rio de Janeiro, Brasil

SOU SERVIDORA DO INSS E
A NOSSA CARREIRA
PRECISA SER
REESTRUTURADA, POIS E
DE GRANDE RELEVANCIA
PARA A SOCIEDADE.

S&do Jodo da Boa Vista,
Brasil

Campo Grande , Brasil Sou servidor

Uberlandia, Brasil Sou servidora
Porto Alegre , Brasil

Porto Alegre, Brasil

Palmas, Brasil

Parambu, Brasil

Concordo com a
reestruturacdo. E necessaria.

Ibirama, Brasil

Vitéria da Conquista, Sou servidora

Brasil
ERECHIM, Brasil

viamao, Brasil

Endereco de e-mail

edna.novais@inss.gov.br

marciamalbino@gmail.com

imprensa.marilia@gmail.com

miltonyk@gmail.com

selmasifernan@gmail.com

raquelp.aquino@gmail.com

celsostemamede@gmail.com

mairapjm123@gmail.com
milathiesen@gmail.com
bruarss@hotmail.com
rogeriods10@gmail.com
carlosstube@yahoo.com.br

sharon_petzold@yahoo.com.br

lucy_canario@yahoo.com.br

marcial7tp@gmail.com

pddorneles@gmail.com



1051

1052

1053

1054

1055

1056

1057

1058

1059

1060

1061

1062

1063

1064

1065

1066

1067

Data

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

Nome

Mary Anne

Hugo Ribeiro
Silva

Jodo Paulo

Vera Silva

Alba Araujo

Joseli Da silva
lima

Walter De
Almeida Junior

Felipe Scarin
Eder Ferreira

Thierry Araujo

Thiene Campos
Benfica

Robinson Bizarri
Gustavo Lopes

Elio Alves
Ferreira

Marcia Bandeira

VANDERLAINE
FRAGA

Adriana
Caetano

Lugar de residéncia

Rio Branco, Brasil

Jaguaré , Brasil

Livramento de nossa
senhora, Brasil

Osasco, Brasil

Rio de Janeiro, Brasil

Balsas, Brasil

Campos , Brasil

Mogi Guacu, Brasil
Apucarana , Brasil

Petrolina, Brasil

Governador Valadares,

Brasil

Osasco, Brasil

Brasilia, Brasil

Tarumirim, Brasil

Tabodo da Serra, Brasil

Ibia, Brasil

Dourados, Brasil

Comment

Sou servidora e quero que
meu melhorar meu salario

Servigo do Inss é essencial
pra sociedade e por isso
deve ser considerado
carreira de estado

Sou da Carreira TSS e
conheco bem as
responsabilidades exercidas
para o nivel.

Forca dos servidores

Assinatura para que as
propostas sejam aceitas, se
fazendo justica com as
atribuicoes e demandas
executadas pelos servidores
do INSS, com servicos de
alto grau de complexidade
e responsabilidade.

Essencial.

A valorizacao da carreira é
de suma importancia para a
melhora da prestacao de
servico a comunidade

Pois trata-se da carreira que
cuida do povo brasileiro e
cuida da maior distribuicao
de renda social do mundo

A carreira merece

Porque é a carreira que
cuida da maior distribuicao
de renda social do mundo.

Pela protecéo aos direitos
previdenciarios e pela
qualidade dos servigos
publicos.

Endereco de e-mail

maryanne.paiva@hotmail.com

hugo.ribeiros@yahoo.com.br

jpaulols@yahoo.com.br

vera.tabai@inss.gov.br

alba.dasilva@yahoo.com.br

joseli.lima@inss.gov.br

walteralmeidajr@hotmail.com

fescarin@gmail.com
eder.ferreira@inss.gov.br

thierry.araujo@inss.gov.br

thieneadvogado@gmail.com

robinson.bizarri@gmail.com

gustavo.fabricio@gmail.com

benficavictorferreira@gmail.com

marciabandeira.25@gmail.com

vanderlaine.fraga@gmail.com

adriana.rattier0525@gmail.com



1068

1069

1070

1071

1072

1073

1074

1075

1076

1077

1078

1079

1080

1081

1082

1083

1084

1085

1086

1087

Data

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

Nome

Patricia souza

Luiz Vieira
Souza

Helena Maria
Morais de
Oliveira

Carol Canato

Ranier Peres

Patricia
Marchezine

Cleonice
Marmentini

Alvaro José
Dantas Lima

Lenir Hanke

Mayara
BITENCOURT

Ciro Nogueira
de Oliveira

Cristiane
Antunes

Sénia Santos

ANA LUIZA
DAMSCHI

Salvio Lucio da

Fonseca

Daniele Almeida

Carlos Machado

NAGILA Rachid

Isael Broiano

Cristiane Reis

Lugar de residéncia

Tabodo da Serra, Brasil

Campo Grande , Brasil

Recife, Brasil

Araraquara, Brasil

Natal, Brasil

Amparo, Brasil

Perobal , Brasil

Salvador, Brasil

ljui , Brasil

Montenegro, Brasil

Belo Horizonte , Brasil

Porto Alegre, Brasil

Curitiba , Brasil

Campinas, Brasil

Divinopolis , Brasil

Caruaru, Brasil

Salvador, Brasil

Ribeirdo Preto, Brasil

Sinop, Brasil

Montes Claros , Brasil

Comment

Para valorizacao dos
servidores do INSS e pela
protecdo dos direitos
previdenciarios dos
cidaddos

Reestruturacéo carreira do
inss

A previdéncia publica
precisar ser protegida e
valorizada, pois é a
seguranca da populagao
Brasileira!

Acho justo!

Estou de acordo com o
contelido da peticdo.

Em apoio a restruturacao da
Carreira do INSS.

Apoio a ac¢do do plano de
carreira dos Servidores do
INSS.

Sou técnica do seguro
social

Para melhorar o
atendimento do servigo
publico federal

Endereco de e-mail

patybandeira.26@gmail.com

lvsouza58@yahoo.com.br

annahelenaoliveira.previ@gmail.com

caahcanato@gmail.com

ranierperes@gmail.com

patriciamarchezine@hotmail.com

cleomarmentini@gmail.com

alvaro_jdl@hotmail.com

lenirhanke@yahoo.com.br

enfmaya@gmail.com

cireto474@gmail.com

antunesmedina23@gmail.com

sabedorya@gmail.com

anadamschi@gmail.com

salvio.fonseca@bol.com.br

danicrisal@hotmail.com

carlos.engk@gmail.com

nagila.abreu@inss.gov.br

isael.broiano@hotmail.com

crisdenise1980@gmail.com



1088

1089

1090

1091

1092

1093

1094

1095

1096

1097

1098

1099

1100

1101

1102

1103

1104

1105

1106

1107

Data

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

Nome

Alceu Kemmer

Leonardo
Moraes

Igor Botelho
Duarte

Cristiano Santos
De Souza
Cleunice Castro

Antonio
Wanderley

Margal Andrade

Luciano Leivas
da Rosa

Monica
Yamamura

André Regattieri

Maria Cecilia
Correa

Laurindo
Euzebio Junior

Lucia Santos
Haysa Saraiva
Charles Santos

Sandra Vaz
Modaneze dos
Santos

Eliane Agrizzi

Joao Vitor
Carvalho

Juliana Dos
Santos

Lidia Carvalho
dos Santos

Lugar de residéncia

Séo Miguel do Oeste,
Brasil

Mogi Mirim, Brasil

Paicandu, Brasil

Brasilia, Brasil

Passo Fundo , Brasil

Belém , Brasil

Cricilima , Brasil

Novo Hamburgo, Brasil

Sao Paulo, Brasil

Lins, Brasil

Curitiba , Brasil

Guarapuava, Brasil

Vicosa MG, Brasil
Juazeiro do Norte, Brasil
Resende , Brasil

S&o Paulo, Brasil

Belo Horizonte , Brasil

Caxias ma, Brasil

Leme, Brasil

Duque de Caxias , Brasil

Comment

Porque considero
indispensavel a
reestruturacdo da carreira
do seguro social.

sim

Considero grande

necessidade de ser carreira

de estado.

Devido a execucao
operacional relevante dos
beneficios sociais sociais
prestados a sociedade
brasileira.

A proposta é justa

Servico essencial para
sociedade importante
servidores valorizados.

E o justo

Sou Servidora da carreira do
seguro social e acredito que
teremos mais condi¢des de

trabalho e assim servir
melhor a populacéo

Endereco de e-mail

alceukemmer@yahoo.com.br

leohsn10@hotmail.com

igorbdlp@hotmail.com

crissus@gmail.com

ricardocleunice@gmail.com

aluciow2@gmail.com

marcalandrade@hotmail.com

leivasdarosa@gmail.com

monicayamamura@gmail.com

dekoprado@hotmail.com

cissa_correa@hotmail.com

zanattadopoker@hotmail.com

lucia.fsantos@hotmail.com
haisakelly@hotmail.com
charles.alexsandro@aedb.br

sandra_modaneze@yahoo.com.br

elianeagrizzi@hotmail.com

joao171924@gmail.com

ju_julisantos@yahoo.com.br

lidia.santos@inss.gov.br



1108

1109

1110

1111

1112

1113

1114

1115

1116

1117

1118

1119

1120

1121

1122

1123

1124

1125

1126

Data

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

Nome

MARCELO
VALENTIM

Luis Fernando
Schroeder

Helen Beatriz
Soares
Quinteiro

Hilton Salzedas

Rosa Malab

Giovanna Dias
Luis Fernando

BRUNASBM
PURCINO

Fabiano Zilli

Reginaldo
Santos

Rodrigo Torres

Ary Rocha

Heitor Malta

Isabel Coan

Janete Jane
Capella Souza

ANDREIA DOS
SANTOS

Morgane Lionco

Expedito
Guaritas

Kylma Jardim

Lugar de residéncia

Mundo Novo, Brasil

Santa Cruz do Sul, Brasil

Alegrete, Brasil

Boituva, Brasil

Belo Horizonte , Brasil

Florianépolis , Brasil
Juazeiro do Norte, Brasil

Sete Lagoas, Brasil

S&o José , Brasil
Moreno, Brasil
Governador Valadares ,
Brasil

Chavantes, Brasil

Manaus, Brasil

Tieté, Brasil

Nova Iguagu , Brasil

Viamao, Brasil

Canoas, Brasil

Teresina , Brasil

Floresta , Brasil

Comment

Concordo.

Classe de funcionarios
publicos sofridos e
esquecidos pelo Governo
Federal.

Para o desenvolvimento da
carreira e o aprimoramento
no atendimento ao cidadao
e prestacgao do servi¢o
publico de qualidade.

Apoio a proposta.

Compartilho da mesma
opinido

Eu estou a assinar porque

reconhego a importancia da
carreira do Segura Social e a
sua desvalorizacao evidente

Na condigéo de técnico do
seguro social
desenvolvemos fungoes
complexas que se
equiparam a de analista e
necessitamos de uma
restruturacdo da carreira

Sou servidora

Servidor

Sou Analista do Seguro
Social do INSS

Endereco de e-mail

marcelovalentim33@gmail.com

luis.schroeder@inss.gov.br

helenbsquinteiro@gmail.com

hlsalzedas55@gmail.com

rcmalab@gmail.com

gvolp@hotmail.com
luisf_iguatu@hotmail.com

brunamattar@hotmail.com

fabianozilli@hotmail.com

reginaldo.juvino@gmail.com

rodrigotorresgv@hotmail.com

aryrochajr@hotmail.com

heitormalta@hotmail.com

belisa.coan@gmail.com

janetealegria@hotmail.com

andreiasodre99@gmail.com

sramorgane@gmail.com

expedito.guaritas@gmail.com

kylmatorres2010@hotmail.com



1127

1128

1129

1130

1131

1132

1133

1134

1135

1136

1137

1138

1139

1140

1141

1142

1143

1144

1145

1146

1147

1148

Data

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

Nome

Hanny Ang

Francisco
Matheus

Gabriel
Rodrigues de
Carvalho

Antoniel Torres
de Sousa

Tais Helena
Pinto

Luiza Colares

Gabriel
Hermann

Isa Mel Sousa
Rosana Moraes
Katia D'Amico
José Felipe Filho

Marcelo Lopes

Raquel Ramirez

Alessandra
Bruno

Lauren Hanel
Lang Tabolka

Antoniela
Aguiar de
Aquino

Natalia Lima
Elizabeth Franca
Bianca Araujo
Vinicius Antonio
de Padua

Cardoso

Maria Julia
Mazorche

PALOMA Viana

Lugar de residéncia

S&o José dos campos sp,

Brasil

Teresina , Brasil

Sdo Jodo Evangelista,
Brasil

Crateus, Brasil

Votorantim, Brasil

Fortaleza, Brasil

Itaicaba , Brasil

Picos, Brasil

Rio de Janeiro, Brasil
S&o Paulo, Brasil
Teresina, Brasil

Rio de Janeiro, Brasil

Belo Horizonte , Brasil

Niterdi , Brasil

Getulio Vargas, Brasil

Pelotas, Brasil

Caruaru, Brasil

Duque de Caxias, Brasil

Belo Horizonte, Brasil

Campos Gerais, Brasil

Belo horizonte, Brasil

Crato, Brasil

Comment

Esperanca da reestrutura do
cargo de técnico do seguro
social em carreira tipica de
Estado

A sociedade brasileira
precisa

Sou servidora do INSS.

E justo e beneficia a
sociedade

sou servidora do INSS

A carreira merece avancar

Sou da carreira do seguro
social e entendo a
importancia da
reestruturacdo carreira para
a reestruturacdo da
seguridade social brasileira.

Endereco de e-mail

hanny_ribeiro@hotmail.com

lealm2401@gmail.com

gabrielsdmf@hotmail.com

ats.volei@hotmail.com

tais.pinto@hotmail.com

luizamarilaccol1@gmail.com

gabriel.lima79@aluno.ce.gov.br

isamel.sousa@hotmail.com
rosana_mlima@hotmail.com
katia.tokoro@gmail.com
felipe.filho@bol.com.br

mrl12061969@gmail.com

raquelramirez63@yahoo.com.br

alessandrabruno100@hotmail.com

lauren.lang@bol.com.br

antonielaaguiardeaquino22@gmail.com

nataliamlima2008@hotmail.com
elizaduarte@hotmail.com
bianca.araujo@engenharia.ufjf.br

viniciuspadua@live.com

m.mazorche@gmail.com

pvs_m@hotmail.com



1149

1150

1151

1152

1153

1154

1155

1156

1157

1158

1159

1160

1161

1162

1163

1164

1165

1166

Data

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

Nome
Marcos Salgado

Vera Oliveira

Roberto Cruz

Mauro Sprone
Karen Rolim

ELISEU JOSE DE
OLIVEIRA

Carlos Souza
Jéssica Francis

Gustavo
Suguiura

Adriana Marcia
Vieira de Paula

Aline Araujo
Eugénia Maria

de Oliveira

Rayssa Lisboa

Francisco Assis

Simone Da Silva
Reis

Andreya
Loureiro Felix

Patricia de
Oliveira

Dalva Rosa
Souza

Lugar de residéncia
Santos, Brasil

Rio de janeiro, Brasil

Presidente Prudente SP,
Brasil

Saquarema, Brasil
Caico, Brasil

Santo André SP, Brasil

Duque de caxias, Brasil
Caico-Rn, Brasil

Morro Agudo, Brasil

Belo Horizonte , Brasil

Caico, Brasil

Brasilia-df , Brasil

Mossord, Brasil

Caico, Brasil

Cascavel pr, Brasil

Além Paraiba , Brasil

Brasilia, Brasil

Juazeiro, Brasil

Comment

Sou funcionaria aposentada
do INSS

E urgente a reestruturacao
da carreira, que trara
impactos possitivos em
toda a sociedade.

A importancia da prestagdo
de um servico publico de
qualidade.

Pela reestruturacao da
Carreira do seguro Social e
valorizacdo dos Servidores
do INSS

Os servidores do INSS
merecem restruturacao da
sua carreira.

Estou insatisfeita com a
atual estrutura. Realizamos
tarefas complexas, sob 6tica
juridica, processos antes de
passar pelo olhar de um
jurista passa por nossas
ma&os e aqui mesmo sao
decididos, entdo porque
nao aceitarem de vez que
somos cargo de cargo de
nivel superior? isso sem
citar que devemos julgar
pelo sim ou pelo ndo dentro
de um curto periodo de
tempo, para cumprir metas.

Estou assinando a presente

peticdo para ajudar a
fortalecer a carreira do INSS

E bom pra toda nacdo

Endereco de e-mail

marcos.smalheiros@hotmail.com

verocal0@bol.com.br

advocaciarsc@gmail.com

sprone1960@hotmail.com
karenrolim@gmail.com

eliseujose501@gmail.com

carlosbalu@gmail.com
jessicafgs45@gmail.com

gustavosugui@yahoo.com.br

adriana.vieira.paula@gmail.com

alinearaujo75@yahoo.com.br

eugeniarene@gmail.com

rayssamaura4@gmail.com

jnd.serido@yahoo.com

rsimonemel@gmail.com

andreya.felix@inss.gov.br

patriciaaraujoao@gmail.com

dora.souza28@gmail.com



1167

1168

1169

1170

171

1172

1173

1174

1175

1176

1177

1178

1179

1180

1181

1182

1183

1184

Data

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

Nome
Crenes
Maria.teixeira

Silva

Murilo Davi
Lordello

Gilza
Tranquilino de
Souza

Luciane Ramos

Lorena
Monteiro

Ana Paula Paiva
de Menezes
Carvalho

André Luiz

Waldelina t
Costa

Antoénio Carlos
Oliveira Janior

Alex Gomes
Carneiro

lelly Christian
Santos Araujo
Maciel

Juliana Borges
Marcos Aguiar

Cesarina
Machado Vieira

Regina Maura

Rosangela
Carreiro Coelho

Bruno Cortes

Maria Azevedo

Lugar de residéncia

Rio De Janeiro, Brasil

Brasllia, Brasil

Paraguacu Paulista SP,
Brasil

Sorocaba, Brasil

Governador Valadares,
Brasil

Nova Iguagu, Brasil

Jaboatédo dos Guararapes,
Brasil

Rio de janeiro, Brasil

Petrépolis, Brasil

Tiangua, Brasil

imperatriz, Brasil

Corupa, Brasil
Sobral, Brasil

Vitdria, Brasil

Osasco-SP, Brasil

Governador Valadares ,
Brasil

Araruama , Brasil

Belo Horizonte , Brasil

Comment

Reestruturagdo ja,sé assim
seremos fortes.

Acredito na proposta

Concordo que a carreira de
técnico do seguro social
deve ser de nivel superior,
tendo em vista a
complexidade das analises
realizadas nos
requerimentos de
beneficios previdenciarios.

Eu estou assinando por que
confio no trabalho de vocés.

Entendo ser muito
importante para o
desenvolvimento de um
excelente servico prestado a
nossa sociedade.

Precisamos de uma carreira
que seja digna da funcao
que exercemos.

Acredito ser a melhor
solucao.

A importancia dessa carreira
é indispensavel para o
nosso pais.

Porque anseio, assim como
os demais servidores, por
uma reestruturacao que se
adeque a realidade dos
demais poderes.

Concordo com a proposta.

A reestruturacao da carreira
do INSS é imprescindivel

Sou servidora publica.

Endereco de e-mail

crenes.maria.teixeira.2015@gmail.com

murilo_lordello@yahoo.com.br

gilza.tranquilino@gmail.com

lulozanoramos@gmail.com

lorenamonteiro88@yahoo.com.br

appaivacarvalho@gmail.com

andrebarros251963@gmail.com

linasoueu@yahoo.com.br

acojunior@id.uff.br

alex.g.carneiro@hotmail.com

iellychristian@gmail.com

juliana.borges@inss.gov.br
marcos.aguiar@inss.gov.br

cesarina.vieira@gmail.com

remauras@yahoo.com.br

rcs15649@yahoo.com.br

bruno.pinto@inss.gov.br

azevedomca@gmail.com



1185

1186

1187

1188

1189

1190

1191

1192

1193

1194

1195

1196

1197

1198

1199

1200

1201

1202

1203

1204

1205

1206

1207

Data

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

Nome

Paulo Henrique
Pontes

Sander Moreira

Caio Melato
Ribeiro

Jaqueline
Rodrigues

Sandra Silva
Veruska Carlos

Roberta Castro

Weverson
Gomes

Magda da Silva
Barreto

Juliano Pereira

Tania Padilha

Marina
Nogueira

Nilvane Turini
Simone Ferrari
JOAO CAPUTO
Thiago Viana
Bissonho
tarcisio lisboa
Valdeci Luciano
Amanda Rios
Fagner Santana

Paulo Cesar
Braga

Mércia Alencar

Valdeci Luciano

Lugar de residéncia Comment

Maceio, Brasil

Niterdi , Brasil

Belo Horizonte , Brasil A carreira do Seguro Social
é extremamente relevante
para a sociedade, por isso

precisa ser reestruturada.

Conceicao do Araguaia,
Brasil

Belém , Brasil
Fortaleza, Brasil

Sou Funcionaria Publica
Federal (INSS) aposentada e
tenho a certeza da
necessidade de se
reestruturar a carreira do
Seguro Social.

Amparo, Brasil

E muito importante a
valorizacdo dos servidores
do INSS, que tém o menor
Vencimento basico do
executivo Federal.

brasilia, Brasil

Campos dos Goytacazes ,
Brasil

Petrolina , Brasil

Concordo com a
reivindicacdo

Recife, Brasil

Fortaleza, Brasil

Brasilia, Brasil
Bauru , Brasil

PARAISO DAS AGUAS,
Brasil

Campos dos Goytacazes,
Brasil

Teresina, Brasil
S&o Paulo, Brasil
Fortaleza, Brasil
Dourados, Brasil

Pelotas , Brasil

S&do Bento do Sul, Brasil Concordo plenamente com

o pleiteado

Sao Paulo, Brasil

Endereco de e-mail

phmpontes@gmail.com

sandub82@gmail.com

caiomelato1@hotmail.com

jaqueliner83@hotmail.com

sandrakard@yahoo.com.br
veruskacarlos@hotmail.com

rocastro64@hotmail.com

deluxeret@hotmail.com

mvsbarreto@hotmail.com

jullianopereyra@hotmail.com

taniaporpad@gmail.com

baina15@hotmail.com

nilturini@yahoo.com.br
moneferrarie@gmail.com

victorcorreiac@gmail.com

thiagobissonho4@gmail.com

ytarcisio2020@gmail.com
valdeci.alexandre@gmail.com
karinyrios@hotmail.com
fagner1582@gmail.com

pcrosabraga@gmail.com

marzcialencar@gmail.com

valdeci.luciano@inss.gov.br



1208

1209

1210

1211

1212

1213

1214

1215

1216

1217

1218

1219

1220

1221

1222

1223

1224

1225

1226

1227

Data

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

Nome
EBIANE Costa
Elizabeth Silva

Wanderson
Cavalcante

Luciana
Cardoso

Josefa Silva

Vyviane Bonfim

Rosana
Aparecida
sanches

Maicon
medeiros

Karlos Daniel
Thais Conchon
Eva Monteiro
Ligia Alves
Vinicius Duarte

Rafael Vieira

Clesio Avelino
Lima

Reje Belarmino
Telma Segre
Bruno Moura

Charles Porto

Aline Doval

Lugar de residéncia
Costa Rica, Brasil
Nova Iguacu, Brasil

Arapiraca, Brasil

Jodo Pessoa, Brasil

Arapiraca , Brasil

Fortaleza, Brasil

Atibaia , Brasil

Boa vista, Brasil

Caicd, Brasil
Umuarama, Brasil
Caruaru, Brasil
Arapongas, Brasil
Florianépolis , Brasil

Lapa, Brasil

Imperatriz , Brasil

Sobral, Brasil
Rio Claro, Brasil
Teresina, Brasil

Vitoéria da conquista,
Brasil

Canoas, Brasil

Comment

Melhoras para todos os

servidores

Servidora

Diante da grande

resposabilidade do servidor
e porconta de se tratar de
atividade de conclusao de

beneficio e de grande

resposabilidade com os
cofres publicos analisando e

decidindo o direito dos
segurados do Inss

Tenhoninteresse

Sou técnico do Seguro

Social e concordo muito
com estd reestruturagao,
pois essa é uma carreira que

esta sendo muito mal

valorizada pelo servico que

prestamos

Sou servidora do Inss

Endereco de e-mail
ebianecosta@hotmail.com
elizabeth.asilva@inss.gov.br

wandersons2bruna@gmail.com

lumacardoso770@gmail.com

selmamendes58717@gmail.com

vyvibonfim@hotmail.com

rosanaajsanches@gmail.com

maiconribeiro_82@yahoo.com.br

karlosdaniel550@hotmail.com
thaisconchon@hotmail.com
evamonteiro02@yahoo.com.br
ligiapricilia@gmail.com
vinicius.d.m@hotmail.com

1rafaelvieira61@gmail.com

clesioavelino007 @yahoo.com.br

rejebsh@hotmail.com
tel.segre@gmail.com
bruno.omcc@gmail.com

charles.porto@ig.com.br

aline_tds@yahoo.com.br



#

1228

1229

1230

1231

1232

1233

1234

1235

1236

1237

1238

1239

1240

Data

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

Nome

Cintia Santos

Sérgio Luis
Santana Junior

EDGAR PARRAS

Sérgio Seara

Rosangela
Schroeder

Uelton Borges

Luciene Barbieri

Arone Sousa
José Barros

Lincol Luz de
carvalho

Felipe Vieira
Costa

Tiago Silva

Cleber Santana

Lugar de residéncia

Varzedo/BA, Brasil

Curitiba , Brasil

Brasilia, Brasil

Itabuna, Brasil

Timbo , Brasil

Guanambi , Brasil

Laranjal paulista, Brasil

Palmas , Brasil
Maceid , Brasil

Teresina , Brasil

Florianépolis , Brasil

Capitdo de Campos,
Brasil

Ipira, Brasil

Comment

Concordo com o dito pelo
texto, e realmente os
servidores do Seguro Social
desempenham uma funcdo
de extrema necessidade,
Somos 0s maiores
distribuidores de renda do
Brasil e temos imensa
responsabilidade com cada
ato que fazemos. O 6rgéao
s6 vem cada vez mais
aumentando a carga de
seus funcionérios, a tarefa
ndo é intermediéria, exige
com certeza um
reconhecimento para nivel
superior, tamanha a
complexidade das
atividades.

Concordo.

Apoio a peticao

A carreira do seguro social
precisa ser revitalizada para
melhor atender a populagao
brasileira.

Sou servidora publica
federal, e concordo com a
peticdo

Sou servidor

Quero seja atendido o
pleito

A maior autarquia da
América Latina precisa ter o
mesmo nivel da sua
importancia, tanto em
termos sociais como
estruturais. O servidor
merece ser reconhecido
pelo seu trabalho

Eu apoio o fortalecimento e
valorizacao da carreira do
seguro social, carreira esta
vital para o Brasil
democrético e para todos!

Por ser extremamente
importante para uma
carreira tdo importante e
pouco valorizada

Importancia de
restruturacao!

Endereco de e-mail

cintiasaj2013@gmail.com

concursosdojr@gmail.com

edcolombia@gmail.com

sergioseara@gmail.com

rosangela.ferri@outlook.com.br

eltontb@gmail.com

luciene_sb@yahoo.com.br

aronelustosa@gmail.com
jose.veronildo@inss.gov.br

lincoluz@hotmail.com

felipe.costavc@gmail.com

tiago_001silva@hotmail.com

cleeber_medicina_enr@hotmail.com



1241

1242

1243

1244

1245

1246

1247

1248

1249

1250

1251

1252

1253

1254

1255

1256

Data

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-15

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

Nome

Val Tenorio

Hélio Carvalho

Ana Clara
Araujo Leal

Rafael Torres
Alexandre Feijé
Andrea Lopes

Sérgio de Avila
Vieira

Hévert Mendes
Pires

Cicero de Souza
Ricardo
Alexandre de
Siqueira
Adriane Ribeiro
Zé William
Céssia Kuranaga

Francisco
Deusivando
Lemos Silva

Giseli Carvalho
da costa

Leandro Ferrari

Lugar de residéncia

Recife , Brasil

S&o Luis, Brasil

Teresina, Brasil

Mogi Guacu, Brasil
Rio de Janeiro, Brasil
Araraquara, Brasil

Séo Leopoldo, Brasil

Maceid , Brasil

TABOAO DA SERRA, Brasil

Barra Bonita, Brasil

Niterdi , Brasil

Otawa, Canada

Indaiatuba, Brasil

Russas , Brasil

Cantagalo, Brasil

Londrina, Brasil

Comment

Os servidores completam a
carreira na metade do
tempo de servico e ficam
sem estimulo salarial
nenhum para seguir nessa
carreira.

Importante.

Porque sim

Para protecdo da
previdéncia social

E importante

Concordo com a
reestruturacao.

Acredito na proposta

Valoriza a carreira

Endereco de e-mail

val_tenorio21@hotmail.com

helliocarvalho9@gmail.com

anaclararomulo07@gmail.com

rafaeltorresarg@hotmail.com
alexfeyjo@yahoo.com.br
anjulopes@hotmail.com

sergio.avila@inss.gov.br

hevertmp@hotmail.com

cssouza.14@gmail.com

radesiqueira@yahoo.com.br

adriane.dominguez05@gmail.com

williampoeta20@gmail.com

tkuranaga@hotmail.com

vando.fdls@gmail.com

biondagi@gmail.com

Ibfbio@gmail.com



#

1257

1258

1259

1260

1261

1262

1263

1264

Data

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

Nome

Moisés
Hommerding

Amelia Vieira

Renato Camara

Marlon Silveira
da Silva

Fabio Carvalho

Elen Cristiane
Santos

JULIANO OLM
Dirceu Peixoto

de Alencar
Junior

Lugar de residéncia

Brochier, Brasil

Macaubas, Brasil

Recife, Brasil

Coronel Fabriciano , Brasil

Aracaju, Brasil

Séo Leopoldo, Brasil

Novo Hamburgo, Brasil

S&o Paulo, Brasil

Comment

Assino esta peticao porque
os Técnicos do Seguro
Social:

-realizam atividades de
analista;

-tem responsabilidade de
analista;

-realizam uma atividade
com grande impacto aos
cofres publicos e grande
impacto social;

-e tem uma retribuicao
financeira incompativel com
0 acima exposto.

Isto faz os Técnicos se
desmotivarem em seu
trabalho, entdo muitos
acabam estudando para
outros concursos que
tenham uma retribuicdo
compativel e que traga uma
melhor seguranca
financeira. Com isto o INSS
acaba perdendo bons
profissionais.

Outro ponto importante é o
grande poder de decisdo
que os Técnicos tém.
Profissionais com grande
poder mas, de certa forma,
vulneraveis, poder ser mais
facilmente corrompidos. O
que pode leva-los a
cometer fraudes.

Portanto, percebe-se a
grande importancia da
reestruturacdo da carreira
do Seguro Social para um
melhor desempenho do
Orgao assim como uma
melhor justica social!

Sou aposentada

Acho que vai ser benefico
para a carreira de técnico
do seguro social.

Considero importantissimo
o fortalecimento das
carreiras do servidores
publicos para garantir um
servico de exceléncia, isento
e eficiente.

Concordo com a progressao
de carreira.

Endereco de e-mail

moisesv8@yahoo.com.br

ameliavieira446@gmail.com

renato.camara@hotmail.com

marlonsilveiral@yahoo.com.br

fcs.67ba@gmail.com

elencristianes@gmail.com

jsolmhc@hotmail.com

dirceupeixoto@yahoo.com.br



1265

1266

1267

1268

1269

1270

1271

1272

1273

1274

1275

1276

1277

1278

1279

1280

1281

1282

1283

Data

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

Nome

Isabella
Patrocinia
Rodrigues
Veloso

Graciele
Miranda
Paulo André

Correia de
Moura

Joao Ribeiro
SANDRA SILVA

Sergio Luis
Santos Chaves

Jodo Adao
Schmitka

Ligia Koga

Clivia Da
Consolagao
Monteiro de
Barros

Maria Aparecida
Matos

Cristina
Sacayemura

Maria José dos
Santos

Clenio Mesquita
Mauro
Henrique
Sotolani da
Silva

Erick Madureira
Aureliano
Lourenco dos

Santos

Flaviano
Andrade

Vanessa
Sandoval

Fetnando PIRES

Lugar de residéncia Comment

Sou servidora da carreira da
carreira do seguro especial
e tenho interesse na
reestruturacdo do cargo de
técnico do seguro social.

Pedra Azul, Brasil

Coronel Fabriciano, Brasil ~ Concordo com a petigdo

Jo&o Pessoa, Brasil

Itabirito, Brasil
Gravatai, Brasil

Sao Paulo, Brasil

Unido da Vitoria, Brasil E de meu interesse

Séo Paulo, Brasil Eu assino porque acredito
na importancia dessa
carreira para o Brasil
Ibirité , Brasil A reestruturacdo da carreira
do Seguro Social é
necessaria e urgente para
beneficio de todos os
cidaddos brasileiros.

Dourados, Brasil

S&o Paulo, Brasil Porque acho justo

Caico, Brasil Concordo com a petigdo

Tiangua, Brasil

Dourados, Brasil

Niterdi , Brasil

Aquidauana, Brasil Concordo com a proposi¢do

Ibirité , Brasil

Goiania, Brasil Valorizacado da carreira do

Técnico do Seguro Social

Aparecida de Goiania,
Brasil

Endereco de e-mail

isabellapatrocinia@yahoo.com.br

gracielemiranda@yahoo.com.br

pauloacmoura@hotmail.com

joaovsr91@gmail.com

sandra.mss@gmail.com

sergiolsc02@gmail.com

schmitka.joao@gmail.com

Ickoga@gmail.com

clivia.barros4@gmail.com

mariaaparecidadematos5@gmail.com

cristina.sacayemura@inss.gov.br

mjosesantos1977 @hotmail.com

cleniomesquita55@gmail.com

maurohss@hotmail.com

erickmadureira2@gmail.com

aurelianofsp@hotmail.com

flanpbh@yahoo.com.br

vlescobarsandoval@gmail.com

fernandoalarconpires@gmail.com



1284

1285

1286

1287

1288

1289

1290

1291

1292

1293

1294

1295

1296

1297

1298

1299

1300

1301

1302

1303

1304

Data

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-16

2023-07-17

2023-07-17

2023-07-17

2023-07-17

2023-07-17

2023-07-17

2023-07-17

2023-07-17

2023-07-17

Nome

Marcelo Girdo

Geisa Carneiro
Rafaela Miranda
Gregory Vitor
Mendes
Fernandes

Sonia Rolim

EDILSON
SPALAOR

Beatriz Rosario
Leticia Monteiro

Rosalia Sousa

Laudelina Lima
Luciana Brido

Marcia
Cavalcante Lima
Camargo

Delma
Escramozino

Danielly Silva
miranda

ALEXANDRA
ADIBA VARGAS
BALLOM DO
AMARAL PINTO

Marlene Stark

Evaneile Bezerra

Luiz Carlos Dos
Santos

Diego Mangini
Garcia

Alcimar Pedro
Nogueira Junior

ferdinando da
costa

Lugar de residéncia

Russas, Brasil

Boa Vista, Brasil
Bertioga , Brasil

Itamarandiba , Brasil

Canela, Brasil

MARILIA, Brasil

Rio de Janeiro, Brasil

Conselheiro Pena, Brasil

Cataguases, Brasil

Cataguases , Brasil

Pelotas , Brasil

S&o Pedro-SP, Brasil

Nova Iguacu, Brasil

Montes Claros, Brasil

OSASCO, Brasil

Marechal Candido
Rondon, Brasil

Recife , Brasil

Jaguariaiva , Brasil

Ponta Pora , Brasil

Mossord , Brasil

Apodi, Finlandia

Comment

Estou em defesa do servico
publico e a favor do
fortalecimento da carreira
dos servidores do INSS.

Concordo plenamente com
o pleito!

Sou servidora

Concordo com a pauta

Sou servidorora publica
aposentada

Valorizacdo do servidor e da
carreira de seguro socual

Entendo ser a estruturacao
da carreira necessaria para
desenvolvimento do érgao
diante de sua importancia

para o estado brasileiro

SOU SERVIDORA

Concordo com a proposta
de reestruturagdo da
carreira do seguro especial

Apoio a peticao

Endereco de e-mail

marcelohgr1@gmail.com

contabilis.rr@gmail.com
rafaela_bmiranda@hotmail.com

gregoryfdes@gmail.com

soninha_rolim@hotmail.com

spalaor@gmail.com

beia.llino@gmail.com
Icmonteiro174@gmail.com

rosalia.defatima@gmail.com

laudelinallima@gmail.com

luciana.briao@gmail.com

marcia131162@gmail.com

delescramo@hotmail.com

daniellysilvamiranda@hotmail.com

alexandra.adiba@inss.gov.br

marlene.stark@gmail.com

evaneilebezerra.eb@gmail.com

luizcarlos_inss@hotmail.com

eumangini@gmail.com

nogueira.alcimar@gmail.com

ferdinandoufersa@hotmail.com



1305

1306

1307

1308

1309

1310

1311

1312

1313

1314

1315

1316

1317

1318

1319

1320

1321

1322

Data

2023-07-17

2023-07-17

2023-07-17

2023-07-17

2023-07-17

2023-07-17

2023-07-17

2023-07-17

2023-07-17

2023-07-17

2023-07-17

2023-07-17

2023-07-17

2023-07-17

2023-07-17

2023-07-17

2023-07-17

2023-07-17

Nome
Silange Holanda
Edmilson

Gongalves da
silva

silvia
asquidamini

ROBERTA
MAGALHAES

Edison Moraes

Wilson Luiz
Alves Bet

Maria Cristina
Rodrigues

CARLIAN
FURTADO

Rosangela Da
silva

Joseane Lima

GUILHERME
AFONSO HALAL

Conceicao de
Souza

MARIA
OLIVEIRA

Cristiane Reis
Matos Silva

Deise Silveira

Bruno Funchal
Oliveira

Eligia Francisca
do Valle Rosa

Sebastido
Fernandes Lima
Junior

Lugar de residéncia

Nova Iguagu , Brasil

Turmalina, Brasil

encantado, Brasil

SANTO ANDRE, Brasil

Leme, Brasil

Dourados, Brasil

S&o Paulo, Brasil

PETROLINA, Brasil

Natal, Brasil

Belo Horizonte , Brasil

BAGE, Brasil

Cascavel, Brasil

RECIFE, Brasil

BARREIRAS, Brasil

S&do José , Brasil

Trés Pontas , Brasil

Vassouras , Brasil

Pedreiras , Brasil

Comment

Acho justo e de suma
importancia

sou servidora do INSS, e a
falta de valorizagao da
carreira esta desanimando a
classe

Valorizar o servidor publico
e melhor atendimento a
populagéo

sou servidora publica no
INSS e desejo a
reestruturacao

Porque trabalhamos com
decis6es primordiais, e
precisamos ser mais
valorizados.

Quero a reestruturagédo da
Carreira do Seguro Social,
pois merecemos que a parte
fixa do nosso salario seja
maior que as gratificagdes.

Concordo com as propostas

concordo

Concordo com a peticao.

E importante para os
servidores e para toda
populagdo

Assino por concordar com o
as melhorias da carreira
para melhor servir

Endereco de e-mail

solangeholanda.sol@gmail.com

edmilson.gosilval0@gmail.com

silvia.asquidamini@inss.gov.br

robertagennari@hotmail.com

eapmoraes2012@gmail.com

wwilsonluiz@hotmail.com

mcristina886@gmail.com

carlianfurtado@yahoo.com.br

rosa.slinhares@gmail.com

josyatuaria@gmail.com

guilhermehalal@gmail.com

consouza19@gmail.com

mconceicao.oliveira34@gmail.com

cris.rmatos@outlook.com

mgs.rafa@yahoo.com

brunofunchaladv@gmail.com

eligia.rosa@inss.gov.br

sfernandesljr@gmail.com



1323

1324

1325

1326

1327

1328

1329

1330

Data

2023-07-17

2023-07-17

2023-07-17

2023-07-17

2023-07-17

2023-07-17

2023-07-17

2023-07-18

Nome

Afonso Celso
Lacerda de
Sousa

Marcia Silva

Edvandro
Oliveira

Ana Maria
Pereira de
Carvalho

Pollyana
Amorim

Ana Claudia da
Costa

Denise Kaltner

Sirlene Souza

Lugar de residéncia

Cataguases , Brasil

Cataguases , Brasil

Itamarandiba , Brasil

Nova Iguagu , Brasil

IIhéus , Brasil

Brasilia , Brasil

S&o Paulo, Brasil

Maceid , Brasil

Comment

Concordo

A Nota Técnica n°® 13/2023/
CGEDUC/DGP/INSS trata da
reestruturacao da Carreira
do Seguro Social propondo
medidas essenciais para
garantir a eficiéncia, a
qualidade, a
sustentabilidade e a
melhoria dos processos de
trabalho da previdéncia
social brasileira. A Nota
aborda aspectos relevantes
para o desenvolvimento da
carreira, gestao
institucional,
aprimoramento do

atendimento ao cidadao e a

prestacdo de um servico
publico de maior qualidade.

Considerando a recente
assinatura do Protocolo e
Regimento da Mesa
Nacional de Negociacdo
Permanente e a respectiva
instituicdo das mesas de
negociacgao (Central,
Especifica, Temporaria e
Setorial) *E
IMPRESCINDIVEL* que essa
Nota seja o ponto de
partida para as negociagoes
acerca da Carreira do
Seguro Social.

Portanto, com esse objetivo
foi elaborado abaixo-
assinado para ser
apresentado ao Ministério
de Estado da Gestdo e da
Inovacdo em Servicos
Publicos.

Desejo e mereco a
reestruturacao da carreira
do Seguro Social.

Acredito que a investidura
no cargo de Técnico do
Seguro Social deve ser
alterado de nivel
intermediario para nivel
superior

Sou servidora do inss a
favor das melhorias para a
carreira do seguro social

Endereco de e-mail

jana_sous@hotmail.com

mf.furtado@hotmail.com

edvandrooliveira@yahoo.com.br

ana.mcarvalho@inss.gov.br

pollyana.amorim@inss.gov.br

anacostabb@yahoo.com.br

kaltner.denise@gmail.com

sirlene.souza.s@icloud.com



1331

1332

1333

1334

1335

1336

1337

1338

1339

1340

1341

1342

1343

1344

1345

1346

1347

1348

1349

1350

1351

1352

1353

1354

Data

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

Nome

Jodo Gabriel Da
Cruz Costa

Andressa
Holthausen

Ana Oliveira

José Vieira de
Souza

Rosana Souza
Da Silva Vaccari

Carlos Vieira

Humberto
Aguiar

Liane Maria
Faciochi Cassol

Davison Ramos

Nilton Junior

Fatima Rios
Regina Barreto
Mariana Dias

Marcos Costa

Adriano Souza
Raphael Lima
Ana Lmn
Fernanda Reis

Marinalda
Oliveira

WIRLEY
CASTRO
VARGAS

Thamara
Andrade

Leonardo
Sampaio

Wallace Barbosa
da Silva

Victor Rapsilva

Lugar de residéncia

Rio de Janeiro, Brasil

Carazinho, Brasil

Arapiraca AL, Brasil

Campo Grande M S,
Brasil

Campo grande, Brasil

Campinas, Brasil

Fortaleza CE, Brasil

Guaporé , Brasil

Belem , Brasil

Campo belo, Brasil

Campo Grande , Brasil
Cotia SP, Brasil
Jundiai, Brasil

S&o Paulo, Brasil

Aracaju, Brasil
Curitiba, Brasil
Pocos de Caldas, Brasil
Aracaju, Brasil

Tobias Barreto , Brasil

GOIANIA, Brasil

Nossa senhora das dores,
Brasil
Feira de Santana, Brasil

Carlos chagas , Brasil

Londrina , Brasil

Comment

Concordo e apoio o pleito!

Sou a favor da peticdo

Sou a favor da proposta

A Reestruturacao da
Carreira do Seguro Social
trard muitos beneficios para
a sociedade brasileira

Concordo com os termos
acima.

Quero que a carreira seja
valorizada.

Concordo com a
reestruturacao da Carreira
do Seguro Social.

sou de acordo e entendo
ser relevante a
reestruturacdo do INSS

Concordancia com a
peticdo.

Endereco de e-mail

jgabrielfuznav@gmail.com

andressaholthausen@hotmail.com

allucioo@hotmail.com

souzaplana@gmail.com

rosanabig@gmail.com

carlos1987dc@hotmail.com

aguiarhumberto@hotmail.com

liane.faciochi@gmail.com

klener_silva@outlook.com

juniorloff@hotmail.com

fa_rios@hotmail.com
reginacelia.boliveira@hotmail.com
mari_dias2007 @hotmail.com

tigues@osite.com.br

foxranks@gmail.com
thekaustik@gmail.com
analuciamn.fisio@gmail.com
fernandalreis@hotmail.com

marinalda.oliveira@hotmail.com

wirley.vargas@hotmail.com

thamararodrigues@hotmail.com

leosampaio.inss@gmail.com

wallaceb2014.wwbb@gmail.com

rapsilva.victor@gmail.com



1355

1356

1357

1358

1359

1360

1361

1362

1363

1364

1365

1366

1367

1368

1369

1370

1371

1372

1373

Data

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

Nome

Denivaldo
Rodrigues
Fonseca

Tania
Magalhaes

Anderson
Nunes Almeida

Rosalvo
Fernandes
Bomfim

Janderson
Carvalho Santos

Mariane Zinelli

Ssergio Zinelli

Maira Oliveira

Raimundo
Nonato Arcanjo
de Souza Neto

Mercia Sousa

Vera Lucia
Rodrigues

Dirson Cruz

Rodrigo Silva
Borges de
Santana

Mauro Denes
Santos Resende

Karin Heise

José Carlos
Santos

Bruno Miranda
Cristiane Ramos

Fabiano Maia

Lugar de residéncia

Vérzea da palma, Brasil

Macapa , Brasil

Aracaju, Brasil

Sao Paulo, Brasil

Floriano, Brasil

Séo Borja, Brasil

Séao Borja, Brasil

Aracaju, Brasil

Sobral, Brasil

Umbauba, Brasil

Franca, Brasil

S&o José do Rio Pardo,
Brasil

Barreiras, Brasil

Teresina , Brasil

Séao paulo, Brasil

Recife , Brasil

Palmas, Brasil
Sao Paulo, Brasil

Maceid , Brasil

Comment

Porque sou servidora.

Causa extremamente justa.

Para reestruturacao do
plano de carreira do técnico
do seguro social.

Entendo que esta Nota
Técnica representa de forma
justa a reestruturagdo da
carreiro do Seguro Social.

A carreira de Técnico do
Seguro Social é de suma
importancia no servico
publico e ndo tem o devido
reconhecimento, pois os
salarios estdo defasados.

Melhorar a carreira e
consequentemente o
proprio estado brasileiro

Reinvidicagdes justas e para
melhorar o atendimento a
sociedade.

Concordo com a petigao

Endereco de e-mail

denivaldorodriguesfonseca@gmail.com

tmagalhaes052@gmail.com

anderson1500almeida@gmail.com

rosalvofb@gmail.com

jcsantos99@hotmail.com

marianepjs@yahoo.com.br

zinelli333@gmail.com

mairaufs@yahoo.com.br

arcanjomir@hotmail.com

melmsousa@yahoo.com.br

veralmr.sp@gmail.com

dirson.eduardo@gmail.com

rodrigoborges8@gmail.com

mauro.resende@inss.gov.br

karinheise@yahoo.com.br

jegraciano83@gmail.com

brunnin87@yahoo.com.br
cristianelozano@hotmail.com

maia.leite@hotmail.com



1374

1375

1376

1377

1378

1379

1380

1381

1382

1383

1384

1385

1386

1387

1388

1389

1390

1391

1392

1393

1394

Data

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-18

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

Nome

LIVIA DE
GODOY

Daniel Alves
Teixeira

VINNY
CARVALHO

Patricia Guerra
de Oliveira

Edson Miranda

Renato De
Moura Senise

Caroline
Rodrigues

Alexandro
Ramos de
Souza

lana Nunes

Carlos Keiji

Thiago Soares
Teixeira

Marcia Molossi

Terry Vargas

Rosane
Dluhosch

Mario Lucio
Melo

Mariana Fabre
Mariusa Zaleski
Roseli Costa

Kenya Sartor

ARLETE PEREIRA

Patricia Aviloff
Zago da Cunha

Lugar de residéncia

Ipatinga/MG, Brasil

Salinas, Brasil

Amaral Ferrador, Brasil

Campinas , Brasil

Mineiros , Brasil

Ubatuba, Brasil

Aracaju, Brasil

Aracaju , Brasil

Salvador, Brasil

S&o Paulo, Brasil

Boa vista, Brasil

Erechim, Brasil

Campos Novos, Brasil

Curitiba, Brasil

S&o Paulo, Brasil

Porto alegre, Brasil
Curitiba, Brasil
Campinas/SP, Brasil

Sao Miguel do Iguacu,
Brasil

MACAPA, Brasil

Xanxeré , Brasil

Comment

Sou da carreira

Sou servidor

Porque se trata de uma
valorizacdo do servidor que
certamente resultard em
servicos prestados com
maior eficiéncia ao cidadédo

Causa justa

Assino por concordar
totalmente com o pleito.

Acreditamos que a
reestruturacao da Carreira
do Seguro Social é essencial
para garantir a eficiéncia, a
qualidade e a
sustentabilidade da
previdéncia social brasileira.

Interesse da categoria a
qual pertenco

Para preservar a Previdéncia
social.

Concordo com os termos
deste documento.

Endereco de e-mail

liviavgodoy@gmail.com

datmanbr@gmail.com

vinny-carvalho@hotmail.com

pathyguerra@hotmail.com

edson.elizeu1234@gmail.com

renatosenise@hotmail.com

carolynerodrigues2008@hotmail.com

sandroalevan2@gmail.com

iana.nunes@inss.gov.br

carloskeiji@gmail.com

thiagosoareshtm@hotmail.com

marcia.molossi@inss.gov.br

terry.ymv17@gmail.com

rosanepriotto@gmail.com

mariolalmelo@gmail.com

marianambfabre@gmail.com
mariusa.z@hotmail.com
lili_brown19@hotmail.com

kenya_bona@hotmail.com

tuca306@gmail.com

pati_az@hotmail.com



1395

1396

1397

1398

1399

1400

1401

1402

1403

1404

1405

1406

1407

1408

1409

1410

1411

1412

1413

1414

1415

1416

Data

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

Nome

Lucia Kondo

Renato Carvalho

Elizabeth
Ribeiro

Cristiane Silva

Sandra
Bernardo

Ericsson Pereira

Fabiana de
March Silva

KALINA
BAPTISTON

Marcio Da Mota

Flavia Gomes

Angela
Bertulino

Leticia Jaeger
Tiago Camboim

Renato Pastor
de Almeida

Tony Everton

Francisco Cid
Dantas Rego

Livia Rodrigues
Alex Ferreira

Lays Baltazar

Francisco Arthur
Alves de
Meneses

Denise Locio

Virginia Moura

Lugar de residéncia

Londrina , Brasil

Fortaleza, Brasil

Curitiba , Brasil

Santa Maria , Brasil

Porto Alegre , Brasil

Videira, Brasil

Rio claro, Brasil

Foz do Iguagu, Brasil

Marechal Candido
Rondon, Brasil

Brasilia, Brasil

Belo jardim, Brasil

Novo hamburgo , Brasil

Novo Hamburgo, Brasil

Arcoverde, Brasil

Arcoverde, Brasil

Caxias, Brasil

Teresina , Brasil
Foz do Iguagu, Brasil

Arcoverde, Brasil

Teresina , Brasil

Recife , Brasil

Petrolina , Brasil

Comment

O servico do INSS é
bastante complexo e a
carreira ndo condiz,
necessario a reestruturacao
urgente.

Porque se trata de uma
carreira essencial.

Assino porque acredito no
reconhecimento dos
profissionais que
demandam
responsabilidades de
Estado.

Concordo com a proposta.

Apoio esta peticdo.

Sou servidor do INSS

E importante.

Concordo com o pleito.

Melhoria para os servidores
e cidadaos

Reestruturacdo importante.

Endereco de e-mail

lucia_tungui@hotmail.com

popetone50@yahoo.com.br

bethfreixo@hotmail.com

cris.lehnh@gmail.com

sandcbe@hotmail.com

ericsson12pereira@gmail.com

fabidemarch@gmail.com

kalinabap@gmail.com

marcio.damota@inss.gov.br

nazarethgomes@hotmail.com

angelabertulino@gmail.com

leticiajaeger@live.com
tiagocamboim@gmail.com

renatinhopalmeida@gmail.com

antonio-arcT@hotmail.com

ciddantas_vli@hotmail.com

liviasinara21@hotmail.com
alexdigital50@gmail.com

lays.baltazar@gmail.com

arthurdemeneses@gmail.com

deniselocio@gmail.com

vivicardosomoura@yahoo.com.br



1417

1418

1419

1420

1421

1422

1423

1424

1425

1426

1427

1428

1429

1430

1431

1432

1433

1434

1435

1436

1437

1438

Data

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

Nome

Maria Olivia
Machado de
Almeida

Graca Barros
Maria Goulart
de Silva
Henrique Souza

Elizabeth De
Souza Oliveira

Keila Moreira

Luiz Felipe Bona

Alexandre de
Mendonca

ADALBERTO DA
SILVA NEVES
JUNIOR

Virna Cardoso
Valdeci Morales

Kelly Cristina
Xavier

Debora Reis

Edney Pinto de
Carvalho

Helane Marques

ANTONIA DA
SILVA

Verénica De
Carvalho

Solange
Bermudes

Naisy Soares

Cassia Cristina
Ope da veiga

Sandra
Castanho
Taveira

Rémulo
Caetano
Marchette

Lugar de residéncia

Juiz de fora, Brasil

Garanhuns , Brasil

Caeté, Brasil

Recife , Brasil

Campinas , Brasil

Ipatinga, Brasil

Niterdi, Brasil

Cabedelo, Brasil

Parnamirim , Brasil

CARUARU, Brasil

Piraju, Brasil

S&o Paulo, Brasil

Séo Leopoldo, Brasil

Pocos de Caldas, Brasil

Teresina , Brasil

Xique-Xique, Brasil

Feira de Santana, Brasil

Lavras , Brasil

Teresina, Finlandia

Carazinho, Brasil

Santos, Brasil

Cariacica, Brasil

Comment

E importante valorizar a
carreira de servidores da
Previdéncia social.

Porque acho justo

Concordo e apoio com a
peticao

Concordo com a Peticdo

Por Justica.

Complexidade da funcédo

Considero ser um servigco de
alta complexidade e
responsabilidade porém
que ndo esta tendo a devida
valorizacao.

Concordo com teor do
documento

De acordo

Endereco de e-mail

maria_jfora@yahoo.com.br

mgbarros_123@hotmail.com

goulart.maria@gmail.com

hssza@hotmail.com

eliz_20045@hotmail.com

keila_kbm@hotmail.com

luizfelipebonafonseca@gmail.com

alexandre.carneiro.10@gmail.com

adalbertojneves@gmail.com

virnacardoso@hotmail.com

valdecimorales@gmail.com

kellybola2006@hotmail.com

dereismattos@gmail.com

edney.carvalho@uol.com.br

helanem@gmail.com

antonia.vmm@gmail.com

verocsb2009@gmail.com

solangeabermudes@gmail.com

naisystarr@gmail.com

cassiacris83@hotmail.com

castanhotaveira@gmail.com

romulocaetano@yahoo.com.br



1439

1440

1441

1442

1443

1444

1445

1446

1447

1448

1449

1450

1451

1452

1453

1454

1455

Data

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

Nome
Renata Brito

LIEDSON
NASCIMENTO

José Odair
Vanderley

Saloméo
Turcato

juliana pereira

Maria Tereza
Ferreira Gomes

Mary Ellen
Monteiro Dias

Natalia Leal

José Carlos Da
Costa

Adson Santos
Novaes

Eraldo Santos

Lucia Lazzaretti

Marcelo
Dornelas

Ana Maria
Crespo

Marlene Stark

Marlon Garcia

Wilton Da Silva
Pessoa

Lugar de residéncia
Santo André , Brasil

Pesqueira, Brasil

S&do Jodo, Brasil

Garanhuns, Brasil

Timon, Brasil

Quricuri, Brasil

Teresina, Brasil

Barbalha, Brasil

Garanhuns , Brasil

Feira de Santana, Brasil

S&o Cristoévao , Brasil

Novo Hamburgo, Brasil

Raul soares, Brasil

Niterdi, Brasil

Marechal Candido

Rondon, Brasil

Arapongas, Brasil

Santa Luzia do Parua,
Brasil

Comment

Entendo ser uma boa
proposta de valorizacdo da
categoria

Pois é extremamente
necessaria essa reforma

Apoio

Sou servidora publica da
carreira do seguro social, e
prestamos servigos de
extrema importancia
econdmico-social para os
brasileiros.

A reestruturacdo trara
melhorias tanto para a
sociedade quanto para os
servidores.

A peticdo é fundamental
para melhoria do servigo
publico prestado pelo INSS.

Pra melhorar o atendimento
da populagao e melhorar
nosso salario pino fim ter
melhorado nossa futura
aposentadoria

Sou servidor publico

Concordo com o pedido
descrito.

Endereco de e-mail
renata_bs@yahoo.com.br

paralelo79@gmail.com

jr.vanderley10@gmail.com

screemshott@hotmail.com

jsumaia@hotmail.com

terezafgn@gmail.com

mary.monteiro@hotmail.com

natalia.leal.morais@gmail.com

zecarlos_virgilio@hotmail.com

adson.novaes@yahoo.com

eraldo.dosantos@inss.gov.br

lucial.lazzaretti@gmail.com

mdornelas1980@gmail.com

anamariacrespo594@gmail.com

m_stark55@hotmail.com

marlondpepe@gmail.com

wiltonma@hotmail.com



#

1456

1457

1458

1459

1460

1461

1462

1463

1464

1465

1466

1467

1468

1469

1470

Data

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-19

2023-07-20

2023-07-20

2023-07-20

2023-07-20

2023-07-20

Nome

Schirley Von
Tempski

HUMBERTO
CAETANO

Rosangela
Aparecida
Carvalho
Sotano Cicaroni

LORENA
FRANCA

Leonardo
Arcoverde

Michelle Di
Grazia

Laedson
Barbosa
Rodrigues

Elder Andrade
Amaral

Jadson Holanda

THAIS
BARBOZA

LGcia Andriani
de Oliveira

Cleiton
Florentino

MARISA
BETANIN

Christiane
Xavier

Danielle De
Melo

Lugar de residéncia

Curitiba , Brasil

Araraquara, Brasil

Campinas , Brasil

Palmas , Brasil

Recife, Brasil

Campinas , Brasil

Juazeiro, Brasil

Palmas, Brasil

Timon, Brasil

Cataguases, Brasil

Diadema, Brasil

Uberaba, Brasil

Passo Fundo, Brasil

Rio de janeiro, Brasil

Brasilia , Brasil

Comment

Porque sou servidora de
carreira e minha funcéo é
fazer pareceres contra
razbes do inss em favor de
cobranga adminitrativa.
Funcédo de alta
complexidade que exige
conhecimentos em Direito
previdenciario,
Administrativo, processual,
entre outros.

Também possuo MBA em
Adm publica.

Solicito ainda gratificacdo
de qualificacdo.

Verifico a necessidade dela
dentro da carreira.

Todo funcionario tem
direito a uma reestruturacdo
de carreira para melhor
atender suas funcoes

Acho justo

E uma proposta para tornar
a carreira do seguro social
em carreira de Estado.

Sou da carreira do INSS

Servidor

Pela valorizacdo dos
servidores responsaveis pela
concessdo de direitos e
maior politica de
transferéncia de renda do
pais.

Endereco de e-mail

schirley@outlook.com

hfrancisc@gmail.com

rosangela.cicaroni@gmail.com

lorenamfranca25@gmail.com

leoarcoverde@hotmail.com

digraziamichellebruna@gmail.com

laedson.rodrigues@inss.gov.br

elderandamaral@gmail.com

jadsongorillaz@hotmail.com

thaislasneauxbarboza@gmail.com

tecnicaii@terra.com.br

tomflorentino@yahoo.com.br

marisabetanin@gmail.com

chrisxavier1983@gmail.com

daniellekarined@gmail.com



1471

1472

1473

1474

1475

1476

1477

1478

1479

1480

1481

1482

1483

1484

1485

1486

1487

1488

1489

1490

1491

1492

Data

2023-07-20

2023-07-20

2023-07-20

2023-07-20

2023-07-20

2023-07-20

2023-07-20

2023-07-20

2023-07-20

2023-07-20

2023-07-20

2023-07-20

2023-07-20

2023-07-20

2023-07-20

2023-07-20

2023-07-20

2023-07-20

2023-07-20

2023-07-20

2023-07-20

2023-07-20

Nome

RAQUIEL
GOULART

Marcel Sério
Santos

Barbara Da
Veiga

Janaina Leite
Azevedo

Robson Farias
Coli

Nara Cotrim
Arantes

Priscila Reis
Diogo Borges
Delane Barbosa
Juliana Beloto

Filipe Cambraia

Janaina Trein

Henrique
Dall'Ago

Maira Furtado

Luciano
Conserva Silva

Alex Silva
Oliveira

Marcelo Alves

Diego Peralta

Jose Margarido

Marly Francisca
Ramos

Maria da
Conceicao
Banietti

Luis Ernesto
Ferreira Santa
Barbara

Lugar de residéncia

Curitiba, Brasil

Belo Horizonte, Brasil

Carazinho, Brasil

Belo Horizonte , Brasil

Serra, Brasil

Salvador, Brasil

Jundiai, Brasil
Salvador, Brasil
Nova Lima, Brasil
Osasco , Brasil

Brasilia, Brasil

Imbituba, Brasil

Espumoso, Brasil

Belo Horizonte, Brasil

Salgueiro, Brasil

Petropolis, Brasil

Ariquemes , Brasil

Campo Grande, Brasil

Rio Branco, Brasil

Pocos de Caldas, Brasil

Sao Paulo, Brasil

Feira de Santana, Brasil

Comment

A valorizagao da Carreira do
Seguro Social importa, em
Ultima analise, em garantia
de direitos e protecdo dos
trabalhadores brasileiros.

O projeto é muito
importante

Sou servidor e concordo
com a pauta.

Concordo.

Sou servidora

Uma importante acao para
salvar a carreira do seguro
social e consequentemente
a Previdéncia Social

Quero o melhor para minha
carreira

Sou a favor da
reestruturacao da carreira.

Sou Funcionario do INSS

Apoio a reestruturagao, que
deve atingir os aposentados
também!

Endereco de e-mail

raquielngoulart@gmail.com

adv.serius@gmail.com

barbaraveiga.czco@gmail.com

janaina.azevedo@inss.gov.br

robson.coli@yahoo.com.br

engnara@hotmail.com

priscila_mreis2@hotmail.com
diogoborges_16@hotmail.com
delanecastro@yahoo.com.br
julianabeloto@gmail.com

felipe-cambraia@hotmail.com

janatrein@hotmail.com

hdallago@gmail.com

mairafurtado@gmail.com

lucianodtr@hotmail.com

alexso32@yahoo.com.br

marcello.a.souza@gmail.com

dvperalta@hotmail.com

josemargarido84@gmail.com

marlyramos88@hotmail.com

mbanietti@gmail.com

luisernestofsb72@gmail.com



1493

1494

1495

1496

1497

1498

1499

1500

1501

1502

1503

1504

1505

1506

1507

1508

Data

2023-07-20

2023-07-20

2023-07-20

2023-07-20

2023-07-21

2023-07-21

2023-07-21

2023-07-21

2023-07-21

2023-07-21

2023-07-21

2023-07-21

2023-07-21

2023-07-21

2023-07-21

2023-07-21

Nome

Luiz Carlos
Cunha Sales

Leandro
Tusholska
Gomes

Ligia Maria

Ana Paula
Cavini Vieira

Marcos José
Souza

Ana Carolina
Soares Padilha

Edilson Itani
Carneiro Edilson
Itani Carneiro
Junior

Guilherme
Cavalcanti

Denise Oliveira
Everton Deon
Dany Cris
Luciana Gomide
Gandini
Alvarenga

Amanda Xandu

Claudete
Martins de
Freitas

Danilo Abud

Maria Cristina
de S Ferreira

Lugar de residéncia

Feira de Santana, Brasil

Vilhena, Brasil

Rio de Janeiro, Brasil

Pocos de Caldas, Brasil

Salvador, Brasil

Recife , Brasil

Rio Branco, Brasil

Petrolina PE, Brasil

Sp, Brasil
Lajeado, Brasil
Rio de Janeiro, Brasil

Sete Lagoas, Brasil

Rio de Janeiro, Brasil

Belo horioznte, Brasil

Salvador, Finlandia

Campina grande pb,
Brasil

Comment

Concordo com os termos
propostos

Concordo plenamente com
a proposta

E uma categoria que
trabalha em prol do bem
estar da sociedade e dos
mais necessitados de
amparo social. Assegurando
os direitos dos cidadaos.

Reestruturacao da Carreira
do Seguro Social conforme
elaborou a Nota Técnica n°
13/2023/CGEDUC/DGP-
INSS (Processo SEI n°
35014.201044/2023-85),
elaborada pela INSS.

Sou servidora publica
federal, no cargo de técnico
do seguro social e acredito
que a reestruturacdo da
Carreira do seguro social é
essencial para garantir a
eficiéncia, a qualidade e
sustentabilidade da
previdéncia social brasileira.

Endereco de e-mail

luizjava45@gmail.com

leandrotusholska@hotmail.com

ligia.marques1955@gmail.com

apcavini@hotmail.com

marcosjlsouza@hotmail.com

anapadilha22@hotmail.com

juniomengo@gmail.com

guig_cavalcanti@hotmail.com

denise.531@hotmail.com
evertondeon@hotmail.com
danirosny@yahoo.com.br

lugomide@yahoo.com.br

amandaxandu@gmail.com

freitasclaudete15@gmail.com

daniloabud@hotmail.com

cris_souz@yahoo.com.br



1509

1510

1511

1512

1513

1514

1515

1516

1517

1518

1519

1520

1521

1522

1523

1524

1525

Data

2023-07-22

2023-07-22

2023-07-22

2023-07-22

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

Nome

ANTONIO DE
MIRANDA

Thales Beraldo

Rdo Nonato
Araljo

Lucas Alex

Mary Ferreira

Elisa Igarashi

Arlindo Gini
Junior

Maxlene Paixao

pamela iafuri

costa barros

Jairo Guarezi
Filho

VANDERLEY
GOMES
SANTANA

Miquésia Miller

Marcelo
Bozicovich

Andreia Tagawa

Antonio José
Marques da
Silva

Daniela
Cerqueira

Jose Barbosa
Sales Barbosa
Sales

Lugar de residéncia

Florianépolis, Brasil

Curitiba, Brasil

Fortaleza, Brasil

Joacaba, Brasil

Montes Claros, Brasil

Curitiba , Brasil

Araraquara , Brasil

Santo Antonio de Jesus,
Finlandia
Rio Branco, Brasil

Campo largo, Brasil

BAURU, Brasil

Governador valadares ,
Brasil

Botucatu , Brasil

Pocos de Caldas , Brasil

Coroata, Brasil

Manaus, Brasil

Santo Antonio de Jesus
Bahia, Brasil

Comment

Porque é fundamental um
Estado forte e servidores
publicos valorizados e com
remuneracao compativel
com a responsabilidade e
complexidade das suas
atribuicoes.

Sou da carreira e entendo a
importancia do servico.

Quero que as atribuicdes
categoria de técnico do
seguro social seja
reconhecida carreira tipica
do estado.

E necessario pelos justos
motivos apontados na
peticao.

Concordo com a medida

A reestruturagdo da carreira
do Seguro Social é de
estrema importancia para a
valorizacdo dos
profissionais e acabar com o
exodo de servidores que
cerca o INSS.

Sou servidor e temos que
ser valorizados pelo
governo

Por achar justo diante de
todo trabalho.

Endereco de e-mail

acrmiranda@gmail.com

thalesegb@gmail.com

nonatoaraujoneto@hotmail.com

s.lucas50@yahoo.com

mpatriciavieira@gmail.com

elisa.igarashi@inss.gov.br

agini3@yahoo.com.br

ninhamax8@gmail.com

pam.iafuri@gmail.com

jairoguarezi@gmail.com

vanderley.santana@inss.gov.br

miquesia.silva@inss.gov.br

marcelo_bozicovich@yahoo.com

andreia.tagawa@inss.gov.br

antonioj.marques159@gmail.com

danielajcr23@gmail.com

jbarbosa.sales16@gmail.com



1526

1527

1528

1529

1530

1531

1532

1533

1534

1535

1536

1537

1538

1539

1540

Data

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

Nome

Jorge Mario
Barreto Costa

Denilson
Moreira
Carneiro

SIDNEI BARUM
CASSAL

Silvia Regina
Bento Silva

Elaine Santos
Moreira

Thiago Garcia

Julio Tavares

Etenne Valle

Maxlene da
paixao

Luciana Matos
Marques

Maria Geralda
Becheleni
Pimenta

TAMARA
BULBOW

Cristiane
Coutinho

Marcelo Silva

Everton Graff

Lugar de residéncia

Seabra, Brasil

Rio Branco, Acre, Brasil

BALNEARIO GAIVOTA,
Brasil

Florianépolis, Brasil
Vitéria da Conquista,,

Brasil

Birigui , Brasil

Belo Horizonte , Brasil

Rio Branco, Brasil

Aracaju, Brasil

Florianépolis , Brasil

Diamantina, Brasil

S&o Paulo, Brasil

Jundiai, Brasil

Contagem, Brasil

Caxias do Sul, Brasil

Comment

Concordo plenamente com
a reestruturacgao da carreira
do seguro social

Acho justo.

Necessario valorizar e
reconhecer a carreira dos
profissionais que atuam em
um érgdo publico que
presta servi¢os
fundamentais a populacéo

Para carreira tipica de
estado, cumprimento do
acordo de greve e
reestruturacao da carreira
do seguro social do INSS.

Eu assino pois a Careira de
servidor publico da
previdéncia social é
importantissima para
analisar os direitos
previdenciarios/
assistenciais dos cidadaos
gue vivem nesse pais, sejam
eles seguradora da
previdéncia ou ndo.

Reestruturacdo da Carreira
do Seguro Social

Quero uma carreira melhor
para nés servidores a fim de
garantir melhor qualidade
do servico que sera
entregue aos segurados.

Para reestruturacao da
carreira

Concordo com o pleito

Endereco de e-mail

jorgemario.costa@inss.gov.br

ddmusico@gmail.com

cassalsidnei@gmail.com

silvinharbs@hotmail.com

lanivtc@hotmail.com

thiago_fisiob@yahoo.com.br

juliogold20@yahoo.com.br

etenne@gmail.com

maxlene.digital@gmail.com

luciana_marques@agu.gov.br

mariageraldabecheleni@yahoo.com.br

tbulbow@gmail.com

cristianerochacoutinho@yahoo.com.br

marcelofelisbino@ymail.com

elgraaff@gmail.com



1541

1542

1543

1544

1545

1546

1547

1548

1549

1550

1551

1552

1553

1554

1555

1556

1557

1558

1559

1560

1561

1562

1563

1564

Data

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-23

2023-07-24

2023-07-24

2023-07-24

2023-07-24

2023-07-24

2023-07-24

2023-07-24

2023-07-24

2023-07-24

2023-07-24

2023-07-24

2023-07-24

2023-07-24

2023-07-24

2023-07-25

Nome

Matheus
Almeida
Andrade

Cleber Henrique
de Andrade

Graziela Gomes

Jamylson Sousa
Junior

Ana Bona

Waldecy Fagali

Maricy Ramos

Débora De
Almeida Uliana

Maria Ceni
Freitas

Ricardo Guedes
Filho

Raphael Ricelle
Ferreira

Fernando
Fachini

Israel Silva da
Conceicao

Alberto Chixaro

Maria Antonieta
Rabelo Vaz

Silvio Kronbauer

Patricio Alves

FERNANDO
TAKAHASHI

Panda Shih Tzu

Rafael
Gongalves

Fernanda Nizer

Oswaldo Elisson
Menezes

Fabiano Garcia

Noely Lopes

Lugar de residéncia

Belo Horizonte , Brasil

Campo do Meio, Brasil

Teodfilo otoni, Brasil

Picos, Brasil

Noite , Brasil

S&o Paulo, Brasil

Barretos , Brasil

Vitéria , Brasil

Maravilha, Brasil

Manaus, Brasil

Manaus, Brasil

Brusque, Brasil

Aracaju, Brasil

Manaus , Brasil

Sao Paulo, Brasil

Sao Francisco de Paula,
Brasil

Valente , Brasil

TAQUARA, Brasil

Balneario Camboria,
Brasil

Domingos Martins, Brasil

Canoinhas, Brasil

Curvelo, Brasil

Rio , Brasil

Pocos de Caldas , Brasil

Comment
Carreira que mais auxilia a
populagdo na distribuicdo

de renda.

Pertenco ao nimero de

servidores do Seguro Social.

Concordo com a
reivindicacdo

E importante

A previdéncia social precisa

dessa reestruturacao!

Sou servidor do INSS

Endereco de e-mail

matheusaand@yahoo.com.br

rickandrews1980@yahoo.com.br

graolgomes@yahoo.com.br

jamylson@gmail.com

anaangelicacruz@gmail.com

waldecy@hotmail.com

maricyfernandes@yahoo.com.br

dauliana@hotmail.com

mcenifreitas@yahoo.com.br

ricardoaugg99@gmail.com

raphaelricelleT@gmail.com

nandojf@gmail.com

israel.si@hotmail.com

alchixaro@gmail.com

mariaantonietarvaz@gmail.com

silviokronbauer@hotmail.com

patricio.alves83@gmail.com

fenayt@gmail.com

heloneidabeloni@gmail.com

rafacoffer@hotmail.com

fer_oczkovski@hotmail.com

waldoelis@yahoo.com.br

fabzagarcia@gmail.com

moraesnoely@gmail.com



1565

1566

1567

1568

1569

1570

1571

1572

1573

1574

1575

1576

1577

1578

1579

1580

1581

1582

Data

2023-07-25

2023-07-25

2023-07-25

2023-07-25

2023-07-25

2023-07-25

2023-07-25

2023-07-25

2023-07-25

2023-07-25

2023-07-25

2023-07-25

2023-07-25

2023-07-25

2023-07-25

2023-07-25

2023-07-25

2023-07-25

Nome
Leidiane Lins
Adam Sousa

MARCIO
NAGAMATSU

Francisco
Carvalho Junior

Marcia Nunes

José tiago
Sebastiany

KAREN FLESCH

Matheus Dias

Guilhano Melo

Marlon
Nascimento

ANDREA DE
SOUZA

Lindamir Alegri

Leticia Narita

Rosangela
Cavassan

Naira Vieira

ELIZANGELA
PAIM

André Oliveira

Paula Ariane
Gomes Ladeia
Rocha

Lugar de residéncia
Caninde, Brasil
S&o Luis, Brasil

S&o Paulo, Brasil

S&o Luis, Brasil

Santos, Brasil

Caxias do Sul, Brasil

Taquara, Brasil

Taquara, Brasil

Sao Francisco de Paula,
Brasil

Rio de janeiro, Brasil

Manaus, Brasil

Balneario Camboriu,
Brasil

Santos, Brasil

Sao Jose do Rio Preto,
Brasil

Manaus , Brasil

Bom Jesus da Lapa, Brasil

Praia Norte, Brasil

VitOria Da Conquista,
Brasil

Comment

A carreta é essencial para
prestar servicos a sociedade

Apoio a reestruturacdo da
carreira do Seguro Social.

Apoio a reestruturacdo da
carreira do seguro social.

Sou funcionario publico e
conhego a importancia do
projeto

Acho justo Porque as
atribuicoes e
responsabilidades do
servidor sdo as
mesmas.

Pois concordo com a
reinvindicacao da categoria

Desejo mudancas e
melhorias para a carreira do
seguro social.

Sou a favor da
reestruturacao da carreira
de técnico do seguro social,
visto que exercemos o
mesmo trabalho de um
analista do seguro social,
porém, ndo recebemos o
mesmo valor e
reconhecimento. Além
disso, muitos técnicos do
seguro social ja possuem o
ensino superior, ou seja, a
Unido ja se beneficia desse
fato mas nao o reconhece.

Endereco de e-mail
leidelins88@yahoo.com.br
criolino@hotmail.com

marcio.nagamatsu@gmail.com

frcocarvalho@gmail.com

marciasnunes11@hotmail.com

bobsebastiany@gmail.com

karenflesch@yahoo.com.br

matheus.foscarinid@gmail.com

guilhanofmelo@gmail.com

marlomnasc@gmail.com

andreamsadv@gmail.com

lindaalegribc@gmail.com

Insp1301@gmail.com

ro_cavassan@hotmail.com

senhorita_naira@hotmail.com

zanjapaim11@gmail.com

andresso22@outlook.com

paulaladeia@gmail.com



1583

1584

1585

1586

1587

1588

1589

1590

1591

1592

1593

1594

1595

1596

1597

1598

1599

1600

1601

1602

1603

Data

2023-07-25

2023-07-25

2023-07-25

2023-07-25

2023-07-25

2023-07-25

2023-07-25

2023-07-25

2023-07-25

2023-07-25

2023-07-25

2023-07-25

2023-07-26

2023-07-26

2023-07-26

2023-07-26

2023-07-26

2023-07-26

2023-07-26

2023-07-27

2023-07-27

Nome

Fernando
Machado

Elis Oldenburg
Renato da Silva

Jorge Luis Pires
Pires

HELOISE
OLDENBURG

Débora Moreira
de Andrade

Wesley Borges
Ferreira

Cassia Laureano
Adriano
Mendes
Gongcalves

Anselmo Bastos

Viviane Rosa
Silva do Couto

Eliana Gomes
de Cerqueira
Pereira

Andrei Breda

Leonardo
Couceiro

Patricia De
Llano

Diego Pires
Lopes

Osvaldo
Rodrigues

Jarbas Diehl

Edna de
Carvalho

Geodrgia Ferraz

Caio César
Santos Santana

Lugar de residéncia

Goiania, Brasil

ljui, Brasil
Maringé, Brasil

Petropolis, Brasil

1JUI, Brasil

Tramandai, Brasil

Curitiba, Brasil

S&o Paulo, Brasil

Esteio, Brasil

Sao paulo, Brasil

Trindade, Brasil

Santo Antonio de Jesus
Ba, Brasil

Maravilha , Brasil

Cunha, Brasil

Gravatai , Brasil

Porto Alegre , Brasil

Aracatuba, Brasil

ITAPEMA, Brasil

Florianépolis, Brasil

Itabuna, Brasil

Ubaitaba, Brasil

Comment

Concordo

Porque quero a
reestruturacdo da carreira
dos técnicos do seguro
social

Quero que a carreira dos
servidores do inss seja
reestruturada para que os
servidores ndo precisem
buscar outros concursos
para serem valorizados.

Eu Eliana Gomes de
Cerqueira Pereira estou
assinando essa peticdo

Concordo com todos os
itens da proposta

Sou servidor so INSS

Acredito que com esta
reestruturacao nossa

carreira e os servidores
serdo mais valorizados

Endereco de e-mail

fernando.tachini@gmail.com

elis.mattos@bol.com.br
neoplaybr@hotmail.com

jlpires0T@gmail.com

heloise_oldenburg@yahoo.com.br

debora.andrade82@gmail.com

wesley.borges.ferreira@outlook.com

cdigiannilaureano@gmail.com

adriano_drax@hotmail.com

ancelmobarreto@hotmail.com

vivisrosa76@gmail.com

liucerqueira59@gmail.com

andreimh@hotmail.com

leonardocouceiro.sp@gmail.com

pati.vlT@gmail.com

diegopireslopes@hotmail.com

osvaldorodriguessilva@hotmail.com

jarbasdiehl@gmail.com

corujabrasilis@gmail.com

georgia-ferraz@hotmail.com

caio.ss_95@hotmail.com



1604

1605

1606

1607

1608

1609

1610

1611

1612

1613

1614

1615

1616

1617

1618

1619

1620

1621

1622

1623

1624

1625

1626

Data

2023-07-27

2023-07-27

2023-07-27

2023-07-27

2023-07-27

2023-07-28

2023-07-28

2023-07-28

2023-07-28

2023-07-28

2023-07-28

2023-07-28

2023-07-28

2023-07-28

2023-07-28

2023-07-29

2023-07-30

2023-07-30

2023-07-30

2023-07-31

2023-07-31

2023-07-31

2023-07-31

Nome

MISLEINE
CAMARGO DE
LARA

Rafael Avilez

Vinicius Pereira
Ernesto Gomez
DAVI MOREIRA
Priscila Oliveira

Guilherme
Sarmento

Maxlene
Ferreira Paixdo

Patricia Lima
Cibely Scussel
Bruno Alves

Aislan Lago

Rubia Faria

Andre Santos
de Sousa

Juliana Conte

José Carlos

Regiane Maria
de Souza

Geovani
Bragatto

Elixandro
Ferreira

Luciana Gotz

Mauro Martinez

Ana Oliveira

Thiago Maio

Lugar de residéncia

CURITIBA, Brasil

Jaragué do Sul, Brasil
Uruguaiana, RS, Brasil
Jaguarao , Brasil
PIRACICABA, Brasil
Campos, Brasil

Juiz de Fora, Brasil

Aracaju, Brasil

Curitiba, Brasil
Campo Largo, Brasil
Brasilia, Brasil

Governador Valadares,
Brasil

Uberlandia, Brasil

Teresina, Brasil

Campos do Jordao, Brasil

Contagem, Brasil

Itajai, Brasil

Vitoria , Brasil

Dom Pedrito, Brasil

Qurinhos, Brasil

Sao Paulo, Brasil

Teresina, Brasil

Rondonopolis , Brasil

Comment

Apoio a reestruturagao da
Carreira do Seguro Social

Apoio a Proposta de
Reestruturacdo da Carreira
do Seguro Social.

Proposta de Reestruturacao
da Carreira do Seguro Social
(INSS).

Os servidores do INSS
merecem

Concordo com a petigdo

Relevancia e
responsabilidade do papel
do servidor do INSS na
analise do reconhecimento
ou ndo do direito ao
beneficio previdenciario.

Concordo com a petigéo

E um reconhecimento pelo
trabalho dessa importante
atividade

Concordo com o texto
supra

Endereco de e-mail

misleine.lara@gmail.com

rr.avilez.1439@gmail.com
vinicius95mp@gmail.com
cucchil7@gmail.com
davisousabr@yahoo.com.br
priscila_hgo@ig.com.br
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regiane944@hotmail.com
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elixandro81@gmail.com
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Sra. Esther Dweck - Ministério da Gestdo e da Inovagcéo em Servigos Publicos
Sr. Carlos Lupi - Ministério da Previdéncia Social

Sr. Alessandro Stefanutto - Instituto Nacional do Seguro Social

N&s servidores do INSS, ativos e aposentados da Carreira do Seguro Social, vimos informar
0 que segue:

Durante a ultima década, o INSS e a Carreira do Seguro Social vém passando por profunda
transformacao.

O inicio da Carreira do Seguro Social, que se deu em 2007, foi marcado por um processo de
reestruturagao com o seu fortalecimento, bem como do INSS.

Infelizmente na década passada sentimos o impacto do abandono do INSS e da grave
deterioracdo da Carreira do Seguro Social.

Esse quadro imp0s a necessidade de uma nova estrutura sindical que pudesse responder
aos anseios dos Técnicos e Analistas da Carreira.

Diante dessa conjuntura e do debate que ja se estende a uma década em relacdo a quem
deve representar os servidores da Carreira do Seguro Social no seio da Categoria é que
vimos manifestar publicamente que o SINSSP - Sindicato dos Trabalhadores da Carreira do
Seguro Social e Previdéncia Social - tem ampla legitimidade na Base para representar os
servidores da Carreira na Mesa de Negociacdo Nacional Permanente do Governo Federal e
suas variacdes (Central, Especifica e Temporaria e/ou Setorial).

Isso porque o SINSSP, nos seus 14 anos de existéncia, é o unico sindicato que representa
exclusivamente a Carreira do Seguro Social, visto o que esta documentado no seu estatuto,
e ja demonstrou em varias ocasides a defesa da Categoria.

No mundo, hoje, como é de conhecimento de todos nds, nao ha limites para se alcancar
um objetivo, no universo sindical ndo é diferente, os sindicatos também nao tém fronteira.

Diante disso, a diretoria do SINSSP deliberou a transformacao de sua base territorial,

® Apoieja
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N&s servidores ativos e aposentados da Carreira do Seguro Social, cansados das entidades
gue representam outras carreiras e que falam em nome da Base do Seguro Social, ndo
gueremos que elas venham nos representar.

Desta forma, em conformidade com o Art. 9°, da Portaria N° 3.634, de 13 de julho de 2023,
que dispde que “compete as Mesas Especificas e Temporarias de Negociacdo negociar as
pautas especificas apresentadas pelas entidades sindicais representantes das carreiras e
gue possuam impacto orcamentario”, e com o § 4° que diz que “a Bancada Sindical sera
composta por representantes indicados pela entidade representativa da carreira”,
autorizamos o SINSSP, como nossa entidade sindical e como legitima representante, de
fato, da nossa Categoria, a nos representar na(s) mesa(s) de negociacdo, em especial a
mesa especifica que tratar da Carreira do Seguro Social.

Solicitamos de V. Exas. o reconhecimento desta entidade sindical para tratar de todo e
qualquer assunto afeto a Carreira do Seguro Social.

Assinam este documento os servidores do Seguro Social.

R Denunciar conteudo

Tomadores de decisao
agenda.gestao@economia.gov.br
Esther Dwek - Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servicos Publicos
agenda@mte.gov.br
Carlos Lupi - Ministério da Previdéncia Social
gabpres@inss.gov.br
Alessandro Stefanutto - Presidente do INSS

@ Apoieja
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3.000 apoiadores ha 2 meses
Sinssp Oficial fez este abaixo-assinado ha 3 meses

Motivos para assinar

e Maria da Consolacao Aires - ha 3 meses

Estou assinado porque precisamos fortalecer nossa luta nossas reestruturacao ja
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e patricia matos de brito silva - ha 3 meses
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