




HISTÓRICO DE LUTA PELA CARREIRA 

• 1987 – Antecipação do PCCS – Maior greve da categoria  ( G)

• 2001 - Criação da Carreira Previdenciária (FHC) criação dos cargos 
de Analista Previdenciário, Técnico Previdenciário;

• 2003 – Primeiro concurso após 17 anos para carreira Previdenciária;
Reconhecimento do Passivo trabalhista do PCCS 47,11%; (G)

• 2004 – Institui-se a CSS, Técnicos, analistas previdenciários e 
servidores oriundos do Plano de Classificação de cargos; Cria  a GEP,  

GDASS  (G)



HISTÓRICO DE LUTA PELA CARREIRA 

• 2005 a 2008 - Reestruturação da Carreira do Seguro Social, Inicio  da  
discussão sobre  AD no INSS 

• 2008 a 2011 - Segunda fase da Reestruturação da Carreira reajuste 
chegou a 560% 

Aglutinação dos cargos Ag, Administrativos e Técnicos do  Seguro Social 
e Ag. Administrativos;

• 2012 - Não houve negociação;



HISTÓRICO DE LUTA PELA CARREIRA 

• 2016-2017 – Nova formula de calculo GDASS para aposentadoria;

Retorno do interstício  12 meses;

Instituição do Comitê Gestor;

Reajuste de 10% no salario e benefícios (auxilio alimentação, saúde,  

Pré-escolar)



Carreira Envolve:

• Dialogo entre Estrutura organizacional, Missão Institucional e 
Carreira;



DEFINIÇÕES

• Requisitos de entrada:  Concurso público? ( Provas e títulos?) 
avaliação do perfil do candidato?  Exigência de experiência?   

Cargos de NM e NS ou somente NS?

• Desenvolvimento na carreira : Como se dará ao longo do tempo?: 
Quais critérios?  Avaliação de desempenho parcela individual é 

critério?



DEFINIÇÕES

• Estrutura Remuneratória: 
Se CTE= Subsídio
Se não= VB+ GDASS. O que faz com a GAE?
Terá piso?  E Teto?

• Preparação para Aposentadoria;
EC 47/2003 Integralidade e paridade
Servidores   EM 41 em diante. Previdencia Complementar. 

Qual a parcela do governo?



PROCESSO NEGOCIAÇÃO GOVERNO LULA

• Movimento Sindical

• Governo

FIM
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