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BRASIL

(Em dezembro de 2016)

PEC do Teto

Reforma” da
Previdéncia

(novembro/2019)

Reforma Trabalhista
(Julho de 2017)
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Reforma do Ensino
/. Meédio” e BNCC

- (Fev/2017)

J Lel da Terceirizacao
(Marco/2017)

Reforma do Estado
Brasileiro(PEC 32
gue derrotamos)

Reforma Tributaria




e Setor Publico Municipal
e Setor Publico Estadual
\ e Setor Publico Federal

10,5 milhoes
de
servidores

e Entidade Empresa Estatal

¢ Setor Publico Outros

5%)




DISTRIBUICAO DOS VINCULOS DOS SERVIDORES
POR FAIXAS DE REMUNERAGCAO E POR GRUPOS
DE OCUPACAO, BRASIL 2018.

Salario minimo necessario: RS 6.600,00

Acima de 20 SM 3,2%

De 10 a 20 SM

De4a 10 SM

= Demais Servidores

Profissionais da Educacgao Basica Até 4 SM

Profissionais da Saude

Fonte: RAIS/Ministério da Economia.




Fonte: OCDE. Panorama das Administracdes Publicas 2019. Observacao: Dados para o Brasil vém de aproximacao extraida dos dados da n —ESF
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, feita pelo IBGE. Elaboracado: DIEESE. lt




// GRAFICO 5: TOTAL DE SERVIDORES FEDERAIS ATIVOS,
POR AGRUPAMENTOS DE CARREIRA (2004-2017]
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Fonte: Atlas do Estado Brasileiro, Ipea. Elaboracao propria




Lei complementar 173/20 e a 190/22

*.C 173/20 — congelou de maio de 2020 a dezembro
de 2021 para todos servidores o tempo de servico,
promocoes, progressoes, reajustes, vinculado a
ajuda financeira dos estados e municipios.

*|C 191/22 - liberou a contagem para saude e
seguranca publica, mas nao pagamento de
atrasados



QUE PLANO DE CARREIRAS PRECISAMOS?

* Que garanta um piso salarial nacional(como
magistério, agentes da saude da familia, agentes de
combate a endemias, enfermagem)

* Que garanta reajustes anuais no minimo a inflacao

* Que permita a progressao/promocao(tanto horizontal,
quanto vertical) por tempo de servico, formacao....



QUE PLANO DE CARREIRAS PRECISAMOS?

* Que bonificacoes, prémios possam se incorporar
aos vencimentos para nao haver perda na
aposentadoria

* Que garanta a realizacao de concursos publicos
quando vagarem cargos na ativa
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