Sindicato dos Trabalhadores do Seguro Social e Previdéncia Social no Estado de Sao Paulo

CARTA MANIFESTO DOS SERVIDORES DA SPPREV

Este documento tem por objetivo demonstrar os impactos causados pela pandemia
da COVID-19 e pela reforma da previdéncia no ambito da Sdo Paulo Previdéncia —
SPPREYV - evidenciando as assimetrias observadas na conduc¢éo da politica voltada
aos servidores publicos estaduais.

Em 2020 e 2021, a SPPREV manteve ininterrupto o atendimento dos seus servicos
essenciais, a concessao e gestdo da folha de pagamento de aproximadamente
500.000 beneficiarios. O que significa o processamento de mais de 10.000.000,00 de
pagamentos que envolveram recursos e insumos de entrada, como a carga de
informagdes externas do SEADE, SISOBI, CIAF, SIRH, PRODESP, IAMSPE, CIP,
dentre outros. Nao houve nenhuma interrupcdo no Suporte ao Sistema de Gestdo
previdenciaria (SIGEPREV) e ao Sistema de Gerenciamento de Documentos
Eletronicos (GED), que atenderam dentro do prazo todas as demandas recebidas.

Durante os meses mais severos da pandemia, o aumento exponencial do nimero de
Obitos por COVID significou um aumento também exponencial no nimero de pedidos
de pensao por morte decorrente de Obitos de servidores publicos civis, militares, ativos
e inativos, sendo que todos os pedidos recebidos foram analisados e finalizados pelas
equipes superando as metas

Ao longo desse periodo e paralelamente a esse aumento expressivo de pedidos de
pensdo por morte, nds, empregados publicos da SPPREV, implantamos nos sistemas
informatizados da autarquia a mais complexa reforma previdenciaria dos ultimos 20
anos, que envolveu um novo workflow abarcando as novas regras para a concessao
de pensao por morte civil; realizamos o estudo, a diagramacéo e a implantacéo de
mais de 60 regras de aposentadoria civil (Especiais, Permanentes, de Transi¢éo, de
Direito Adquirido); sistematizamos as regras de calculo para aplicacdo dos redutores
em beneficios acumulados, conforme previsto na EC Federal n°® 103/2019 e LC
Estadual n® 1.354/2020, bem como as novas aliquotas contribuicdo previdenciaria
escalonada para servidores aposentados civis e novas aliquotas de descontos do
IAMSPE.

No a&mbito militar, adaptamos o workflow com as novas regras do Sistema de Protecao
Social Militar, e em 2021 as concessdes ja passaram a contar com a nova
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parametrizacdo; sendo implantada também a nova contribuicdo para o Sistema de
Protecdo Social Militar escalonada para os exercicios de 2020, 2021, 2022.

Além de diversas outras atividades-meio, de competéncia exclusiva da SPPREV, as
quais mantivemos em pleno funcionamento, como as atividades de Recuperacao de
Crédito e Compensacédo Previdenciaria; a implantacdo de melhorias nos padrdes de
governanca e projetos no ambiente de TI (como o servigo de VPN, por exemplo); a
elaboracao e envio dos Demonstrativos ao Governo Federal para fins de regularidade
do CRP (DPIN, DAIR e DIPR).

Independentemente de todos 0s nossos esforcos e dos resultados alcancados, NAO
RECEBEMOS a Bonificacdo por Resultados - BR nos exercicios de 2020 e 2021. Um
beneficio que vinha sendo pago ininterruptamente desde 2010, e que,
inexplicavelmente, nos foi retirado.

Ressaltamos que, conforme Parecer PA n° 35/2022 aprovado pela D. Procuradora
Geral, Sr.2 Inés M. S. Coimbra de Almeida Prado, enquanto servidores da SPPREV
continuamos fazendo jus a Bonificacdo por Resultados nos exercicios de 2020 e 2021,
com base na Lei Complementar n® 1.079/2008, que permaneceu vigente até 31 de
dezembro de 2021. Sendo que a partir de 1° de janeiro de 2022 entraram em vigor 0S
artigos 1° a 13 da Lei Complementar n° 1.361/2021.

Destacamos que a justificativa apresentada para o ndo pagamento com base nos
Decretos n° 64.937, de 13 de abril de 2020 e Decreto 65.463 de 12 de janeiro de 2021
NAO SE SUSTENTA, tendo em vista que i) o governo afirmou em diversas
oportunidades que houve equilibrio das contas e superavit financeiro 2021, muito
gracas a Reforma da Previdéncia; ii) a autarquia declarou, por meio de seu Presidente,
possuir orcamento disponivel para tal despesa; iii) diversas outras categorias de
servidores tiveram fixadas suas metas e autorizado o pagamento de suas
Bonificacdes por Resultado - apesar dos decretos supramencionados, por exemplo:

1) Secretaria da Fazenda e Planejamento (Deliberagdo Conjunta SOG/SFP/SG-8,
de 9-6-2022);

2) Secretaria de Seguranca Publica (Deliberacdo Conjunta SOG/SG/SFP-2, de 10-5-
2022);

3) Centro Paula Souza (Deliberagdo Conjunta SOG/SFP/SG-5, de 7-6-2022).

Rua 7 de Abril, n2 277 - 82 andar — Conjunto D — Sao Paulo — SP
CEP 01043-906 — Site: www.sinssp.org.br
Telefone: (11) 2384-8850 / 99686-0246 — e-mail: diretoria@sinssp.org.br



http://www.sinssp.org.br/
mailto:diretoria@sinssp.org.br

Sindicato dos Trabalhadores do Seguro Social e Previdéncia Social no Estado de Sao Paulo

Fica assim demonstrado de forma evidente o tratamento DESIGUAL e INJUSTO que
vem sendo dispensado aos servidores da Previdéncia Estadual.

Séo Paulo, 29 de julho de 2022

EMPREGADOS PUBLICOS

QUADRO PERMANENTE SPPREV
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