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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO lSOCiAL/MiNISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA -

TERMO DE ACORDO DE GREVE N? 1/2022

Define o Termo do acordo resultante das
negociacdes entre o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), autarquia integrante do Sistema
de Pessoal Civil da Administracio Federal
(SIPEC); o Ministério do Trabalho e Previdéncia
(MTP); a Federacio Nacional dos Sindicatos dos
Trabalhadores em Satde, Trabalho, Previdéncia
e Assisténcia Social (FENASPS) ¢ a
Confederacio Nacional dos Trabalhadores em
Seguridade Social (CNTSS).

CONSIDERANDO:

- o disposto no art. 37, Vi, da Constituicdo Federal de 1988, que assegura o exercicio do
direito de greve aos servidores piblicos; k

- as disposicBes da Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n? 54, de 20 de maio de 2021, sobre

o Termo de Acordo para compensagdo de horas ndo trabaihadas;

- que o termo de acordo para compensagdo de horas ndo irabathadas por participagdo em
greve deve servir para harmonizar as relagbes de trabatho na administracio piblica superando
conflitos para melhor oferecer 0s servicos publicos, ndo podendo se transformar em um documento
gue permita a perseguicao, assédic e acBes desarrazoadas contra os servidores;

- a paralizag8o prévia por 24 {vinte e guatro} horas ocorrida no dia 9 de margo de 2022;

- o0 movimento paredista iniciado em 23/3/2022 e finalizado em 23/5/2022, com mesa de
negociagdo aberta em 28/4/2022;

- que todas as fungBes relacionadas 3 vida, seguranga e patrimdnic foram preservadas no
INSS durante 0 movimento grevista.

O Instituto Nacional do Seguro Sociai (INSS), o Ministério do Traba'lho e Previdéncia (MTP), a
Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Satide, Trabalho, Previdéncia e- ssisténcia
Social {FENASPS), e a Confederacdo Nacional ‘'dos Trabalhadores em Seguridad"q? Social GNJSS),

ACORDAM: ,\\ l\*\d
/ . ; \\ ‘x‘\‘

LA

(T
g




CLAUSULA PRIMEIRA;| DO ‘PRAZO' PARA A' COMPENSACAO 'DAS HORAS NAO TRABALHADAS E
PLANO DE TRABALHO. R T _ |

o

Os servidores gue, aderiram paralisacdo decorrentes do exercicio do direito de greve
poderdo compensar o perfodo de faltas até o dia 30 de junho de 2023, na modalidade de registro ne
Sistema de Registro Eletrénico de ?requéncia - SISREF ou o total equivalente em tarefas/produtos,
conforme plano de trabalho -de compensacdo das horas a ser construido em até 7 {sete) dias a
contar da assinatura do Termo de Acordo.

Paragrafo Unico. A compensacdo serd feita pelo servidor com a anuéncia da chefia imediata,
utilizando o modelo de Plano de.Trabalho estabelecido no Termo de Acordo para Compensacdo de
Horas ndo Trabalhadas por Pérticipagio em Greve, '

CLAUSULASEGUNDA.DOINSS, . =, *

O INSS se cdfhprome‘*té em atendef s éegui_ntes d'ispt_)Sitivos:

1f Instituir Comité ‘permal;;énfé,“fqm ' ﬁa&itipagéo paritdria entre as Entidades Sindicais
Nacionais sigriatariasdd Acordo de Greve'de 2022 e as Diretorias do INSS, para discutir os processos
de trabalhe, com poder deliberativo para-apresentacio de propostas a Presidéncia do INSS.

1.1) Estabelecer o prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do presente acordo,
para publicagdo da. Portaria constituindo ¢ Comité em referéncia € & realizagdo de sua primeira
reunifo. ' )

1.2) O Comité permanente terad como objetivo principal pactuar a reestruturacdo/revisio
dos processos de trabatho no dmbito do INSS, metas, sisternas, processos e metodoiogia, bem como
a restruturacdo dos Programas de Gest30 - PGs. : : -

2) Fixar a meta de 4,27 (quatro virgula vinte e sete) pontos por dia Gtil do més, para todos os
servidores que se encontram em programas de Gestdo e Centrais de Analise de Beneficios,
resguardado os casos de jornada reduzida, pelo prazo de trés meses, prorrogdveis por igual periodo,
tempo necessario para elaboragdo do estudo do modelo dos Programas de Gestio (processos de
trabalho, metas e pontuagdo), no &mbito do Comitd permanente citado no item 1.

2.1) Qualguer alteracio da pontuagdo e meta devem ser submetidas a apreciacdio desse
Comité, - ‘

3) Suspender os-desligamentos por nio atingimento de meta, bem como manter aberta a
adesdo aos Programas de Gestdo, respeitado os editais, durante a reestruturagdo do Sistema de
Metas, que devem ser tratados em até trés meses, prorrogaveis por igual periodo, no dmbito do
Comité permanente mencionado no item 1. ‘

4) Suspender os efeitos financeiros das avaliagdes referente 4 Gratificacio de Desempenho
de Atividade do Seguro Social - GDASS pelo ndo atingimento de metas de desempenho institucional
e individual, no ciclo atual {vigésimo sexto) e no préximo (vigésimo sétimo). '

5) Garantir a manutengio do abatimento de metas pelas indispo_ni_bi!idézdgs istdmicas,
objetivandc a sua gﬁb!icagﬁo e aplicacdo em tempo real, a ser trabalhada noxgomitd, citadb.no 1 m
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1. O prazo para implementacio da feframenta de indisponibilidades sistémicas € de até 180 (cento &
oitenta) dias. -

8) Disponibilizar maguinaric e mobilidrio {computadores e periféricos necessarios a sua
utilizagdo, inclusive sistemas e antivirus, cadeira, mesa, apoio de pé) de que ja dispde o Instituto aos
servidores em teletrabalho. A eventual renovaciio do maguindrio pelo INSS contemplara todos os
servidores. :

6.1) A Diretoria de Orcamento, Financas e Logistica - DIROFL elaborara cronograma prévio
para dispontbilizacio dos maquinarios e mobilidrios em questdo, de modo a ndo comprometer o
funcionamento das Unidades.

7) Implementar, em conjunto com as Entidades Sindicais Nacionais, pelo Service de Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho - SSQVT, em parcéria com o -Subsistema Integrado de Atengdo a
Satide do Servidor - SIASS, modelo de acompanhamento preventivo da satde dos servidores.

8} Manter o Programa de Gestdo do Atendimento Presencial = PGAP nas Unidades onde o
projeto-piloto i estd em andamento. ) :
A '

- 8.1) Garantir aos servidores que atuam nas Agéncias da Previdéncia Social - APS a
possibilidade, mediante formalizagdo de pedido, constante em Portaria a ser expedida, para mariter
o cumprimento de 6 (seis) horas de sua jornada de trabatho presencialmente, durante o horario de
atendimento definido para a unidade, e 1,22 pontos (equivalente a duas horas) em carater
complementar, na seguinte ordem de preferéncia: g

| - do Orgdo Local - OL da APS de exercicio do servidor;

|| - das Centrais de Analise de Manutengio de Beneficios e Cadastros - CEAB/Manutencgdo ou
outros repositorios da Geréncia-Executiva - GEX, que sejam considerados urgentes; cu

Il - das CEABs de Reconhecimento de Direitos.

8.2) Fica estabelecido o prazo de até 3 {trés) meses, prorrogével por igual pericdo, para
apresentagdo de projeto para O programa de gestdo do atendimento presencial, a ser discutido no
ambito do Comité mencionado no item 1.

8.3) Garantir aos servidores da CEAB, mediante formalizacgo de pedido, e que trabalham
presencialmente e em cariter provisério, pelo prazo de trés meses, prorrogéveis por igual-periodo, a
jornada de 6 {seis) horas ao completarem 4,27 pontos/dia até rediscussdo no Comité permanente
citado no item 1, que abordard assuntos cOmMo processos de trabalho, metas e pontuagao. -

9) instituir Comité permanente especifico para discutir 0s processos de trabalho dos servicos
previdencidrios {Servico Social e Reabilitagdo Profissional), com pa rticipagdo paritéria entre as
Entidades Sindicais Nacionais signatérias do Acordo de Greve de 2022 e o INSS e poder deliberativo
para apresentacdo das propostas . a Presidéncia da- Autarquia.

9.1) Estabelecer o prazo de até 30 {trinta) dias para publica¢io da Portaria de instituigéo
deste Comité e realizgficio de sua primeira reunido, a partir da assinatura do Termo de %ébn@o de
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,LG} Fixar So{cmco) avahagoes socxa!s por dia, com ntervalc de agendamento de sessenta |
minutos, com garaniia- do Semgo Sociat organizar sua rotina de trabatho de acordo com as
demandas Institucionais, incorporando as demais acBes profissionais, previstas na Matriz tedrico-
metodoidgica do Se'rvig;o Social e Mahual Técnico no complemento da jornada. A partir da assinatura

do Acordo, fica estabelecido o prazo de 15 {quinze) dlas para expedicdo do ato normativo com a
regutamentacdo.

11) Fazer o levantamento e verificar o cumprimento das liminares referentes 3 jornada de
trabatho dos profissionais com jornada especifica definida em Lel.

12) Deverdo ser objeto de discussdo do Comité, de que trata o item 9, de forma prioritaria,
dentre outras, as pautas elencadas abaixo:

12.1} Alteragdo do art. 17 da Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 122, de 19 de outubro de
2021. ' ' IEEE \ :

12.2) Alteracdo da Portaria Con}uﬁta n® 2/DIRAT/DIRBEN/PFE/INSS, de 12 de margo de 2020.
12.3) Construgdo da incluséo das competéncias do Servigo Social na Instrugdo Normativa
PRES/INSS ne 128, de 28 de. marco de 2022, e alteracio das competenc:as da Reabilitacdo

Profissional, mclusnve nas - Portarlas . especificas, cartilhas e demais atos correlatos.

‘ 12. 4} Limite de segurados em acompanhamento/orientagdo, por profissional de referéncia,
- 'no Servico de Reabilitagdo Profissional. .

12.5) Atuac8o dos ?'rofi,ssionais nos Servigos Previdencidrios.

' 12.6} Retorno do agendamento do servico de socializagdo de informagBes previdencidrias e
assistenciais.

12.7) Andlise de compatibilidade.
12.8) Competéncias técnicas do Profissional de Referéncia.

12.9} Critérios e definicBes de e!eglbihdade/msuscetlbnildade do segurado para o Programa
de Reabilitacio Profissional.

>

12.10} Avatiacdo da forca de trabalho dos servigos previdencidrios para sugestdo de e
concursos piblico. 4

12.11) Abrangéncia do sigilo das informacdes.

12.12) Perfis de acesso a despachos e pareceres do Profissional de Referéncia para andlise »
meédico pericial. :

12.13) Propor adequagﬁgs de Sistema para o Servico Social e a Reabilitagdo Profissional.

12.14} Avahar lmplantagao do Programa de Gestdo do Servico So¢ial e d3 eablistagao
Profissional.




12.15) Realizacdo de prescricio de Ortese, Protese e Meios auxiliares de Locomogdo - OPM -
por Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, além da Pericia Médica Federal.

12.16) Manutencio da Data da Comprovagdo da Incapacidade - DCI enquanto o segurado,
estiver na Reabilitacdo Profissional.

13)7Encaminhar a proposta construida em conjunto com a Entidades Sindicais Nacionais
signatdrias do Acordo de Greve de 2022 ao Orgdo Central do SIPEC de recomposicéo do Vencimento
Bésico, até 31/5/2022. A proposta contemplard transposigdo da parte varidvel para o Vencimento
Basico de 2% (dols por cento) ao més no prazo de 24 (vinte e guatro) meses. A Presidéncia do INSS e
o Ministério do Trabalho e Previdéncia se comprometem a trabalhar junto ao Orgdo Central do
‘SIPEC pela sua aprovacdo na PLOA 2023, respeitado o prazo legal estipulado pela legislacdo vigente.

14) Emitir ato que trata da devolu¢do dos valores descontados na greve de 2009 por meio de
pagamento de exercicios anteriores, apés anuéncia do 6rgdo central, uma vez que ja identificada
pelo” INSS ~ a viabilidade técnica e  juridica, garantindo  © pagamento.

15) Acompanhar a publica¢go do Decreto para constituicdo do Comité Gestor da Carreira do
Seguro Sacial, atualmente em . andamento no Ministério da Economia.

16) Finalizada a greve, considerando o imediato retorno ac trabalho de todos os servidores e
homologado o Termo de Acordo de Compensagdo de Horas N&o Trabalhadas por Participacdo em
Greve, nos termas da Instrucio Normativa SGP/SEDGG/ME n2 54, de 20 de maio de 2021, devolver
os valores descontados na folha de pagamento de margo/2022 e abril/2022. Os dias ndo trabathados
nos meses de marca, abril € maio/2022 serdo considerados no referido termo de compensagdo do
total de dias de greve. )

17) Garantia da ndo interferéncia na vida funcional do servidor em decorréncia da
participagdo no movimento paredista de 2022,

18) Caso ndo seja cumprida a compensagéo acordada, a reposi¢cio ac erdrio das horas por
motivo de greve n3o compensadas se dara em parcelas, respeitado o percentual de, no maximo,
10% (dez por cento) ao més da remuneracio do servidor.

19) Em casos de licengas e afastamentos ndo programaveis, a contagem do prazo previsto na
Clausula Primeira ficard suspensa, devendo ser prorrogada por igual perfodo aos referidos
afastamentos.

e
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA //
Encaminhar, a contar da assinatura do presente Acordo: s /

{ . 3 Casa Civil da Presidéncia da Republica, no prazo de até 30 (trinta) dias, proposta de
Medida Proviséria ou Projeto de Lei em regime de urgéncia, com o intuito de avalizar a Carreira do
Seguro Social como carreira tipica de Estado e estabelecer como critério minimo de admissdo para o
cargp de Técnico do  Seguro Secial o nivel  Superior de  escolaridade; e

Il - ao Ministério da Economia, no prazo estabelecido no item 13 da Cldusula Segunda, a .
proposta de recomposico do Vencimento Basico dos servidores integrantes da Carreiré\do S-gg’u‘ro_\_
Social, conforme cgnstruido pefo INSS em conjunto com as Entidades Sindicais Naci @Es\.\ AN "’ N )
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CLAUSULA-QUARTA - DAS OBRIGACOES DO INSS £ DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Em cumprimento a reivindicacdo de “recomposico salarial relativa as perdas inflacionarias
de 2019 a 2022 (19,99%)", o INSS e o Ministério do Trabalho e Previdéncia se comprometem, caso
haja concessdo de reajuste safarial a aiguma das carreiras do servigo putblico federal, a agir de
acordo com as seguintes alternativas:

[ - caso o aumento remuneratério seja concedido de modo linear e horizontal para todos os
servidores publicos federais, os servidores da Carreira do Seguro Social serdo contemplados com o
mesma indice de reajuste; ou

Il - caso o reajustessalarial-seja aplicado de modo especifico para qualquer carreira, os
representantes do INSS e do Ministério do Trabalho e Previdéncia se comprometem igualmente em
reaiizar. diligéncias junto ao M;histene da Economta para viabilizar a concessdo aos Servidores da
Carreira do Seguro Soc1a[ u,j;- o
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGGES DOS SERVIDORES ADERIRAM AO MOVIMENTO GREVISTA

Comprometem-se os servidores que aderiram ao movimento paredista, aqui representados

-pefas Entidades Sindicais Nacjonais signatdrias do presente Termo, a retornar as atividades

laborativas imediatamente apds a assinatura deste Termo.

i

Por estarem assim justos e acordados, as parteé assinam este Termo de Acordo em 4
(quatro) vias de iguai teor. \\
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GUILHERME GASTALDELLO - o JOSE CA\FE\D§ OUVEERA
PINHEIRO SERRANO o . Ministro do* r\abalho e
Presidente do Instituto , ~.  Previdéncia
Nacional do Seguro Social ‘ - N
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TERESINHA DE JESUS AGUIAR
Diretora Executiva da CNTSS

RAIMUNDO RODRIGUES
CINTRA
Diretor Executivo da CNTSS
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THA12 HAGAS ANTUNES
Diretoria Coieglada/FEN‘ASPS

CRISTIANO DOS SANTOS
MACHADO
Diretoria Colegiada/FENASPS

SANDRO ALEX DE OLIVEIRA
CEZAR
Tesoureiro da CNTSS

f LUIZ EU,STAO.UiO NETO
o CNTSS

SAKIELBALTOE EMANNUEL |
Diretoria Colegiada/FENASPS

PEREZ
Diretoria Co!egiada/FENASP

BENEDITC AUGUSTO DE
OLIVEIRA
Presidente da CNTSS
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STELA PRISCILA BARROS
PRAGANA MARIANO
Diretora Executiva da
CNTSS

LUCIANO _
/\NOLFFENBUTTELVERAS
Diretoria
Colegiada/FENASPS
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YVIVIANE APARECIDA PEREIRA /&;EEER,TO SILVA EBNASPS

Dlretoria
V Colegiada/FENASPS



