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RELATORIO DE ATIVIDADES DO COMANDO DE GREVE DO CONSORCIO DE SINDICATOS DO
SEGURO E SEGURIDADE SOCIAL DA CUT e CONDSEF

DATA: 11/05/2022

O Comando de Greve do Consorcio de Sindicatos do Seguro e Seguridade Social da CUT e
CONDSEF, na busca de alternativas para abertura de negociacdo que leve a equacionar o conflito
estabelecido entre 0 governo e as entidades que defendem os servidores, referente a pauta especifica,
realizou diversas reunibes dentre essas reunimos com a Senadora Zenaide Maia do PROS/RN, onde
apresentamos as dificuldades no processo negocial com o governo, a Senadora comprometeu-se em fazer um
requerimento conjunto com o Senador Paulo Paim, para realizacdo de Audiéncia Publica na Comissao de
Direitos Humanos em defesa da greve, do desmonte do INSS e dos direitos previdenciarios.

E importante ressaltar que ja fizemos contato com a assessoria do Senador Paim, onde formalizamos
por e-mail, e estamos aguardando retorno.

Ficando o Dr. Anderson de Almeida, assessor da senadora responsavel a providéncia o
requerimento assim que o senador Paim sinalizar que concorda.

Pauta apresentada a Senadora Zenaide

Desde 2017 os(as) servidores(as) Publicos Federais acumulam perdas salariais que superam o percentual de
28%, referente a inflacdo deste periodo, em que ndo houve nenhum tipo de correcéo.

Somente nos Gltimos trés anos, durante o governo Bolsonaro, esse percentual equivale a 19,99%.
Diante dos nimeros supracitados, e da reivindicacdo para que se instale uma Mesa de Negociacdo para
debater esta e outras pautas, elencamos abaixo uma Pauta Emergencial Especifica, com abertura de
negociacao neste Ministério.

Pauta Emergencial Especifica:

1) Imediata correcdo da tabela de vencimento basico da Carreira do Seguro Social, em virtude de ser a
unica categoria que tem VB abaixo do salario minimo;

2) Encaminhar projeto de lei transformando a Carreira do Seguro Social em Carreira Tipica de Estado,
considerando que o INSS € o unico 6rgédo do Poder Executivo que concede beneficios previdenciarios

3) Encaminhar projeto de lei transformando o requisito para ingresso do cargo de Técnico do Seguro
Social de nivel médio para nivel superior

4) Encaminhar para o Congresso projeto de lei que trate da constituicdo Imediata do Comité Gestor da
Carreira do Seguro Social, conforme Lei 13.324/2016, que regulamentou o acordo de Greve 2015.

5) Revogacdo imediata do art. 26 do PLP 189/21 que altera o artigo 5B que versa sobre as atribuicGes
de técnicos e analistas da Carreira do Seguro Social;
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6) Devolucéo dos valores descontados referente a greve de 2009 e de dias de paralisacdes em 2016 e
2017, ja que os servidores ja fizeram a reposi¢do do servigo;
7) Realizacdo de Concurso Publico, com a criacdo de 7.500 vagas para recomposicdo imediata da forca
de trabalho;
8) Imediata implantacdo do GT para discutir todo Modelo de Programa de Gestdo do INSS:
0 Pactuacdo das Metas
0 Pontuacdo das Tarefas
0 Custeio das Despesas do Teletrabalho;
0 Condicoes de Trabalho
0 Capacitacao

0 Atencdo a Saude dos Servidores e Qualidade de Vida

9) Ap0s o termino da greve criacdo de um GT para construir um plano de acéo para Reposi¢cdo dos
servicos no periodo da Greve;

10)  Solicitacdo de reunido especifica sobre a GEAP, referente a gestdo (participacdo no Conselho de
Administracdo).

11)  Majoracéo de todos os auxilios em 100%. Aqui considerando o Auxilio Alimentagdo, o Auxilio
Creche e a percapta da saude;

12)  Jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Ositemn®s 2, 3,4 5, 8,9, 10 e 12 ndo tem impacto financeiro imediato.

2. REUNIAO COM O PRESIDENTE DO INSS - GUILHERME; DGP - JOBSON E EVA LORENA.

A reunido foi realizada as 17 horas, e 0 Presidente disse que tinha conhecimento da nossa demanda, referente
a representacdo do Consorcio e da CONDSEF na participacdo na Mesa, explicou que dependia da analise da
PFE. E disse que ainda ndo tinha uma resposta da Procuradoria, porque 0s procuradores estavam com muitas
demandas. Discordamos e sugerimos que o Presidente ligasse para o Subprocurador Dr. Flavio Chiarelli para
dar prioridade no parecer, em razdo da urgéncia do caso. Ele disse que assim que terminasse a reunido com a
FENASPS que comecaria as 17h:30min, faria contato com o Procurador e nos daria retorno.

Quanto a proposta do INSS, o Presidente informou que ndo mudam mais uma virgula, “que teria chegado no
limite”, disse ainda que 0 MTP estaria fazendo termo de compromisso para encaminhar ao congresso trés
itens quais sejam: Carreira Tipica de Estado; Nivel Superior para ingresso no cargo de Técnico e
correcdo da tabela de vencimento béasico da Carreira do Seguro Social, em virtude de ser a unica
categoria que tem VB abaixo do salario minimo.

Por fim, disse que ndo tem mais mesa de negociacdo aberta, s6 estdo aguardando resposta das entidades.
Falou ainda que a CNTSS ja tinha se manifestado a favor da proposta, mas esta condicionada a posi¢éo da
Fenasps.

Brasilia, 11 de abril de 2022.

COMANDO DE GREVE DO CONSORCIO E DA CONDSEF
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RELATORIO DE ATIVIDADES DO COMANDO DE GREVE DO CONSORCIO DE SINDICATOS DO
SEGURO E SEGURIDADE SOCIAL DA CUT e CONDSEF

DATA: 12/05/2022

O Comando de Greve do Consorcio de Sindicatos do Seguro e Seguridade Social da CUT e
CONDSEF, na busca de avancarmos na negociacao para equacionar o conflito entre o governo e as
entidades que defendem os servidores, referente a pauta especifica, no dia de hoje solicitamos informagdes
do DPG sobre o Termo de Compromisso assinado pelo Ministro José Carlos Oliveira, bem como se haver4 o
comando do desconto dos dias parados de abril? E qual a data limite? A resposta é que a folha fecha sexta
(13/5) e a homologacédo € segunda, portanto o limite para qualquer alteracdo é no dia 16/5, caso ndo seja
fechado o acordo até a data limite, ser4 comandado o desconto integral no contracheque do servidor, quando
questionamos que ndo podem ser descontados 100% pois ha entendimento nesse sentido, responderam que
estavam aguardando a resposta da PFE/INSS.

Ressaltarmos que o Termo de Compromisso assinado pelo Ministro Oliveira, foi disponibilizado
13/5, no periodo da tarde para apreciacdo da categoria, registramos que parece mais uma carta de intencdes.

Brasilia, 12 de abril de 2022.

COMANDO DE GREVE DO CONSORCIO E DA CONDSEF
Joédo Torquato
Rogério Alonso
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