Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 13.324, DE 29 DE JULHO DE 2016.

Altera a remuneracdo de servidores e empregados

Mensagem de veto publicos; dispbe sobre gratificagbes de qualificagéo e de
desempenho; estabelece regras para incorporagédo de

Producéao de efeito gratificacdes as aposentadorias e pensdes; e da outras
providéncias.

O VICE - PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber
que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° Os Anexos Il , V-A e V-B da Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006 , passam a vigorar na forma dos
Anexos 1, Il e lll , respectivamente.

CAPITULO Il
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Art. 2° Os Anexos CXXXVII, CXXXVIll e CXL da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 , passam a vigorar na
forma dos Anexos IV, V e VI, respectivamente.

CAPITULO Ill
DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

Art. 3° Os Anexos LXII, LXIIl e LXV daLein ° 11.784, de 22 de setembro de 2008 , passam a vigorar na forma dos
Anexos VI, Vlll e IX, respectivamente.

Art. 4° O Anexo da Lei n® 10.225, de 15 de maio de 2001 , passa a vigorar na forma do Anexo X .

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL DA IMPRENSA NACIONAL

Art. 5° O Anexo XLl da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 , passa a vigorar na forma do Anexo XI .

Art. 6° O Anexo Xll da Lei n°® 11.090, de 7 de janeiro de 2005 , passa a vigorar na forma do Anexo XII.

CAPITULO V
DO PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS

Art. 7° O Anexo | da Lei n® 10.971, de 25 de novembro de 2004 , passa a vigorar na forma do Anexo XIII .

Art. 8° O Anexo XL da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 , passa a vigorar na forma do Anexo XIV .

CAPITULO VI

DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO



INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO - EMBRATUR

Art. 9° A Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006 , passa a vigorar com as seguintes alterac¢des:

“Art. 12 . E instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos
ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos da Embratur, em
retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades da Autarquia, quando em efetivo exercicio do
cargo, na forma estabelecida em regulamento.

§_4° A GQ sera concedida em dois niveis a servidores com o nivel de qualificacéo
funcional previsto no § 1°, na forma estabelecida em ato do Presidente da Embratur,
observados os seguintes limites:

I - GQ | para até 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos; e
Il - GQ Il para até 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos.

§ 7° As GQ | e Il seréo pagas de acordo com os valores estabelecidos no Anexo VI-B.”
(NR)

Art. 10. Os Anexos VI e VI-A da Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006 , passam a vigorar na forma dos Anexos
XV e XVI, respectivamente.

Art. 11. A Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006 , passa a vigorar acrescida do Anexo VI-B , na forma do Anexo
XVII .

CAPITULO VI
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Art. 12. Os Anexos V , V-B e V-C da Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005 , passam a vigorar na forma dos
Anexos XVIII , XIX e XX , respectivamente.

CAPITULO VIII
DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDAGCAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

Art. 13. Os Anexos LXXXIl e LXXXIII da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 , passam a vigorar na forma dos
Anexos XXl e XXII , respectivamente.

CAPITULO IX

DA GRATIFICAGAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE COMBATE E CONTROLE DE ENDEMIAS - GECEN
E DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE COMBATE E CONTROLE DE ENDEMIAS - GACEN

Art. 14. O Anexo XLIX-A da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 , passa a vigorar na forma do Anexo XXIII.

CAPITULO X

DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

Art. 15. O Anexo da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006 , passa a vigorar na forma do Anexo XXIV .
CAPITULO XI

DO QUADRO EM EXTINGCAO DE COMBATE AS ENDEMIAS



Art. 16. Os Anexos Il e lll da Lei n°® 13.026, de 3 de setembro de 2014 , passam a vigorar na forma dos Anexos
XXV e XXVI, respectivamente.

CAPITULO Xl
DA REMUNERACAO DOS EMPREGADOS BENEFICIADOS PELA LEI N° 8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994

Art. 17. O Anexo XLVIda Lein® 12.702, de 7 de agosto de 2012 , passa a vigorar na forma do Anexo XXVII .

Art. 18. O Anexo CLXX da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 , passa a vigorar na forma do Anexo XXVIII .

Art. 19. A Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 , passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“AME 310, e e

§.4° Aos empregados de que trata o art. 309:

| - aplica-se o disposto nos arts. 38, 46, 47, 58, 59, 73 e 74 da Lei n 28.112, de 11 de
dezembro de 1990; e

Il - sdo devidos os auxilios transporte e alimentagdo conforme as normas aplicaveis
aos servidores publicos federais.

1- 10,25% (dez inteiros e vinte e cinco centésimos por cento), a partir de 1° de janeiro
de 2014;

Il - 5% (cinco por cento), a partir 1° de janeiro de 2015;
Il - 5,5% (cinco inteiros e cinco décimos por cento), a partir de 1° de agosto de 2016; e

IV - 5% (cinco por cento), a partir de 1° de janeiro de 2017.

CAPITULO XIlI
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS ESPECIFICOS

Art. 20. Os Anexos Xlil e XIV da Lei n® 12.277, de 30 de junho de 2010 , passam a vigorar na forma dos Anexos
XXIX e XXX,_respectivamente.

CAPITULO XIV
DA AREA DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Art. 21. O Anexo XV da Lei n°® 11.344, de 8 de setembro de 2006 , passa a vigorar na forma do Anexo XXXI.

CAPITULO XV

DOS SERVIDORES DO INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA - INMET E DOS SERVIDORES DA
COMISSAO EXECUTIVA DO PLANO DA LAVOURA CACAUEIRA - CEPLAC

Art. 22. Os Anexos | e ll da Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012 , passam a vigorar na forma dos Anexos XXXII
e XXXIlI,_respectivamente.




CAPITULO XVI
DA CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO

Art. 23. Os Anexos llI-A e V da Lei n°® 10.483, de 3 de julho de 2002 , passam a vigorar na forma dos Anexos
XXXIV e XXXV, respectivamente.

CAPITULO XVII
DA CARREIRA PREVIDENCIARIA

Art. 24. Os Anexos II-A e lll da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001 , passam a vigorar na forma dos
Anexos XXXVI e XXXVII , respectivamente.

CAPITULO XVIII
DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Art. 25. Os Anexos IV-A , IV-B e IV-C da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006 , passam a vigorar na forma
dos Anexos XXXVIII , XXXIX e XL , respectivamente.

CAPITULO XIX
DO GRUPO DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO - DACTA

Art. 26. O Anexo IX da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 , passa a vigorar na forma do Anexo XLI.

Art. 27. O Anexo Il da Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002 , passa a vigorar na forma do Anexo XLII .

CAPITULO XX
DO PLANO DE CARREIRAS PARA A AREA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 28. Os Anexos VIII-A e VIII-B da Lei n°® 11.344, de 8 de setembro de 2006 , passam a vigorar na forma dos
Anexos XLIII e XLIV , respectivamente.

Art. 29. Os Anexos XIX e XX da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 , passam a vigorar na forma dos Anexos
XLV e XLVI, respectivamente.

CAPITULO XXI

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAGAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA DOS
QUADROS DE PESSOAL DO INSTITUTO EVANDRO CHAGAS - |IEC E DO CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS -
CENP

Art. 30. Os Anexos CXX , CXXIII , CXXIV , CXXV e CXXVI da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 , passam a
vigorar na forma dos Anexos XLVII , XLVIII, XLIX , L e LI, respectivamente.

CAPITULO XXII
DO PESSOAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNPM

Art. 31. A Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 22 . E instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ a ser concedida aos
ocupantes dos cargos referidos nos incisos | e Il do caput do art. 1° e aos ocupantes dos
cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM, em retribuigdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao
desempenho das atividades de supervisdo, de gestdo ou de assessoramento, quando em
efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento.



§_4° A GQ sera concedida em dois niveis a servidores com o nivel de qualificacéo
funcional previsto no § 1°, na forma estabelecida em regulamento, observados os seguintes
limites:

I - GQ | para até 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos; e
Il - GQ Il para até 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos.

§.7° As GQ I e Il serdo pagas de acordo com os valores estabelecidos no Anexo VII.”
(NR)

Art. 32. Os Anexos 1l , V, VI-A, VI-B , VI-C e VI-D da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 , passam a
vigorar na forma dos Anexos LII, LIII, LIV, LV, LVI e LVII , respectivamente.

Art. 33. A Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004 , passa a vigorar acrescida do Anexo VIl , na forma do
Anexo LVIII .

CAPITULO XXIlI
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

Art. 34. Os Anexos |, Il e lll da Lei n°® 9.657, de 3 de junho de 1998 , passam a vigorar na forma dos Anexos LIX ,
LX e LXI, respectivamente.

Art. 35. O Anexo XXl da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006 , passa a vigorar na forma do Anexo LXII .

CAPITULO XXIV
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Art. 36. A Lein® 11.776, de 17 de setembro de 2008 , passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Y 1 P I PSP
| - intersticio minimo de doze meses entre cada progressao;

§_1° O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a progresséo funcional,
conforme estabelecido no inciso | do caput , sera:

Art. 37. Os Anexos Il , Il , IV ,V e Vl da Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008 , passam a vigorar na forma

dos Anexos LXIII, LXIV , LXV , LXVI e LXVII, respectivamente.

CAPITULO XXV
DA CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

Art. 38. A Lein® 10.855, de 1° de abril de 2004 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:




a)_.cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exercicio no ultimo padréo de
cada classe;

§_2° O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a progressdo funcional e
para a promogao, conforme estabelecido na alinea a dos incisos | e Il do § 1°, sera:

§_1° A GDASS sera paga observado o limite maximo de cem pontos € 0 minimo de
setenta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, nos respectivos niveis e classes, ao
valor estabelecido no Anexo VI.

“‘Art. 21-B . Fica criado o Comité Gestor da Carreira do Seguro Social, com a
participagao da diregdo do Instituto Nacional de Seguro Social, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo e das
representacdes sindicais dos servidores da carreira.

Paragrafo unico. A composi¢cdo do Comité a que se refere o caput sera paritaria entre
representantes das entidades sindicais e do Governo federal, nos termos de regulamento.”

Art. 39. Os servidores da Carreira do Seguro Social com progressdes e promogdes em dezoito meses de efetivo
exercicio, por forga da redacgao dada pela Lei n® 11.501, de 11 de julho de 2007, ao art. 7° da Lei n® 10.855, de 1° de abril
de 2004 , serdo reposicionados, a partir de 1° de janeiro de 2017, na tabela de Estrutura de Classes e Padrbes dos
Cargos da Carreira do Seguro Social.

Paragrafo unico. O reposicionamento equivalera a um padrdo para cada intersticio de doze meses, contado da
data de entrada em vigor da Lei n°® 11.501, de 11 de julho de 2007 , e n&o gerara efeitos financeiros retroativos.

Art. 40. Os Anexos IV-A e VI-A da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004 , passam a vigorar na forma dos Anexos
LXVIIl e LXIX , respectivamente.

CAPITULO XXVI
DA CARREIRA DE AUDITOR FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO

Art. 41. A Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, de que trata a Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004 , passa a
ser denominada Carreira de Auditor Fiscal Federal Agropecuario.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto neste artigo, o cargo de Fiscal Federal Agropecuario, de que trata a
Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004 , passa a ser denominado Auditor Fiscal Federal Agropecuario.

Art. 42. A Lein® 10.883, de 16 de junho de 2004 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° A Carreira de Auditor Fiscal Federal Agropecuario compde-se de cargos
efetivos, agrupados em classes A, B, C e Especial, compreendendo, as trés primeiras, trés
padrdes, € a ultima, quatro padrées, na forma do Anexo I.” (NR)



“ Art. 3° Sao atribuigdes dos titulares do cargo de Auditor Fiscal Federal Agropecuario,
no ambito do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, em todo o territério
nacional:

Paragrafo unico . O Poder Executivo, observado o disposto neste artigo, disciplinara as
atribuicbes do cargo de Auditor Fiscal Federal Agropecuario, em conformidade com as
especificidades e as peculiaridades desenvolvidas por areas de especializagao profissional.”
(NR)

Art. 43. O Anexo lll da Lei n® 12.775, de 28 de dezembro de 2012 , passa a vigorar na forma do Anexo LXX .

CAPITULO XXVII

DOS CARGOS DE ATIVIDADES TECNICAS DA FISCALIZAGAO FEDERAL AGROPECUARIA DO QUADRO
DE PESSOAL PERMANENTE DO MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Art. 44. O Anexo da Lei n° 10.484, de 3 de julho de 2002 , passa a vigorar na forma do Anexo LXXI .

Art. 45. O Anexo IX da Lei n® 11.090, de 13 de janeiro de 2005 , passa a vigorar na forma do Anexo LXXII .

Art. 46. O Anexo XIV-A da Lei n°® 11.344, de 8 de setembro de 2006 , passa a vigorar na forma do Anexo LXXIII.

CAPITULO XXVIII

DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE ATIVIDADES TECNICAS E AUXILIARES DE FISCALIZAGAO
FEDERAL AGROPECUARIA - PCTAF

Art. 47. Os cargos de Técnico de Laboratério, de Agente de Atividades Agropecuarias, de Agente de Inspegéo
Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal, de natureza especializada com formagao técnica de nivel médio, de
Auxiliar de Laboratério e de Auxiliar Operacional em Agropecuaria , com formagéo de nivel fundamental ou equivalente,
integrantes do quadro de pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento submetidos ao regime instituido
pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 , ficam reorganizados no Plano de Carreira dos Cargos de Atividades
Técnicas e Auxiliares de Fiscalizagdo Federal Agropecuaria - PCTAF , no ambito do Poder Executivo federal.

§ 1° Os cargos de que trata o caput serdo enquadrados automaticamente no PCTAF, de acordo com as
respectivas denominagoes, atribuigdes, requisitos de formacgéo profissional, respeitada a posi¢gdo do servidor na tabela
de remuneracdo na data de entrada em vigor desta Lei, na forma do Anexo LXXIV , salvo manifestacao irretratavel do
servidor.

§ 2° A manifestagao irretratavel a que se refere o § 1° devera ser formalizada no prazo de noventa dias, contado
da data de entrada em vigor desta Lei, mediante a assinatura do termo de opgao constante do Anexo LXXV , com efeitos
financeiros a partir da data de opgao.

§ 3° Os servidores afastados nos termos dos art. 81 e art. 102 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990 , terdo
o prazo de que trata o § 2° prorrogado para noventa dias apos o término do afastamento.

§ 4° Para os concursos em andamento na data de entrada em vigor desta Lei, os servidores empossados nos
cargos do PCTAF terdo o prazo de noventa dias, contado da data da posse, para o exercicio da opgao de que trata o §
2°.

§ 5° Os cargos efetivos do PCTAF estdo estruturados em classes e padrdes, na forma do Anexo LXXVI ,
observado o nivel de escolaridade do cargo.

§ 6° E vedada a mudanga de nivel de escolaridade do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia do disposto
nesta Lei.

§ 7° Quando a aposentadoria ou a instituicdo da penséo se der com fundamento no disposto nos arts. 3° , 6° ou
6°-A da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003 , ou no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005 , os efeitos decorrentes do enquadramento de que trata o § 2° serdo aplicados aos aposentados e
pensionistas, considerado o posicionamento em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou da instituicdo
da pensao, respeitadas as alteragdes relativas a posicionamentos decorrentes de legislagao especifica.




Art. 48. As atribui¢des dos cargos a que se refere o art. 47, respeitados os limites da formagao profissional exigida
para o cargo e as atribuigdes privativas de outros cargos, sao as seguintes:

| - Agente de Inspegéo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal: atribuicdes de natureza especializada,
de nivel intermediario, de execugéo de atividade técnico-operacional de fiscalizagdo federal agropecuaria, relacionadas a
sanidade das populagdes animais, a saude dos rebanhos animais, a idoneidade dos insumos e dos servigos utilizados na
agropecuaria, a identidade e a seguranga higiénico-sanitaria dos produtos agropecuarios finais destinados aos
consumidores, em especial as atividades técnico-especializadas destinadas a fiscalizagdo federal agropecuaria,
envolvendo a orientacéo e a execuc¢do qualificada, relativas a inspecéo, a fiscalizacdo, ao controle e a classificagéo de

produtos de origem animal;

Il - Agente de Atividades Agropecuarias: atribuigbes de natureza especializada, de nivel intermediario, de
execucao de atividades técnico-operacionais de fiscalizagdo e inspecao federal agropecuaria, relacionadas a sanidade
das populagbes vegetais, a saude dos rebanhos animais, a idoneidade dos insumos e dos servigcos utilizados na
agropecuaria, a identidade e a seguranca higiénico-sanitaria dos produtos agropecuarios finais destinados aos
consumidores, em especial as atividades técnico-especializadas destinadas a fiscalizagdo federal agropecuaria,
envolvendo a orientagdo e a execugao qualificada, relativas a inspegéo, a fiscalizagdo, ao controle e a classificagao de

produtos de origem vegetal,

Il - Técnico de Laboratério: atribuigdes de nivel intermediario, de natureza especializada, cabendo a execugao de
atividades técnicas nos laboratérios da rede oficial do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, relacionadas
a sanidade das populagdes vegetais, a saude dos rebanhos animais, a idoneidade dos insumos e dos servigos utilizados
na agropecuaria, a identidade e a seguranga higiénico-sanitaria dos produtos agropecuarios finais destinados aos
consumidores, em especial as atividades de natureza laboratorial envolvendo a realizagdo de ensaios e analises fisico-
quimicas, bioquimicas, quimicas, bromatoldgicas, bacterioldgicas, bacterioscédpicas e microbiolégicas, em especial as
atividades técnicas necessarias ao exercicio da inspegéo, da fiscalizagdo, do controle e da classificagdo de produtos de

origem animal e vegetal e da verificagao e preservagao da sanidade animal e vegetal;

IV- Auxiliar de Laboratério: desempenho de atividades operacionais auxiliares relacionadas as rotinas da rede
oficial de laboratérios, necessérias ao exercicio da inspecgéo, da fiscalizacdo e da classificacdo de produtos de origem
animal e vegetal e da verificagdo e preservacdo da sanidade animal e vegetal, respeitadas as atribui¢cdes privativas de
outros cargos;

V- Auxiliar Operacional em Agropecuaria: desempenho de atividades auxiliares em trabalhos agropecuarios
simples, sob supervisao, envolvendo tarefas relacionadas ao exercicio da inspecao, da fiscalizagao, da classificagéo e do
controle de produtos de origem animal e vegetal e da verificagdo e preservacdo da sanidade animal e vegetal,
respeitadas as atribui¢cdes privativas de outros cargos.

Paragrafo uUnico. As atribuicbes e atividades especificas dos cargos do PCTAF serdo disciplinadas em
regulamento.

Art. 49. O ingresso em cargo do PCTAF ocorrera mediante concurso publico de provas, no padrao inicial da classe
inicial do cargo.

§ 1° E requisito para o ingresso nos cargos de nivel intermediario do PCTAF a concluséo de ensino médio técnico
ou equivalente, conforme habilitagdo especifica definida no edital.

§ 2° E requisito para ingresso no cargo de nivel auxiliar do PCTAF a conclusédo de ensino fundamental ou
equivalente.

Art. 50. A jornada de trabalho dos servidores integrantes do PCTAF é de quarenta horas semanais.

Art. 51. A estrutura remuneratéria do PCTAF sera composta de:

| - vencimento basico, conforme valores estabelecidos no Anexo LXXVII ; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica e Auxiliar em Fiscalizagdo Agropecuaria - GDTAF.

Art. 52. O enquadramento nos cargos do PCTAF nao exclui o direito a percepgao das seguintes vantagens:

| - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, devida a titulo de incorporagao de quintos ou décimos;

Il - valores incorporados a titulo de adicional por tempo de servigo;



Il - vantagens incorporadas por forga dos arts. 180 e 184 da Lei n® 1.711,_ de 28 de outubro de 1952 , e dos arts.
192 e 193 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 ; e

IV - VPNI de que trata 0 § 1° do art. 2° da Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997 .

Art. 53. Nao sdo devidas aos titulares dos cargos do PCTAF, a partir da entrada em vigor desta Lei, quaisquer
outras vantagens que nao tenham sido mencionadas nos arts. 51 e 52, ressalvadas as parcelas de carater geral
previstas em lei.

Art. 54. A aplicacdo do disposto nesta Lei ndo poderd implicar reducdo de remuneracdo, de proventos da
aposentadoria e de pensao.

§ 1° Na hipotese de redugéo de remuneragao, de provento ou de pensdo em decorréncia da aplicagdo do disposto
nesta Lei, eventual diferenga sera paga a titulo de parcela VPNI, de natureza provisoria, que sera gradativamente
absorvida pelo desenvolvimento na carreira, pela reorganizagdo ou pela reestruturagao dos cargos, da carreira e das
remuneragdes previstas nesta Lei, pela concessao de reajuste ou de vantagem de qualquer natureza e pela implantagao
dos valores constantes dos Anexos LXXVII e LXXVIII.

§ 2° A VPNI estara sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente da revisédo geral da remuneragéo dos
servidores publicos federais.

Art. 55. Fica instituida a GDTAF, devida aos ocupantes dos cargos do PCTAF, pertencentes ao Quadro de Pessoal
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, quando em exercicio das atividades relativas as atribuicées do
cargo no Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

§ 1° A GDTAF sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo LXXVIII .

§ 2° A pontuagao da GDTAF sera distribuida da seguinte forma:
| - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho institucional; e
Il - até vinte pontos em decorréncia do resultado da avaliagao de desempenho individual.

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDTAF serdo calculados multiplicando-se o somatério dos pontos
auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo LXXVIII ,
observada a classe e o padrao em que se encontra posicionado o servidor.

Art. 56. A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas organizacionais e referir-se-a
ao desempenho do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Art. 57. As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas em ato do Ministro de Estado
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Art. 58. A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes
do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance das metas institucionais do Ministério da Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento.

Paragrafo Unico. A avaliagéo individual tera efeito financeiro apenas se o servidor tiver permanecido em exercicio
e executando atividades relativas as atribuigbes do cargo por, no minimo, dois tergos de um periodo completo de
avaliagao.

Art. 59. O desempenho individual dos ocupantes dos cargos do PCTAF podera ser apurado na forma do
regulamento, a partir dos conceitos atribuidos pelo préprio avaliado, dos conceitos atribuidos pela chefia imediata, e da
média dos conceitos atribuidos pelos demais integrantes da equipe de trabalho.

Art. 60. As avaliagOes referentes aos desempenhos individual e institucional serdao apuradas anualmente e
produzirado efeitos financeiros mensais por igual periodo.

Paragrafo unico. O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderdo ter duragao diferente
daquela prevista no caput , nos termos de ato do Poder Executivo, com o objetivo de unificar os ciclos de avaliagédo e
pagamento das diversas gratificagoes de desempenho.



Art. 61. O titular de cargo do PCTAF, no exercicio de suas atribuigdes no Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, quando investido em cargo em comissao ou funcao de confianga fara jus &8 GDTAF da seguinte forma:

| - quando investido em funcdo de confianga ou cargo em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores - DAS niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, percebera a GDTAF calculada conforme disposto no § 3° do art. 55; e

Il - quando investido em cargo de Natureza Especial ou DAS niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, percebera a GDTAF
calculada com base no valor maximo da parcela individual somado ao resultado da avaliagao institucional do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no periodo.

Art. 62. O titular de cargo do PCTAF que néo estiver desenvolvendo atividades relativas as suas atribuigdes no
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento somente fara jus a GDTAF:

I - quando requisitado pela Presidéncia da Republica ou pela Vice-Presidéncia da Republica e nas demais
hipoteses previstas em lei, situagdo na qual percebera gratificagdo de desempenho calculada com base nas regras
aplicaveis aos servidores em efetivo exercicio no Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; e

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades da Unido para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou DAS
niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, percebera gratificagdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela
individual somado ao resultado da avaliagdo de desempenho institucional do 6rgéo ou entidade de exercicio.

Paragrafo Unico. A avaliagao institucional para as situagdes previstas neste artigo sera:

| - a do 6rgao ou entidade em que o servidor permaneceu em exercicio por maior tempo durante o ciclo de
avaliagao;

Il - a do 6rgao ou entidade em que o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo de avaliagao, caso ele
tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

Il - a do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento quando requisitado ou cedido para érgao ou entidade
diverso da administragdo publica federal direta, autarquica ou fundacional.

Art. 63. Até o inicio dos efeitos financeiros de sua primeira avaliagdo de desempenho individual, o servidor
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a
percepgdo da GDTAF, no decurso do ciclo de avaliagdo, recebera a gratificagao no valor correspondente a oitenta
pontos.

Art. 64. Até o inicio dos efeitos financeiros de sua proxima avaliagéo, o servidor continuara percebendo a GDTAF
no valor correspondente ao da ultima pontuacao atribuida nos seguintes casos:

| - afastamentos e licengas considerados pela Lei n°® 8.112,_de 11 de dezembro de 1990 , como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneragao e com direito a percepgao da GDTAF,;

Il - retorno ao exercicio das atividades relativas as suas atribuicbes em virtude de exoneragdo de cargo de
Natureza Especial ou de cargo em comissao com direito a percepgdo da GDTAF; e

lll - retorno de requisi¢cdo pela Presidéncia da Republica ou pela Vice-Presidéncia da Republica ou nos demais
casos previstos em lei com direito a percepgao da GDTAF.

Art. 65. Os ocupantes dos cargos do PCTAF que, na data de entrada em vigor desta Lei, ja tenham sido avaliados
e estejam percebendo remuneragdo com base na pontuagdo obtida na ultima avaliacdo, terao sua remuneragao
calculada com base no numero de pontos obtidos multiplicado pelo valor do ponto constante do Anexo LXXVIII , de
acordo com sua classe e padrao, até o advento de nova avaliagao.

Art. 66. (VETADO).




Art. 66-A. Para fins de incorporagdo da GDTAF aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdao adotados os
seguintes critérios: (Incluida pela Lei n® 13.464, de 2017)

| - quando ao servidor que der origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3°, 6° ou 6° -A
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003 , ou no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de
julho de 2005 , a gratificagao sera correspondente: (Incluida pela Lei n°® 13.464, de 2017)

a) a média dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses; ou (Incluida pela Lei n°® 13.464, de 2017)

b) quando percebida durante a atividade por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, ao valor correspondente a
50% (cinquenta por cento) do valor maximo do respectivo nivel; e (Incluida pela Lei n® 13.464, de 2017)

Il - para os demais servidores, aplicar-se-a as aposentadorias e pensdes o disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de
junho de 2004 , ou, conforme o caso, na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012 . (Incluida pela Lei n® 13.464, de 2017)

Art. 67. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das
avaliagbes de desempenho institucional e individual da GDTAF.

Paragrafo unico. Até que seja editado o regulamento de que trata o caput , serdo observados os critérios previstos
no Decreto n°® 7.133, de 19 de margo de 2010 .

Art. 68. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagao institucional e individual e de atribuigdo da GDTAF
serao estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Art. 69. O desenvolvimento do servidor ocupante de cargo de nivel intermediario do PCTAF ocorrera mediante
progressao funcional e promogéao, na forma do regulamento.

§ 1° Para fins do disposto no caput, a progressao funcional € a passagem do servidor de um padréo para outro
imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e a promogao € a passagem do servidor do ultimo padrdao de uma
classe para o padrao inicial da classe imediatamente superior, observados os seguintes requisitos:

| - para fins de progressao:
a) cumprimento de intersticio minimo de doze meses em cada padrao; e

b) obtencdo de, no minimo, 80% ( oitenta por cento) na avaliagdo de desempenho individual, nos termos do
regulamento; e

Il - para fins de promogéo:
a) cumprimento de intersticio minimo de doze meses de efetivo exercicio no ultimo padrao de cada classe; e

b) obtencédo de, no minimo, 90% (noventa por cento) na avaliacdo de desempenho individual realizada no ultimo
padrao da classe, nos termos do regulamento.

§ 2° O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a progressao funcional e para a promogao a que se
refere o caput :

| - sera computado a partir do efetivo exercicio;

Il - serda computado em dias, descontados os afastamentos remunerados que néo forem legalmente considerados
de efetivo exercicio; e

Il - tera seu cOmputo interrompido nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragio, sendo reiniciado a
partir do retorno a atividade.



Art. 70. O desenvolvimento do servidor ocupante de cargo de nivel auxiliar do PCTAF ocorrera mediante
progressao funcional, na forma do regulamento.

Paragrafo unico. A progressao funcional a que se refere o caput é a passagem do servidor de um padréo para
outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, observados os seguintes requisitos:

| - cumprimento de intersticio minimo de doze meses em cada padrao; e

Il - obtengdo de, no minimo, 80% (oitenta por cento) na avaliagdo de desempenho individual, nos termos do
regulamento.

Art. 71. A avaliagdo de desempenho individual realizada para o pagamento da GDTAF podera ser utilizada para
fins de progressao funcional e de promogéo.

Art. 72. Na contagem do intersticio necessario a progressao funcional e a promogéo, sera aproveitado o tempo
computado da data da ultima promog&o ou progressao até a data em que tiver sido feito o enquadramento no PCTAF.

Art. 73. Fica vedada a redistribuicdo dos cargos de Técnico de Laboratério, Agente de Atividades Agropecuarias,
Agente de Inspegdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal, Auxiliar Operacional em Agropecuaria e
Auxiliar de Laboratorio.

Art. 74. Até que sejam editados os regulamentos de que tratam os arts. 70 e 71, as progressdes e promogdes dos
servidores integrantes do PCTAF ser&o concedidas com base nos critérios previstos no Decreto n° 84.669, de 29 de abril
de 1980.

Art. 75. O enquadramento dos servidores nos cargos correspondentes do PCTAF nao representa, para qualquer
efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria € de incorporagéo da gratificagdo de desempenho, descontinuidade
em relagdo aos cargos e as atribuigdes atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de
enquadramento.

CAPITULO XXIX

DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE E PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO
DO MEIO AMBIENTE E DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS
RENOVAVEIS - IBAMA

Art. 76. A Lei n°® 10.410, de 11 de janeiro de 2002 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Il - (VETADO);
IV - (VETADO).

§ 2°-A. (VETADO).
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| - (VETADO):

“Art. 13-B. (VETADO).



§_3° A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput sera concedida em trés
niveis, de acordo com os valores constantes do Anexo |V, observados os seguintes
parametros:

| - para os ocupantes de cargos de nivel superior:

a) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de
certificado de conclusdo de curso de pds-graduagéo em sentido amplo;

b) Gratificagao de Qualificacdo - GQ Nivel Il, observado o requisito minimo de titulagéo
de mestrado, na forma do regulamento; ou

c) Gratificacdo de Qualificagdo - GQ Nivel lll, observado o requisito minimo de
titulagdo de doutorado, na forma do regulamento; e

Il - para os ocupantes de cargos de Técnicos Administrativos e Técnicos Ambientais:

a) Gratificagdo de Qualificacdo - GQ Nivel |, observados os requisitos minimos de
certificado de conclusdo com aproveitamento em cursos de capacitacdo ou de qualificagédo
profissional que totalizem cento e oitenta horas, na forma do regulamento;

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel Il, observados os requisitos minimos de
certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de capacitagdo ou de qualificagcao
profissional que totalizem duzentas e cinquenta horas, na forma do regulamento; ou

c) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel lll, observados os requisitos minimos de
certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de capacitagao ou de qualificagao
profissional que totalizem trezentas e sessenta horas ou diploma de curso de graduagao ou
certificado de conclusdo de curso de Especializagéo , na forma do regulamento.

Art. 77. A Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

AL 17-Ge e e e

§_2° A Gratificacdo de Qualificacdo de que trata o caput sera concedida em trés
niveis, de acordo com os valores constantes do Anexo X-A, observados os seguintes
parametros:

| - Gratificagdo de Qualificacdo - GQ Nivel |, observados os requisitos minimos de
certificado de conclusdo com aproveitamento em cursos de capacitagdo ou de qualificagao
profissional que totalizem cento e oitenta horas, na forma do regulamento;

Il - Gratificagdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, observados os requisitos minimos de
certificado de conclusdo com aproveitamento em cursos de capacitagdo ou de qualificagéo
profissional que totalizem duzentas e cinquenta horas, na forma do regulamento; ou

Il - Gratificagdo de Qualificagao - GQ Nivel lll, observados os requisitos minimos de
certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de capacitagdo ou de qualificacéo
profissional que totalizem trezentas e sessenta horas ou diploma de curso de graduagao ou
certificado de concluséo de curso de Especializagéo, na forma do regulamento.

Art. 78. Os Anexos |, Il , lll e IV da Lei n® 10.410,_de 11 de janeiro de 2002 , passam a vigorar na forma dos
Anexos LXXIX , LXXX, LXXXI e LXXXII , respectivamente.




Art. 79. Os Anexos | e ]l da Lei n°® 11.156, de 29 de julho de 2005 , passam a vigorar na forma dos Anexos LXXXIII
e LXXXIV , respectivamente.

Art. 80. Os Anexos VIII , X e X-A da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006 , passam a vigorar na forma dos
Anexos LXXXV , LXXXVI e LXXXVII,_respectivamente.

CAPITULO XXX
DOS CARGOS DE MEDICO DO PODER EXECUTIVO

Art. 81. Os Anexos XLV e XLVIIl da Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012 , passam a vigorar na forma dos
Anexos LXXXVIII e LXXXIX , respectivamente.

CAPITULO XXXI
DO PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS DOS
EX-TERRITORIOS FEDERAIS - PCC-EXT

Art. 82. Os Anexos V , Vl e VIl da Lei n° 12.800, de 23 de abril de 2013 , passam a vigorar na forma dos Anexos
XC , XCl e XCll , respectivamente.

CAPITULO XXXII
DOS CARGOS DA SECRETARIA DE PATRIMONIO DA UNIAO

Art. 83. O Anexo VIl da Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de 2005 , passa a vigorar na forma do Anexo XCIII.

CAPITULO XXXIII
DA CARREIRA DE AUDITOR FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO

Art. 84. O Anexo | da Lei n°® 10.883, de 16 de junho de 2004 , passa a vigorar na forma do Anexo XCIV .

CAPITULO XXXIV

DA GRATIFICAGAO DE APOIO A EXECUGAO DE ATIVIDADES DA COMISSAO EXECUTIVA DO PLANO DA
LAVOURA CACAUEIRA - GECEPLAC

Art. 85. O art. 2° da Lei n°® 12.702, de 7 de agosto de 2012 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2° Fica instituida a Gratificagdo de Apoio a Execugao de Atividades da Comissao
Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira - GECEPLAC, devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112,_ de 11 de dezembro de 1990 , integrantes do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006 , ou do Plano de Carreira dos Cargos de Atividades Técnicas e Auxiliares de
Fiscalizagdo Agropecuaria - PCTAF, lotados e em efetivo exercicio na Ceplac, enquanto
permanecerem nessa condigao.

§_3° A Geceplac sera paga em conjunto com a Gratificagdo de Desempenho do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE ou com a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Técnica e Auxiliar em Fiscalizagao Agropecuaria - GDTAF, e ndo servira de base de
calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

CAPITULO XXXV

DA ABERTURA DE PRAZO PARA INGRESSO NO QUADRO EM EXTINGAO DE COMBATE AS ENDEMIAS



Art. 86. Fica aberto, pelo prazo de noventa dias, contado da data de entrada em vigor desta Lei, o periodo para os
empregados publicos ativos de que trata o art. 15 da Lei n® 11.350,_de 5 de outubro de 2006 , formalizarem opgéo
irretratavel, na forma do Termo de Opgao constante do Anexo XCV, para ingresso no Quadro em Extingdo de Combate
as Endemias de que trata a Lei n® 13.026, de 3 de setembro de 2014.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros da opgéo de que trata o caput ocorrerdo a partir da data da formalizagéo
do Termo de Opgao.

CAPITULO XXXVI
DA OPCAO REFERENTE AS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO

Art. 87. E facultado aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas que estejam sujeitos ao disposto nos arts.
3°, 6% ou 6°-A da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003 , ou no art. 3° da Emenda Constitucional n°
47, de 5 de julho de 2005, optar pela incorporagao de gratificagdes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou
de pensao, nos termos dos arts. 88 e 89, relativamente aos seguintes cargos, planos e carreiras:

| - Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993;

Il - Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, de que trata a Lei n°® 9.657, de 3 de junho de 1998;

Il - Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei n°® 10.355, de 26 de dezembro de 2001 ;

IV - Plano de Classificagao de Cargos, de que trata a Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970 ;

V - Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002 ;

VI - cargos de atividades técnicas da fiscalizagéo federal agropecuaria, de que tratam as Leis n°s 10.484, de 3 de
julho de 2002 , 11.090, de 7 de janeiro de 200 5, e 11.344, de 8 de setembro de 2006 ;

VIl - Grupo DACTA, de que trata a Lei n°® 10.551, de 13 de novembro de 2002 ;

VIII - Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004 ;

IX - Carreiras e Plano Especial de Cargos do DNPM, de que trata a Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 ;

X - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n® 11.095, de 13
de janeiro de 2005 ;

Xl - cargos dos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama e do Instituto Chico Mendes, de
que trata a Lei n° 11.156, de 29 de julho de 2005 ;

XII - Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que trata a Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005 ;

XIII - Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006 ;

XIV - Plano Especial de Cargos da Embratur, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006 ;

XV - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006 ;

XVI - Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Ibama, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006 ;

XVII - Agente Aucxiliar de Saude Publica, Agente de Saude Publica e Guarda de Endemias, do Quadro de Pessoal
do Ministério da Saude e do Quadro de Pessoal da Funasa, de que trata a Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008;

XVIII - Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forgas Armadas - PCCHFA, de que trata a Lei n°® 11.784, de
22 de setembro de 2008 ;

XIX - Quadro de Pessoal da Funai, de que trata o art. 110 da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 ;




XX - Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagao Biomédica em Saude Publica, de que trata a Lei n°®
11.907, de 2 de fevereiro de 2009 ;

XXI - Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n°® 11.907,_de 2 de
fevereiro de 2009 ;

XXII - cargos de que trata o art. 22 da Lei n°® 12.277, de 30 de junho de 2010 ;

XXIII - cargos do Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde - DENASUS de que trata o art.
30 da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006 ; e

XXIV - PCTAF, de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico. A opcdo de que trata o caput somente podera ser exercida se o servidor tiver percebido
gratificacdes de desempenho por, no minimo, sessenta meses, antes da data da aposentadoria ou da instituicdo da
pensao.

Art. 88. Os servidores de que trata o art. 87 podem optar, em carater irretratavel, pela incorporagdo de
gratificagdes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de pensao, nos seguintes termos:

| - a partir de 1° de janeiro de 2017: 67% (sessenta e sete por cento) do valor referente @ média dos pontos da
gratificagdo de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2018: 84% (oitenta e quatro por cento) do valor referente a média dos pontos da
gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade; e

lll - a partir de 1° de janeiro de 2019: o valor integral da média dos pontos da gratificagdo de desempenho
recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade.

§ 1° Para fins de calculo do valor devido, o percentual da média dos pontos de que tratam os incisos | a lll do
caput sera aplicado sobre o valor do ponto correspondente ao posicionamento do servidor na tabela remuneratéria na
data da aposentadoria ou da instituicdo da pensao, respeitadas as alteragdes relativas a posicionamentos decorrentes de
legislagao especifica.

§ 2° A opgdo de que trata o caput devera ser formalizada no momento do requerimento da aposentadoria ou, no
caso de falecimento do servidor em atividade, no momento do requerimento da penséo.

§ 3° O termo de opgado assinado pelo servidor no momento do requerimento da aposentadoria condiciona a
pensao que vier a ser instituida.

§ 4° No caso de falecimento do servidor em atividade, o termo de opg¢do que venha a ser firmado por um
pensionista condiciona os demais, ressalvada a possibilidade de os demais pensionistas manifestarem rejeigédo, a
qualquer tempo, ao termo firmado.

§ 5° Eventual diferenga entre o valor que o servidor ou o pensionista receberia antes da opgdo e o valor
decorrente da aplicacédo das regras dos incisos | e Il do caput sera paga a titulo de parcela complementar, de natureza
provisdria, até a implantagdo das parcelas subsequentes.

Art. 89. Para as aposentadorias e pensdes ja instituidas na data de vigéncia desta Lei, a opgdo, em carater
irretratavel, pela incorporagéo de gratificagdes de desempenho aos proventos nos termos dos incisos | a lll do caput do
art. 88 devera ser feita da data de entrada em vigor desta Lei até 31 de outubro de 2018.

§ 1° O termo de opgao assinado pelo aposentado condiciona a pensao que vier a ser instituida.

§ 2° Na hipotese de haver mais de um pensionista de um mesmo instituidor, aplica-se o disposto no § 4° do art.
88.

§ 3° Eventual diferenga entre o valor que o aposentado ou o pensionista recebia antes da opgdo e o valor
decorrente da aplicagdo das regras dos incisos | e Il do caput do art. 88 sera paga a titulo de parcela complementar, de
natureza proviséria, até a implantagao das parcelas subsequentes.

Art. 90. Para fins do disposto no § 5° do art. 88 e no § 3° do art. 89, sera considerado o valor do ponto vigente a
partir de 1° de janeiro de 2017.



Art. 91. A opgao de que tratam os arts. 88 e 89 somente sera valida com a assinatura de termo de opgao na forma
do Anexo XCVI, que incluira a expressa concordancia do servidor, do aposentado ou do pensionista com:

| - a forma, os prazos e os percentuais definidos nos arts. 88 e 89;

Il - a rentncia a forma de calculo de incorporagdo da gratificagdo de desempenho reconhecida por decisdo
administrativa; e

lll - a renuncia ao direito de pleitear, na via administrativa, quaisquer valores ou vantagens decorrentes da forma
de calculo da gratificagdo de desempenho incorporada aos proventos de aposentadoria e penséo, exceto em caso de
comprovado erro material.

Paragrafo unico. Na hipétese de pagamento em duplicidade de valores referentes as gratificagdes de desempenho
previstas nesta Lei, fica o ente publico autorizado a reaver a importancia paga a maior administrativamente, por meio de
desconto direto nos proventos.

CAPITULO XXXVII

DA OPGCAO REFERENTE A GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE DE COMBATE E CONTROLE DE ENDEMIAS -
GACEN

Art. 92. No caso dos cargos de que tratam o art. 54 da Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008 , e os arts. 284 e

284-A da Lei n° 11.907,_de 2 de fevereiro de 2009 , do Quadro de Pessoal do Ministério da Saude ou do Quadro de
Pessoal da Fundagao Nacional de Saude (Funasa), é facultado aos servidores aposentados e pensionistas que estejam
sujeitos ao disposto nos arts. 3°, 6° ou 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003 , ou no art. 3°
da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005 , e que tenham realizado, em carater permanente, atividades de
combate e controle de endemias, em area urbana ou rural, inclusive em terras indigenas e de remanescentes
quilombolas e areas extrativistas e ribeirinhas, ou atividades de apoio e de transporte das equipes e dos insumos
necessarios ao combate e ao controle das endemias, optar pela incorporagao da Gratificagao de Atividade de Combate e
Controle de Endemias (Gacen) aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, nos termos dos arts. 93 e 94 desta Lei.
(Redacao dada pela Lei n® 13.464, de 2017)

Paragrafo unico. A opgao de que trata o caput somente podera ser exercida se o servidor tiver percebido a Gacen
por, no minimo, sessenta meses, antes da data da aposentadoria ou da instituigdo da pensé&o.

Art. 93. Os servidores de que trata o art. 92 podem optar, em carater irretratavel, pela incorporagédo da Gacen aos
proventos de aposentadoria ou as pensdes nos seguintes termos:

| - a partir de 1° de janeiro de 2017: 67% (sessenta e sete por cento) da gratificagéo;
Il - a partir de 1° de janeiro de 2018: 84% (oitenta e quatro por cento) da gratificagéo; e
Il - a partir de 1° de janeiro de 2019: o valor integral da gratificagao.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto nos §§ 2° a 5° do art. 88 e no art. 89 para a opgao quanto a incorporagao da
Gacen.



Art. 94. A opgao de que tratam os arts. 92 e 93 somente sera valida com a assinatura de termo de opgao na forma
do Anexo XCVII, que incluira a expressa concordancia do servidor, do aposentado ou do pensionista com:

| - a forma, os prazos e os percentuais definidos no art. 93;

Il - a renuncia a forma de calculo de incorporagdo da Gacen reconhecida por decisdo administrativa ou judicial,
inclusive transitada em julgado; e

lll - a renuncia ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou vantagens decorrentes
da forma de célculo da Gacen incorporada aos proventos de aposentadoria e pensao, exceto em caso de comprovado
erro material.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de pagamento em duplicidade de valores referentes a Gacen, fica o ente publico
autorizado a reaver a importancia paga a maior administrativamente, por meio de desconto direto nos proventos.

CAPITULO XXXVIII

DA OPGAO REFERENTE A GRATIFICAQ/:\O DE INCREMENTO A ATIVIDADE DE ADMINISTRAGAO DO
PATRIMONIO DA UNIAO - GIAPU

Art. 95. E facultado aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas que estejam sujeitos ao disposto nos arts.
3°, 6°e 6°-A da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003 , e no art. 3° da Emenda Constitucional n°®
47, de 5 de julho de 2005 , que tenham percebido no Ultimo més de atividade a Gratificagdo de Incremento a Atividade
de Administragao do Patriménio da Unido - GIAPU, de que trata a Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005 , optar por sua
incorporacao aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, nos termos dos arts. 96 e 97.

§ 1° A opgado de que trata o caput somente podera ser exercida se o servidor tiver percebido a Giapu por, no
minimo, sessenta meses, antes da data da aposentadoria ou da instituigdo da pensao.

§ 2° Inclui-se na contagem do prazo estipulado no § 1° o periodo pelo qual o servidor tenha recebido gratificagéo
de desempenho de alguma natureza.

§ 3° Caso o servidor tenha percebido outra gratificagdo de desempenho nos ultimos 60 (sessenta) meses de
atividade, os pontos obtidos na gratificacdo serdo convertidos em percentuais sobre a pontuacéo total da gratificacdo
para fins de aplicagao das regras estabelecidas nos incisos |, Il e Ill do caput do art. 96 desta Lei. (Redacdo dada pela

Lei n® 13.464, de 2017)

Art. 96. Os servidores de que trata o art. 95 podem optar, em carater irretratavel, pela incorporagéo da Giapu aos
proventos de aposentadoria ou as pensodes, nos seguintes termos:

| - a partir de 1° de janeiro de 2017: 67% (sessenta e sete por cento) do valor referente 8 média dos percentuais
das gratificagbes recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2018: 84% (oitenta e quatro por cento) do valor referente a média dos percentuais
das gratificagdes recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade; e

lll - a partir de 1° de janeiro de 2019: o valor integral da média dos percentuais das gratificagbes recebidos nos
ultimos sessenta meses de atividade.

§ 1° Para fins de calculo do valor devido, o percentual de que tratam os incisos | a lll do caput sera aplicado sobre
o valor da Giapu correspondente ao nivel do cargo ocupado pelo servidor na data da aposentadoria ou da instituicdo da
pensao.

§ 2° Aplica-se o disposto nos §§ 2° ao 5° do art. 88 e no art. 89 para a opgéo quanto a incorporagédo da Giapu.



Art. 97. A opgao de que tratam os arts. 95 e 96 somente sera valida com a assinatura de termo de opgao na forma
do Anexo XCVIII, que incluira a expressa concordancia do servidor, do aposentado ou do pensionista com:

| - a forma, os prazos e os percentuais definidos nos arts. 95 e 96;

Il - a rendncia a forma de calculo de incorporagdo da gratificagdo reconhecida por decisdo administrativa ou
judicial, inclusive transitada em julgado; e

lll - a renuncia ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou vantagens decorrentes
da forma de calculo da Giapu incorporada aos proventos de aposentadoria e penséao, exceto em caso de comprovado
erro material.

Paragrafo unico. Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes a Giapu, fica o ente publico
autorizado a reaver a importancia paga a maior administrativamente, por meio de desconto direto nos proventos.

CAPITULO XXXIX
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 98. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a partir de 1° de agosto de 2015, ou,
se posterior, a partir da data de sua publicacdo, nas hipéteses em que ndo estiver especificada outra data no corpo desta
Lei ou em seus Anexos.

Brasilia, 29 de julho de 2016; 195° da Independéncia e 128° da Republica.
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