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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULD |
DA ENTIDADE E SUAS FINALIDADES

Art. 12 - O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SEGURD SOCIAL £ PREVIDENCIA SOCIAL NO
ESTADO DE SAO PAULO - 5INSSP, pessoa juridica de dirsito privado, sem fins lucrativos, sntidade
sindical urbana de primeiro grau, fundamentado no art. 32 da Constitulco Federal, no art. 44, inciso
|, do Codigo Civil, & legislaclio vigente, com tempo de duracio indeterminado, s constituindo em
entidade autonoma em relagdo ao Estado,com sede e foro na Rua Aimber#é, n® 2053, Vila Madalena,
5a0 Paule, 5P, CEP 01258-020, consoante este Estatuto Sockal, para exercer a representagio legal da
categoria profissional dos trabalhadores pidblicos em institul(Bes do segure social & previdéncia social
no Estado de 530 Paulo, incumbindo-the, na forma do artigo 82, |l da Constituiclo Federal, a
representacio sindical desta categoria na Unidade da Federacdo do Estado de 580 Paulo & todos os
seus municipios, sem limite de associados, através dos respectivos gestores, art. 54 & ncisos do
Codige Civil vigante,

§ 12 — Serd utilizada oficialmente a sigla SINSSP como abreviatura do nome completo do Sindicato, o
qual tem duragdo por tempao indeterminado, art. 46 e incisos do Cadigo Civil,

Art. 22 - O SINS5P ¢ apartidario, sem distingBo de cor, raga, classe sodial, religifo, opcio sexual,
orientagio politica, sendo constituido para fins de representagBo legal, estudo, defesa, coordenagio
dos trabathadores plblicos em instituicSes do seguro social e previdéncia social no Estade de Sio Paulo,
com abrangéncia e base territorial na Unidade da Federacdo do Estado de S§o Paulo, além da protegio
dos direitos e interesses coletivos ou individuais das categorias profissionais que representa, na forma
do artigo anterior.

PARAGRAFO UNICO — O SINSSP serd filiado & CUT — Central Unica dos Trabalhadores, observard seus
principlos e se submetera as suas disposicBes estalutdrias e regras de filiacio.

At 3% - 530 prerrogativas do SINSSP:

I} Defender os interesses coletivos ou individuats dos integrantes da categoria profissional
representada, inclusive como substituto processual, e prestar asslsténcia juridica;

ll} Participar obrigatoriamente nas negociagSes coletivas de trabalho;

Wiy Decidir em Assembléia Geral da categoria profissional ou dos empregados
interessados, sobre @ oportunidade & conveniéncia de exercer o direito de greve e sobre
05 interesses que devam por meio deste direito serem definidos:
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IV} Eleger ou designar os representantes da categoria, inclusive para composicao dos
colegiados dos drgdos plblicos;

V) Impetrar mandado de seguranga coletivo (Art. 52 LXX da Constituicho Federal), em
nome de integrantes da categoria profissional representada:

¥} Celebrar ConvengBes e Acordos de Trabalho, bem como suscitar Dissidios Coletivas;

Vil) Interceder junto as autoridades competentes no sentido do répido andamento e
rdpida solugdo de todos os problemas que digam respeito a categoria profissional
representada, através de convénios com entidades especializadas:

Vi) Desenvolver todas as atividades que sefam do interesse da categoria profissional
representada.

CAPITULO NI
DOS ASSOCIADOS

SECAD |

DO QUADRO ASSOCIATIVO - DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS —

Da aquisigSo da condigio de associado.

Art, 4% - Podem associar-se ao SINSSP, os trabalhadores ativos e aposentados da categoria profissional
representada, que forem admitidos como associados pela diretoria, observadas as vedagBes previstas
no presente Estatuto,

§ 1% - O pedido de admiss3o ao quadro social sera dirigido a Diretoria do SINSSP através do formuldrio
proprio, contendo declaraciio de adesio e subordinagiio ¢ normas estatutirias & @ autorizacio pars os
descontos de natureza sindical,

§ 2¢ - Do deferimento ou Indeferimento do pedido caberd recurso a Assembléia Geral, ficando a
Diretoria, obrigada a encaminhad-lo na primeira gue for se realizar, garantida a palavra a0 recorrente
para sustentacdo oral.

Art. 52 - 550 direitos dos associados:

]

)

IV}

Participar das Assembléias Gerais, votar e ser votado para os cargos da entidade, bem
como das representagBes da categoria profissional, na forma prevista no presente
estatuto;

Votar e ser votado para cargos e representacBes do SINSSP, na forma deste estatuto;

Representar & Diretoria, gquando entender violado seu direito & no caso de
nobservincia das normas estatutdrias por parte dos responsdvels pela administragSo
sindical, bem como recorrer das decisbes para o drgio hierdquico imediatamente
SUperior,

Desligar-se do quadro social da entidade, mediante solicitacio por escrito a Diretaria:
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V) Usufruir dos servigos sociais da entidade;

Art. 6% - 530 deveres dos associados:

i} Cumprir a5 disposiches deste Estatuto e acatar decisBes emanada: da Diretoria e das
Azsemblélas Gerais;

I}  Comparecer as Assembléias Gerais & as reunides, que forem convocadas & prestigiar o
Sindicato por todos os meios oo seu alcance propugnado pelo espirito associativo entre
os trabalhadores da categoria profissional representada;

ity Bem desempenhar o cargo ou a fungdo para qual fol eleite ou indicado & gue tenha sido
investida e atender aos pedidos de iinformacdes feitos pela Diretoria sobre assuntos de
Interesse do SINSSP;

IV} Pagar a mensalidade sindical, mediante a autorizacdo de desconto em folha de
pagamento, ou diretamente, na impossibilidade deste desconto.

V] Manter atualizado o seu cadastro junto ao SINSSP.

- SECAO 11 -
DAS PENALIDADES ADS ASSOCIADOS

Art. 72 - O% associados s3o passivels das penalidades de adverténcia - verbal ou escrita - suspensio de
direitos e eliminacio do quadro social.

§ 12~ A Aplicacdo das penalidades é da competéncia da Diretoria do SINSSP,

§20 - Aintengdo de aplicar penalidade deverd ser manifestada mediante notificacio ao associado, para
que este possa oferecer sua defesa, no prazo de 5 (cinco) dias, contado da data de recebimento da

notificagdo.

§ 3% - Serd conslderada nula decislo proferida sem que terham sido ohservades &8 requisitos supra e
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

§ 4% - N3o ofertada defesa, no prazo supra, o associado serd considerado revel, e a Diretoria podera
decidir sobre a aplicacio da penalidade.

§ 52 - Da aplicacdo da penalidade o associado serd notificado por escrite, podenda, no prazo de B (oito)
dias, Interpar recurso a Assembléia Geral, ficando a Diretoria obrigada a encaminhé-lo na primaira que
for realizada.
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Art. B - Adverténcia & a penalidade a que se submeterd o associado por infragbes n3o sujeitaz a
suspensio ou eliminago.

Art. 92 - £ passivel de suspensio de seus direitos sindicais por prazo indeterminado, o associado gue:
I} Infringir dever previsto no presente Estatuto;

I} DOfender ou faltar com respelto dentro do recinto da sede sindical e das demals dependéncias
dia SINSSP, sos membros dos drglos diretives, associados ou quaisquer terceiras;

) Representar o Sindicato ou manifestar-s¢ em seu nome sem o devido credenclamento ou
Azsembléia Geral;

V) Ceder sua carteira de identidade sindical a outrem, para gue aufira beneficio concedido pelo
sindicato;

V) Deixar de pagar a mensallidade sindical por 03 (trés) meses consecutivos, sem motivo
justificado,

Pardgrafo dnico — Durante o pericdo de suspensio subsiste a obrigacio do pagamento das
mensalidades sindicais.

Da perda da condicdo de associado:
Art. 10 - £ passivel de eliminacio do quadro social, o associado que:

[} For reincidente am falta punida com suspensiio;

) Praticar ato stentatorio 8 moral ou tiver ma conduta comprovada na sede e demais
dependéncias do SINSSP.

Art. 11 - O associado gue for desligado do SINSSP, podera ser readmitido, a criterio da Diretoria, apos o
prazo minimo de 06 [seis) meses de afastamento, recebendo outra matricula e iniciando-5¢ o curso de
novo prazo de caréncia para usufruir dos beneficios proporcionados pela entidade, inclusive para
inscriciao eleitoral, salvo no caso de desligamento voluntario.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Seciol
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 12 - As Assemnbléias do Sindicato sfo soberanas nas resolucBes gue nlo contrariam & constituicho &
a este Estatuto.

Pardgrafo dnico - Mas Assembléias serfo exclusivemente tratadeos assuntos constantes dos respectivos
Editals de Convocacao.

Art. 13 - Realzar-se<§o as Assembléias Ordindrias, anualmente, no perlodo compreendido entre o
uitvmo més do pnmeiro semestre e o Glitimo do segundo, para tomada de contas da EEPHEI discussao
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& aprovagdo da proposta Orgamentaria, Relatdrio das ocorréncias Administrativas e Apreciacio dos
atos da Diretoria.

Art. 14 - Realizar-se-30 as Assembigias extraordindrias pars deliberarem exclusivaments sobre as
matérias constantes do edital por iniciativa:

I} Do Presidente do SINSSP;
1] Da makoria dos membros da Diretorla:

I} 20% (VINTE POR CENTO) dos associadas.

Art. 15 - A convocacio das Assembléias serd realizada pelo Presidente do Sindicato através de Edital
publicado pelo menos uma vez, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias antes da data de sua
realizacdo, no sitio eletrdnico da internet (site) do sindicato, & em jomnal impresso da entidade que
cireule na base Territorial do Sindicato sem prejuizo de sua afixacio na sede.

Art. 16 - As Assembléias serfio ordindrias e extraordindrias.

§ 1% - Retne-se ordinariamente a Assembléia, com a convocaglo dos associados quites & em pleno gozo
dos direitos associativos:
a.  Anualmente, para discutir @ votar o balanco financeiro do ano anterior com o parecer do
Conselho Fiscal;
b Nos termes deste Estatuto Social, para eleger 2 Diretoria & o Conselho Fiscal & seus respectivos
suplentes,

§ 20 - Reune-se extraordinariamente a Assembléia para apreciacBo de todos os demals assuntos e
matérias constantes da pauta para a qual tenha sido convocada,

§ 3% - A eritério do plendrio, as assemblélas poderSo assumir cardter de permanente, com a
obrigatoriedade de designacic de dia e hora para sua continuidade, independentemente de nova

convocacio,

Art. 17 — As assembléias que tenham por pauta questdes relativas 4 campanha salarial e alteragio da
base de representacio deverdo convecar toda a categoria profissional, associados ou nio, com direito a
vor e voto, através de edital publicado em jornal de grande clreulacdo na base territorial com
antecedéncia minima de 10 {dez) dias.

Art. 18 - Para participar das Assembléias o trabalhador provara sua (dentidade bem cofma, sua condicBo
de asseciado em dia com suas obrigagBes sindicals e assinaré a folha de Presenca.

Art. 19 - As Assembléias Instalar-se-30 e !’unq:'i:narin, Em primeira convocagio, com a presenca da
metade mais um dos associados e em segunda e Ultima convocacdo, com qualquer numero de
misociados,
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Art. 20 - As deliberagSes das Assembléias serfo lomadas pela maioria de votos dos presentes em
condides de votar, exceto quando expressamente disposto de forma diversa neste estatuto.

Secio Il
- DISCUSSAD E VOTACAD -

Art. 21 - As Assembéias Ordindrias e extraordindrias serfio presididas pela Presidente do SINSSP, ou
pelo vice-presidente ou diretor designado,

§ 12 - Estando ambes impedidos ou ausentes, qualquer diretor, prévia e expressamente designado,
poderd presidir a assembiléia;

§ 22 - As assembléias de prestaghes de contas poderio ser presididas pelo presidente ou Secretdrio de
Finangas do SINSSP,

Art. 22 — Para Instalagio da assembléia, serd composta mesa de trabalho, presidida conforme o artigo
ankerior.

Art. 23 - Encerrada a discussBo da matéria, o Presidente da assembléia conduzird a votaclo das
respectivas matérias,

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Secio |
Da convocagdo das EleigSes

Art. 24 - A eleicho da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal e Suplentes, sera realizada a cada
quatro anos, por voto secreto, de acordo com o disposto neste Estatuto, dentro do prazo mdximo de
1B0 (cento e citenta] dias e no minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato dos
dirigentes em exercicio,

Art. 25 - O processo eleitoral serd conduzido por uma Comiss3o Eleitoral composta de 03 (trés) ou de
05 {cinco) membros, dentre eles um presidente, todos eleitos em Assembléla Geral Ordingria Elsitoral.
a qual tera plenos poderes para dirigir todo processo eleitoral, tendo acesso & documentacio, arquivos,
cadrastros & todo o material necessdrio a sus realizacso.

Art. 26 - O presidente do sindicato, obsernvados o3 prazos estatutdrios, convocard a Assembléia Geral
Ordinéria Eleitoral, que instaurard o processo eleitoral, definird a data das eleicBes, aprovard o
regimento eleitoral e elegerd os integrantes da Comissdo Eleitoral que coordenard o processo, dentre
eles um presidente,

§ 12 - A critério da assembleia, poderSo ser eleitas para a comissio eleitoral pessoas gue ndo sefam da
categoria, desde que sejam de notdrio conhecimento no movimento sindical,

N e



SINSSP.

§ 2% - A critério da assembleia, devidamente convocada para essa deliberacio, o mandato da diretoria e
do conselho fiscal poderd ser prorrogado pelo periode que for conveniants, com o limite méxime de 3
{trés) anos desta prorrogagdo.

§ 32 - Nio poderdo ser membros da comiss3o eleitorsl os candidatos e seus cinjuges ou parantes,

Art, 27 = A eleico serd convocada pela comissio eleltoral através de edital a ser publicado no prazo
maximo de 20 {noventa) & no minimo 30 (trinta) dias antes da realizac3o das eleighes, através de edital
de convocagdo, publicade em jornal de grande circulagiio na base territorial & no sitio eletrénico da
internet (site) do sindicato.

§ 12 - O edital de convocacio das eleiBes deverd ser publicado no praze méximo de 30 (trinta) dias
apos a realizagio da assembléia.

§ 22 - O Edital de convocagio das eleigBes deverd conter, obrigatoriamente:

1) lista dos locais onde haverd a coleta de votos:
Hl} prazo para registro das Chapas e horério de funcionamento da secretaria eleitoral:
) data, hordrios e locais de votacdo do primeirn @ segundo escrutinios das sleigdes

§ 32 - O prazo para inscrigBo de chapas serd de 08 (oito) dias, contado da publicagio do edital, inclufda
o dia da publicacio, que devero ser encaminhadas & secretaria eleitoral em requerimento enderecado
ao presidente da Comiss3o Eleitoral, e protocolizadas na secretaria eleitoral:

§ 42 — Para acompanhar os trabalhos da Comissdo Eleitoral, cada chapa poderd, no requerimento de
inscrig3o de chapa, indicar um representante que integrard a comissio apés o deferimento da inscrigio,
com direito a voz & acesso a0s autos do processo elaitoral,

§ 5% - As decisBes da Comissio Eleitoral serfo tomadas por maioria simples dos votos de seus membros
eleitos na assembieia eleitoral,

& 6% - Ocorrendo empate na votagio, o presidente da Comissdo Eleitoral proferird o voto de
desempate.

§ 7® - Omandato da Comiss3o Eleltoral extinguir-se-d com a posse da nova diretoria eleita.

Art. 28 - £ eleitor todo o associado que na data da publicacio do edital de convocacio das aleipfes
preencher as seguintes condicBes cumulativas;

) ter mais de 4 (quatre) meses de assoclaglo no quadro social e 4 (quatro) mensalidades pagas:

b) ter quitado eventuals mensalidades ndp pagas até 20 (vinte) dias antes da publicacio do edital
de convocagio das eleicbes:

¢) estiver no gozo dos direitos socials conferidos neste Estatuto.
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Art. 29 « Poderd ser candidato o associado que preencher as seguintes condicbes cumulativas na data
da realizacio da eleicio em primeiro escrutinio:

a) estar no exercicio de cargo efetive na Previdéncia Social, ressalvado o caso de esta winculagio
como dirigente sindical estar ‘sub judice’, ou ter se aposentado na categoria;

bl comprovagiio de peio menos 12 (doze} meses de inscricho Ininterrupta no quadro tocial do
Sindicato;

c} estar pelo menos 02 (dois) ancs na categoria;

d) estiver em dia com as mensalidades sindicais, comprovado através de certidio emitida pela
secretaria do Sindicato;

&) nio estar ocupando qualquer cargo de direcSo em outra entidade sindical de 1" grau;
f} seja maior de 18 anos.

Art. 30 - Serd inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargos eletivos, o
assoclado que incorrer em qualsguer das condigdes abaico especificadas:

a) que tiverem rejeitadas as suas contas, em fungdo de exercicio em cargo de administracio
sindical;

b) gue houver lesado o patrimanio de qualquer entidade Sindical;

£} de ma conduta comprovada, dentre elas, provocar o desmembramento de base territorial ou de
categoria sem a autorizacio da majoria da diretoria; nfo acatar decisio aprovada por maioria nas
assernbléias regularmente convocadas; que transigic expressa ou tacitaments o mandato e/ou a
garantia de emprego como dirigente sindical obtendo ou nfio vantagem pecunidria;

d} que nio esteja no exercicio de cargo efetivo na Previdéncia Social, ressalvado o caso de esta
vinculagBo como dirigente sindical estar ‘sub judice’, ou nio for aposentado na categoria;

2] que esteja em exercicio de cargo de confianga na Previdéncia Social;
f) que seja dirigente de outra entidade sindical de 1" grau;

f) que se inscrever como candidato em mais de 1 (uma) chapa;

g] que tiver sido exputso do quadro de associados da Entidade;

h) que nSo preencher as demais condigBes previstas neste Estatute.

PARAGRAFD UNICO - Qualquer associado em pleno gozo de seus direitos poderd solicitar a
impugnacio de candidaturas ou de chapas, senda o pedido julgado pela comissdo Eleitoral, tendo como
base as condigBes previstas nestes estatutos, cabendo recurso as instancias deliberativas da entidade.

Secao ll
Da l:urghuin Eleitoral
Art. 31 - Compete & comissio Eleitoral:

I~ Processar & decidir ordinariamente sobra;
a] O registro e a cassagio de registro de candidaturas:
b} As impugnagbes e apuracio do resultado geral, proclamacio dos eleitos & expedigho de
certificados nas eleipdes do Sindicato;
Il - Decidir sobre recursos interpostos em primeira instincia; g\
' B
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IV-Solicitar forca policial para garantir a regularidade do pleito, se necessdrio;
V-Constituir as Mesas Coletoras de Votos, designada as suas respectivas juridiches e sedes;
Wi - Expedir os certificados dos eleltos;

VH-Cumprir & fazer cumprir o regulamento, as normas emanadas da Assembiléla Geral, os Estatutos e a
Legislacio Vigente;

Vill-Drganizar a lista geral de eleitores e as folhas de votacio;

|X-Organizar o Processo Eleitoral em 02 (duas) vias, a primeira delas constituida dos documentos
originais e a outra de suas respectivas coplas auténticas, entregando-¢0 a0 Presidente da entidade ap
termino dos trabalhos eleitorais, contra reciba;

W-Fazer as diligéncias que julgar necessarias & ordem e presteza de servigo eleltoral;

®1-Dirigir o processo eleitoral,

Xii- Nomear o membros das mesas Coletoras de Votos, sendo um presidente de sua livre escolha, &
mesdrios, estes indicados paritariamente entre as chapas concorrentes, e instrullos sobre suas
Fungdes:

¥ill-Tomar todas as providéncias ad seu alcance para evitar @ ocorréncia de atos gque viclem, tornem
ilicita ou comprometam & lisura do pleito;

X1v-Efetuar as comunicapbes devidas na forma da lel, dos estatutos & do Regukamento.

cAPiTULO V
DA DIRETORIA

Art. 32 - A Diretoria serd composta de 23 (vinte e trésj membros, sendo 13 (treze] membros da
diretoria executiva, e 10 [dez) diretores sem pasta, eleitos na forma deste estatuto para o exercicio do

mandato de 04 (guatro) anos.
Art. 33 - Compate a Diretoria Exacutiva!
|| Dirigr o Sindicato de acordo com o presente Estatuto e as Leis vigentes, buscando o bem geral dos

associados e da categoria profissional;

I} Elaborar o3 regimentos das Assembiéias, das comissbes & dos servigos assisténciais e socials,
mantidos pelo Sindicata;

lIl) Elaborar o regimento das sessdes da Diretaoria;
IV} Cumprir suas resolugtes & as das Assemibléias;
W) Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e balango anual;

Vi} Elaborard proposta Orcamantdria ¢ o balango anual que, com o parecer do Conselho Fiscal,
deverdo ser submetidos a apreciacdo da Assembléia Geral,

Vii} aplicar a5 penalidades previstas neste Estatuto e nos regimentns;

h) Reunir-se Ordinariamente, urna vez por més & Extraordindriamante, sempre que necessario, por
convocagdo do Presidente;
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Vill) Promover & ewecuclo da proposta Orcamentdria = providenciar quande necessirio, suas
suplementcio;
IX) Julgar os pedidos de demissdo & licenciamento formulados por Diretores:

X) Preparar o expediente sobre a perda de mandato de gualguer membro da Diretoria e do
Conselho Fiscal, a ser ratificada pela Azsembléia Geral;

Xl} Deliberar sobre admissio, readmissSo, demissdo ou desligamento de assoclados e julgar os
pedidos de reconsideraco das penalidades por ela imposta;

XI1} Decidir sobre a convocagio de comissdes & de drgdos auxiliaries
X1} Discutir @ deliberar sobre todos os assuntos de interesse do Sindicato;

X1V} Deliberar sobre pregos, condigbes e convenigncias de locagdo parcial ou total de imdvels do
patrimdnio Sindical;

XV) Fazer, ao término do mandato, prestago de contas de sua gestio no exercicio financeiro
correspondente, levantando os balangos de receitas e despesas, no livro didrio e, caixa, a
contribuicho sindical das rendas proprias, por contador legaimente habilitedo, os guais, além da
assinatura deste, conter3o as do Presidente e do Tesoureiro;

¥\l) Dediberar sobre contratos, convénios, ajustes e obrigagBes do Sindicato, dentro das dotagSes
orgamentarias;

XV Propor a reforma ou alteragdo deste Estatuto,
§ 12 - As reunides da diretoria executiva serdo instaladas e presididas pelo Presidente, ou seu substituto
legal e suas deliberacfes serfo tomadas em votagio.

§ 3% - Na auséncia ou impedimento do Presidente, a Presid@ncia serd exercida pelo Vice Presidenta.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 34 - 530 cargos da Diretoria Executiva:
I} Presidente;
1) Vice-Presidente;
1il) Secretario Geral:

IV} Secretdrio de Finangas;

V] Secretério de Administracio;

V1) Secretdrio de Organizacio o Politica Sindical;
Wil Secretdrio de Formacio Sindical;

Will} Secretdrio de Comunicacio;

1X} Secretdrio de Assuntos Juridicos;

X} Secretdrio de Defesa a Sadide do Trabalhador;
X1} Secretirio de RelacBes de Trabalho;

X1} Secretdria de Mulheres;

Xiil) Secretdrio de Aposentados. a>
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Art. 35 - Compete ao Presidente e ao seu substituto, além de outras atribuigtes legais & Estatutarias:

|} Representar o Sindicato perante a administracio publica, em juizo ou fora dele e onde se faca

necessdria @ sua presenca, podendo delegar poderes:

Il) Administrar o Sindicato, assumindo o controle, dirigindo & fiscalzando todas as atividades e

servigos;
W} Fazer executar as deliberagbes da Diretoria e da Assembiéia Geral:

IV} Convocar, Instalar & presidir as Assembiéias Gerais bem como convocar e presidir reunifies

plendrias de associados:

V} Convocar & Presidir as SessBes da Diretoria, participar das discussées e votar, com direito a voto,

em caso de empate;
VI Rubricar os livros da secretdria e tesouraria as Atas e Assembleia das sessdes da Diretoria;

Vil} Bxarar despacho nos documentos submetidos a Diretoria, assinar a correspondéncia Sindical,

os cartBes de identidade sindical e assinar com o Secretirio as Atas das reunides da Diretoria;

Vili) Assinar com o Secretdrio de financas os balangos, balancetes, a8 Proposta Orgamentdria,
suplermentacio de verbas, os cheques, ordens de pagamentos, contratos, escrituras e documentos

de créditos ou débitos do sindicato, bem como de sua estrituragio financeira;

IX) Atribuir encargos ou servigos aos diretores além dos que se convém mnas atribuiches

especificadas de cada um:
X} Nomear, punir, demitir e fixar remuneracio dos funciondrios;

Xl} Elaborar o relatdric anual de diretoria, junto com os diretores efetivas & submeté-los @
Assembléia Geral, convocada, para aprovaglio do Orgamento, balsnco financeiro & suplementar de

verbas, com o parecer do Conselho Fiscal, nos termes deste Estatuto, constando do mesmo:
a) Resumo das principais ocorréncias verificadas no decurse do ano;
b) Numero de Assoclados:
c} Balango & Movimento Financeiro;

d) DemonstracSo da aplicaclo das rendas Sindicais, Balanco Patrimonial, contribuicdo da

Diretoria, do Conselho Fiscal e as alteracBes ocorridas nesses Orglos no decurso do ano:
XN} Implementar e ter sob sua responsabilldade a assisténcia Juridica & categonia;

Xill) Acompanhar todos os processos individuats & coletivos sab responsabilidade da assisténcia ao

seryvidor;
XV} Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto,
Art. 36 - Compete 20 Vice-Presidente:

1) Substituir o Presidente nos seus impedimentos, auxilid-lo no exercicio de suas fungdes e sucede-

lo em caso de vacincia;
I} Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

-

Art. 37 - Compete ao Secretdrio Geral:

I) Exercer os atos da Secretiria, a guarda dos livros & arquivos;
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I} Lavrar as Atas das SessBes da Diretoria, e assind-las junto com o Presidente:
) Proceder nas reunides da Diretoria, a leftura do expedients da sessio;

IV) Assinar as correspondéncias de suas atribulgbes;

V| Substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos e sucedé-lo em caso de vacincia;
Vi) Cumprir & fazer cumprir o presente Estatuto,

Art. 38 - Compete ao Secretdrio de Finangas;

1) Manter o controle das finanga: do Sindicato;

Il) Assinar com o Presidente, os balangos, balancetes, a Proposta Orcamentdria, os cheques e
ordens de pagamento, contratos, escrituras e demais documentos de crédito ou débito do
sindicato;

I} Providenciar o pagamento das despesas autorizadas;

IV} Supervisionar o recebimento da mensalidade sindical e demais valo-res e rendas do sindicato:
V) Apresentar a Diretoria os balancetes mensais e o balango anual;

V1) Fiscalizar os servicos da drea de suas atribuigbes;

VH} Informar a Diretoria quando solicitado, da execuglo or¢amentaria; VIll) Apresentar ao
Presidente, mensalmente, o relatdrio dos servigos a seu cargo;

VIll) Cumprir & fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 39 - Compete ao Secretdrio de Administragio:

i) Zelar pelo Patriménio do Sindicato;

W} Fiscalizar e ordenar as compras de acordo com as requisichbes dos respectivos diretores o
departamentos, apds autorizacio do Presidente, procedends a concorréncia, quando necessaria;
I} Fiscalizar a execuglo dos contratos de obras e servipos celebrados pelo sindicato, bem como, a
manutengdo das instalagBes, maquinarias e eguipamentos;

I¥) Apresentar ao Presidente, mensalmente, o relatdrio dos servigos a seu cargo;

V) Auxiliar o tesoureiro em suas Fungbes e sucedé-lo em caso de vacincia;

V1) Cumiprir & fazer cumprir o presente Estatuto,

Art. 40 — Compete ao Secretario de Organizacdo e Politica Sindical:

I- Coordenar a aplicagio da politice de arganizacio da categoria, em seu Smbito, dentro dos
principios e propostas do plano de agdo do sindicato, e o3 objetivos expressos neste estatuto;

Il- acompanhar a atividade de organizagio sindical nos locals de trabatho;

- estabelecer convénios de cooperagio com entidades sindicais do mesmo ramo de atividade.

Art. 41 - Compete ao Secretério de Formagio Sindical:

I} implementar organtsmo especifico de formagio sindical;

I} Propor a realizacio & coordenar a organizagio de semindrios, cursas Palestras & encontros
dentro dos interesses mais gerais dos trabalhadores com bases nos principios fixados por estes
Estatutos;

i) Propor planos de aclo do sindicato, especificos para sua Diretoria, sempre &m consondncla com
#% deliberacbes da categoria;

IV} Realizar estudes, pesguisas e analises sobre a situagio da categoria profissicnal gue o Sindicato
representa, procurando sempre dar mais ampla divulgagdo dessas atividades, bem como dos seus

resiltados;

W} Formar dirigentes sindicais, delegados & representantes sindicais, organizando cursos de
sindicalismo e capacitagBo politica;

W) Cumprir & fazer cumprir os presentes Estatutos. &>

12



SINSSP....

Art. 42 - 550 atribulgBes do Secretério de Imprensa e comunicagao Social:

I} Implementar o organismo de imprensa e comunicagdo do Sindicato;

H) Manter jornal e boletins do Sindicato, divulgando sempre as noticias de Interesse da categoria e
de interesse geral;

) Divulgar amplamente as atividades da entidade;

V) Manter contato com os drgiios de comunicacio de massa;

V] Ter sob seu comando & sob suas responsabilidades os setores de propaganda e marketing, arte,
publicidade e os recuros grafices da entidade;

Vi) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos.

Art. 43 - 530 atribuigbes do Secretdrio de Defesa a Sadde do trabalhader:

I} Responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relatives a insalubridade, periculosidade o
penosidade do traalhador,

I} Elaborar programas e estudos sobre as condigBes de saude e seguranca do trabalhador;

|1} PFromover semindrios e outros eventos sobre seguranes do trabalho;

IV} Acompanhar e fiscalizar a aplicacio de todos os convénios médicos das empresas da base
tefritorial;

V) Cumprir e fazer cumprir 03 presentes Estatutos,

Art. 44 - 530 atribuicdes do Secretdrio de Assuntos Juridicos:

|} Acompanhar a evolugdo de todo o regramento juridico que regula o exercicio dos cargos da
categoria

i) Responsabllizar-se pela promogio de estudos que visem a adequaclio da entidade a vida
constitucional do Pais;

) Acompanhar seminarios juridicos dos quais o sindicato deva participar;

IV} Representar o Sindicato, em conjunto com o advogado nas audiéncias e sessBes judiclais para
as quais a entidade tenha sido convocada;

Art. 45 — 530 atribulgBes do Secretdrio de RelacBes de Trabalho:

i- Estabelecer e instituir as relagBes institucionals do SINSSP com organismos e representagies dos
poderes executivo, legislativo e judicidrio, em prol do desenvolvimento da categoria.
I- Zelar pela regularidade da representacio do SINSSP perante o Minkstério do trabalho e

Emprago.

Art. 46 - 530 atribuigdes da Secretaria de Mulheres:
|- elaborar, coordenar e desenvolver politicas para promocio das mulheres tra balhadoras, na
perspectiva das relagfies sociais de género, raca @ classe, subsidiando a diretoria,

ll- Drganizar as mulheres trabalhadoras para intervir no munde do trabalho sobre as questdes que
interferem na vida dessas mulheres enqua_ﬁtu trabalhadoras.

Art. 47 - 580 atribuicdes do Secretério de Aposentados.
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I elaborar, coordenar e desenvolver politicas para promogio dos sposentados da categoria,
subsidiande a diretoria nos assuntos pertinentes.

ll- Organizar aposentades da categoria para Intervir nas questBes que interfarem na sua vida &m
socledade,

Art. 48 - As reuniBes da Diretoria executiva serdo realizadas em carater ordindrio, pelo menos uma ver
por més, e Extraordindriaments, sempre que for convocada pelo Presidente ou por metade & mats um
dos seus Diretores.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

s

Art. 49 - 0 Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros titulares e (02) membros suplentes,
na forma deste estatuto, com mandato de 03 [trits) anos, terd como atribuicio a fiscalizacio da gestio
financaira do sindicato,

Pardgrato Unico - A eleigio do Conselho Fiscal, serd feita juntamente com a da Diretoria e atenderd aos
precaitos estatutdrios.

Art. 50 - Compete a0 Conselho Fiscal;

I} Opinar scbre o balango financeiro anual, o balanco patriménial comparado, a demonstracio da
aplicagdo das rendas sindicais, a Proposta Orgamentdria e suplementagio e estornos de verbas;

Hl) Opinar sobre as despesas extraordindrias, assim consideradas as ndo constantes da proposta
orgamentaria;

I} Exarninar os documentos da receita & da despesa, conferir e dar vistos nos langamentos dos
livros flscais e contabeis:
IV} Opinar sobre transagio ou operagdo que Importem em alteracio do patriménio imobilidrio.

Art. 31 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma wver a cada tris meses, e
extraordinariamente, guando convocado,

Art. 52 - Os membros suplentes serSo convocados no impedimento dos titulares.

Art. 53 - As reunifes do Conselho Fiscal constarfo de Ata, em livro destinado & este fim.

CAPITULD VIll
DA PERDA DO MANDATOD

SECAD |

DA PERDA DO MANDATO

Art. 54 - Os Diretores, Conselheiros Fiscals e Delegados Federatives, perderio seus mandatos, na
ocorréncia das seguintes hipoteses:

I} Perda da condicBo de associado:
W) Destituicdo, nas mesmas hipoteses da perda condicBo de associado (arts, 7a 11)
i) Rendncia;
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V) Abandono de cargo, assim considerada a auséncia Injustificada a 03 (trés) reunides ordindrias e
sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou a auséncia alternada e injustificada, no
decurso do ano civil, 8 5 (cinco) reunibes da Diretoria ou do Conselho Fiscal,

§ 18 - Toda a destituicBo de cargo ou perda do mandato deverd ser precedida de notificagdo que
assegure ao interessado o pleno direito de defesa,

§ 22 - Compete & Diretoria Executiva deliberar sobre a convenlencia de afastamento provisdnio do
diflgents até gue seja concluido o procedimento de declaracio de perda do mandato,

§ 3% - O procedimento deverd ser concluido no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da data de
sua instauragio, que poderd ser prorrogado, a jufzo da diretoria executiva por maks 30 (noventa) dias.

§ 4% - A perda do mandato serd declarada pela Assembléia Geral, em reunido devidamente convocada
para esse fim, com o volo concordante de no minime 50% [cinglenta por cento) mais um dos

delegados presentes convocada para este fim.

SECAO Il
DAS SUBSTITUICOES

Art. 55 - Compete ao Presidente a convocagio de diretores sem pasta para composico dos quadros
Efetivos da Diretoria e do Conselho Fiscal em caso de rendncia, falecimento ou perda de mandato,

Art. 56 - Em caso de renuncia ou falecimento do presidente, assumird o cargo interinaments o vice-
presidente, até que sefa realizada reunido da Diretoria Executiva no prazo de 30 [trinta) dias, gue
definird o novo presidente, "ad referendum’ da Assemblaia Geral.

Art. 57 — Havendo necessidade de remanejamento entre os membros da Diretoria para melhor
desempenho do exercicio do cargo, caberd & Diretoria por convocacio do Presidente e com a presenca
de 2/3 (dois tergos) de seus Membros, operarem os devidos & necessdrios remanejamentos.

Art. 58 - Exceto o cargo do presidente eleito, oz demais cargos da diretoria executiva poderdo ser
remanejados mediante a concordancia de 2/3 (dois tergos) de seus membras.

Art. 59 — A critério da diretoria executiva, madiante aprovacio de 2/3 (dois tergos) de seus membros,
poderd ser convocada Assembiéia Geral Extraordindria nos termos do estatuto para eleger membro da
diretoria & do conselho fiscal para completar o4 quadros da direcio, em votacio por aclamagio e por
maioria simples, cujo mandato se encerrara cdm os demais membros da diretoria.

SECAD I
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DA JUNTA GOVERNATIVA PROVISORIA

Art. 60 - Ocorrendo remincia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, nSo havendo suplentes para
preencher s cargos vagos e assegurar o funcionamento dos orgdos, o Presidente do sindicato ainda
que resignatono convocard imediatamente a Assembléia Geral para que esta nomeie e constitua uma
junta governativa.

Art. 61 - A junta governativa provisdna constituida nos termos do artigo anterior procederd no prazo
de 180 (cento e oitenta), dias a eleiclo e posse da nova Diretoria & Conselho Fiscal,

Art. 62 - O Diretor e 0 membro do Conselho Fiscal que perder o cargo nos termos dete Estatuto, ficardo
impedidos de concorrer a qualquer cargo administrativo sindical ou de representacio por 05 [eimca)
anos,

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 63 -0 Patriménio do Sindicato e constitubdo:

a) Petas contribuices dos integrantes da categoria;

bj Por doacBes e legados;

€} Por bens e valores existentes ou adiquiridos pela entidade e pelas rendas por eles produzidos:
d) Pelos aluguéls de mdveis e por juros de titulos e depdsitos;

&) Por rendas eventuais,

Paragrafo dnlco — Caberd & Assembléia Geral fixar o valor da mensalidade associativa, incidente sobre
remuneracio, que serd descontada em folha de pagamento, para custelo da representacio sindical,

Art. b4 - Us bens imaveis, so poderdo ser alienados, apds prévia autorizacio da Assembleia Geral, para
esse fim especialmente convocada,

Art. 65 - Na hipdtese de dissclucio do sindicato, que 56 se dard por deliberacio expressa da assembléla
geral para esse fim convocada € com & presenca minima de 2/3 dos associados quites, o resultado da
liquidacdo de seu patriménio, paga as dwidas legitimas decorrentes de sua responsabilidade sera
destinado a entidade escolhida pela Assembléia Geral.

CAPITULO X
DA FUNCAD SOCIAL E ECONOMICA

Art. 66 - Na defesa dos interesses da categoria profiszional o sindicato buscard desenvolver negociagbes
coletivas para solugdo dos problemas dos associados.,

Art. 67 - As negociagBes buscam estabelecer e melhoria das condicBes de trabalho e remuneragiio,
dentre outras.

Art. b8 - Voltado para a gestio social, o sindicato promovera esclarecimentos dos direltos e garantias
dos trabalhadores atraves dos meios de comunicagio, palestra, cursos e debates,
Q' 16
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CAPITULO X1
DOS SERVICOS

Art. 89 - O Sindicato poderd prestar servigos assistenciais 3 categeria, a critério da Diretoria,

CAPITULO Xl
DISPOSICOES GERAIS

Art. 70 - 0 Sindicato, guanda julgar oportuno, instituira, dentro da base territorial, subsedes ou
delegacias.

Art. 71 - Os associados n3o respondem, ainda que subsidiariamente, por dividas e obrigactes da
entidade,

Art. 72 - A Diretoria elaborard e aprovard oportunamente os regimentos intarnos disciplinares dos
departamentos dos seus servigos.

Art. 73 - 0 Presente Estatuto aprovado em Assembléia Geral Extraodindria do dia 28 de feversiro de
2015, entrard em vigor nesta data e 56 podera ser reformado por Assembléia Geral Extraordindria, para
esse fim convocada, s6 podendo ser aberta com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos associados em
primeira convocacdo, e em segunds convocagio com qualquer nimero de presentes, devendo a
deliberacdo ser tomada pelo mepos com 2/2 (dois tercos) dos presentes.

Sio Paulo, 13 de abril de 2019,
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