TERMO DE COMPROMISSO

Estabelece compromisso pam a  instimicio de
gratificagio cspecifica par o5 servidores imtegrantes da
Canrcira do Seguro Social ¢ Previdencidria, para 4
alteragiio da GDASS - Gratificagiio de Desempenho de
Atividade do Segwre Social de que trata 2 Lei n®
10.853, de 12 de abril de 2004, € fixa prazo pam que
seja famalizado o PROTOCOLD da MESA
NACIONAL DE NEGOCIACA(Q PERMANENTE -
MNNP a que se refere a cliusula XVII do Regimento
Institucional da MNNF, aprovado pela Partaria SRH ¢°
1.132, publicada em 22 de junho de 2003.

Pelo presente termo de compromisso firmado entre a Bancads Goversamental da Mesa
NW&NWPMmmmmedoPmm&me
Gestio em exercicio, 8 CNTSSACUT - Confederacio Nacicnal dos Trabalhadores em Seguridade Social, neste
ato representados por sua presidents Denise Mota Dan, seu Sectetirio Geral Irneo Messias de Aratjo e por sua
Primeira Tegoureity Miraci Astun ¢ 2 FENASPS - Federacio Nacional dos Sindicatos de Trabalhadares et
Satida, Trabalo, Previdéncia ¢ Assisténeia Social, neste ato representada por seus diretores Moaci Lopes ¢
José Mancel de Campos Ferreira, tm-se justo & acordado o que se segue:

“Hinsuls Primci

A Buncada Governamental da Mesa Naciona! de Negociagho Permmoats, atravds do Ministro
do Planejamendo, Oreamento ¢ Gestio, em exercicio, compromete-se a promover ¢ encaminhamento imediate
a0 Congresso Nacional de projeto de Jei altermdo a Gratificagiio de Desempenho de Atividade do Seguro Social
- GDASS, devida aos integrantes da Carreira do Segmro Socizl, para tamio, & Lei o¢ 10.855, de 1° de abril de
2004, passard a prever o percsntual de 30 pontos para os servidores ativos ¢ 30 pontos pem 0s servidores
aposentados ¢ para as pensdes, mantids a média do 60 potitos, 41¢ que haja bova regwlamestagéo,

Pardomafo primemo — O Ministério do Plangjamento, Orcamento ¢ Gestio - MP assime 2
responsabilidade de promover 2 artieulagio com todas ag freas governamentais para que o projeto de lei referido
10 caput guarde total correspondéncia com o contendo deste Termo de Compromisso.

Pardgrafo segundo - Na tramitacs entre 05 orgiios govemamentais ¢ o Congresso Nacional, o

projeto de lei de que trata o parigrafo anterior serd acompanbado pelo MP ¢ pelas entidades que assinam este
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Termo de Cmnpmmrm

tats o caput serd encaminkado 4s emtidades repmsmmtwas qu¢ assinam o preseate Termo, amtes do
encaminbamento ag Congresso Nactonal.

Pa:égmﬁ:atemmm 0 MP assums o compromisso de cut&ﬂoﬁmldum‘ojemdelmdeque%
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Cldusnla Seguoda

A Hapcada Governamental da Mesz Macional dc Wegociaghn Permisnemte compromete-se em
pramover o encaminhamenen imedisto 20 Congreseo Nacioua! de projeto de lei inctiteindo gravficacao
tipecifica devida ags gervidoras atives ¢ aposeaiados, miggrantes das Canmmag d¢ Séguro Social #
Prvidensmaria, nd valor do BE 184, 00, scnde a mesma cxtensive? 33 prosdes.

Clinavda Terpena

A pratifieacho 3 qué & wicre 3 clivsuls segunde st pagn, com cfzitos Branceims 2 partir de
12 g maio d& 20HM4, & ndo servind de bass de cileuls par quetsguer outros beneficios, parcclas rentmeranleiag
mr vamtapens devides a0 sevidors mfinidkn m cliwmb e, sk o gwbficaio ¢ carlter de
ameeipagio da mestrotumcio de Carreirs do Sepuro Social.

Clinsuly Quarta

Ni fooma do paragrafo qrarto, dz ckinzula sexta, do Regimento nstimcional d2 Mesa Nasionol
ds Negociegan Fermancnie, aprovads pela Portaria SRH ot 1.152, 21 de futhe de 2003, as partes comprosietes-
wmmﬁ@mﬁmmmﬁruﬂﬂ@omﬂmﬂuudﬁwﬁu@mmm&FMh
camaras aé 30 4o junho de 2064 '

Mamm&mmﬁmﬁmammm
par a adequagio dos atmale planas de sanmg & sabiriog ¢ Jo carreirss dc novas dirrisee spperindo, quads i
0 g0, o oriagho, cotingdin, ou aghitinecio dos pluos boje ¢misteotes, O sabgrupd qué vier a2 dratar da
tedtromragho dy Camard do Scguro Sockl, 3 sor instalado a part' d2 1# de agosio de 2004, com prazo para
comchesio dos frabalhos até 31 de desembre de 2604, podends este prazo ser repacmiada it a5 perks,
mmmﬂnﬁm m&mdﬁﬁuhﬁuﬁmhm:mm
remunaratiniz; definicEo de piso ¢ tato; aoplibade: intergticios: incorporagho de graificaphes.

Caberd, ainda, & comissio sambtica de diratoizes gemais do planos da cameras, daborar os
extmdees de impactn finanseing, B o pamar, o cmogrima de implataedo dag rovag dirstrizse, ein eape
de imediatn, midio & kengo praze, chastvadis 08 liniihts d¢ erepcimemo de gartos oam despeay de pessoal
previsios na Constitaigio Pedoal, nas leis de diretrizes orgamentimas ¢ & responsabilidade fiscal,

Clinsuly Qrints

Serd institufdo Grupe de Trabalha, con pevm de trinta dias para coockefo dos trabalhes, 4
oomtar da publicacdin da i d= qoe trata este Termo de Comprommesa, formado per wpescmtantes ds SREYMP ¢
das entidadcs nepresentativas dos servidores com o objetive de propor alternativa de tratamestc pam os valons
excedentes 3 gue se refine o parigraf 45, do artign 32 da Lei n® 10,855, de 1* ds atml de 2004, de forma que nfio
e, perdas futurss, nem ganhos adiciomais parz os servidores.

Clanenla Sevta

() Governo Federal, a CNTSSACTT e 2 FENASPS reconberem o8 codpnisoos fomados naste
Temo de Comprospissn comn adequades a0 aiual qoadre da demands eommeratona dos scrvidorss que
IpTacntan, COmpPTomctcndo-ss a promoveren iados os esthipss pam & conchisio dos meamos, mediante apaio
institrcicnz] pmto &5 suas cotidades filiadss ¢ 35 entidades representativas da sociedade.

Padyraty prmicimo — Cabera 4 dirctoria de wousos hnmanos do INES, nos teomos de ato do
poder executivo, aﬂﬂsmm;aumm&SMdadmsmdmmmmmﬁadusmﬁdm,mﬁmmcamm
do trabalho acamnlzds pelo perodo em que durcn a visando a parantia des serviges piblicos

prestados 4 sociedadc.
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Parigmafty scgundo - Fic acondado quc nfo pcomerdo guaisquer tipoe de punigBes oo
dismiminav;q‘.‘resmsscwidmemﬁmﬁodapa:ticﬁmpﬁannrcfmidunmimuﬂuyﬂism,miciadowm#
albeil de 2G04,

wm-nmgimmmmmmmm
mWwﬂhMﬁW&mpﬂ&W&Wmmlﬂumpﬁﬁﬂ
et que deorow 2 paralisaclo

CHusnla Sétina

mmmm@immmmmmﬁmuhmmmm
Macional de Negaciagio Permanende, a ser finnado.

Brasilia, 8] dc fuzho de 2004,







